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COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
SETTORE I
“ AFFARI GENERALI - SERVIZI CULTURALI - SOCIO ASSISTENZIALI ”
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DETERMINA

OGGETTO: Assunzione impegno di spesa e contestuale liquidazione per rimborso degli oneri
per permessi retribuiti usufruiti dal Sindaco Dott. Antonio Licciardo, ai sensi dell’art. 80 D.
Lgs n. 267/2000, a favore di ENEL ENERGIA S.p.A. — Periodo: 3° trimestre 2020 e 4°
trimestre 2020.

Richiamati:

e il Titolo Ill - Capo IV del suddetto T.U. disciplina lo STATUS degli amministratori locali che all'art.79,
comma 1 viene disposto il diritto dei lavoratori dipendenti privati, componenti dei consigli comunali ad
assentarsi dal servizio per l'intera giornata in cui sono convocati i rispettivi consigli;

¢ il comma 3 del citato art. 79, con il quale viene disposto che i lavoratori dipendenti facenti parte delle
giunte comunali, provinciali, metropolitane, delle comunita montane, nonché degli organi esecutivi dei
consigli circoscrizionali, dei municipi, delle unioni di comuni e dei consorzi fra enti locali, ovvero facenti
parte delle commissioni consiliari o circoscrizionali formalmente istituite nonché delle commissioni
comunali previste per legge, ovvero membri delle conferenze dei capogruppo e degli organismi di pari
opportunita, previsti dagli statuti e dai regolamenti consiliari, hanno diritto di assentarsi dal servizio per
partecipare alle riunioni degli organi di cui fanno parte per la loro effettiva durata;

e |'art.80 del suddetto T.U. & stabilito che le competenze stipendiali relative alle assenze dal servizio
rientranti nella fattispecie di cui ai citati commi dell'art. 79, sono retribuite al lavoratore dal datore di
lavoro e che il relativo rimborso & a carico dell'Ente presso il quale il lavoratore dipendente esercita le
funzioni pubbliche di cui all'art.79;

Preso atto che, in conseguenza, questo Ente su richiesta documentata del datore di lavoro, € tenuto a



rimborsare quanto dallo stesso corrisposto per retribuzioni ed assicurazioni al dipendente, per le giornate
di effettiva assenza del lavoratore, ai sensi della normativa sopra richiamata;

Vista la nota depositate agli atti d'ufficio:

- n. 0079292 del 05/11/2021, trasmessa a mezzo PEC in pari data ed acquisita al n. 11188 del
protocollo generale di questo Comune in data 08 novembre 2021, con la quale ENEL ENERGIA S.p.A,,
con sede a 00198 ROMA - Viale Regina Margherita n. 125, chiede il rimborso per i permessi per carica
pubblica fruiti dal proprio dipendente Sig. Licciardo Antonio, Sindaco di questo Comune, ai sensi
dell'art. 80 del D.Lgs n. 267/2000, per il periodo compreso tra il 3° trimestre 2020 e il 4° trimestre
2020, ammontanti a complessivi €. 20.598,69;

Accertato che le sopra indicate richieste di rimborso si riferiscono ad attivita per I'espletamento del
mandato di Sindaco, svoltesi nei periodi sopra evidenziati;

Considerato che sulla base della suddetta documentazione risulta opportuno procedere al contestuale
impegno e liquidazione delle somme dovute, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 79 e 80 del D.Igs.
267/2000;

Visto il conto corrente dedicato, acquisito ai sensi della L. 136/2010, Legge sulla tracciabilita dei flussi
finanziari, e allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Riscontrata la regolarita della documentazione presentata;

Visti e Richiamati:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 dell'11.08.2021, esecutiva, con la quale e stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2021-2023;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 dell'11.08.2021, esecutiva, con la quale e stato approvato il
Bilancio di Previsione per gli esercizi 2021-2023;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 dell'11.08.2021, esecutiva, con la quale é stata approvata la
salvaguardia degli equilibri di Bilancio 2021;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 12.08.2021 con cui sono state assegnate le dotazioni
finanziarie del P.E.G. anno 2021 ai Centri di Responsabilita;

Vista la Determina Sindacale n°® 29 del 29 dicembre 2020, con la quale é stato attribuito alla dott.ssa Maria
Ruffetto l'incarico di responsabile del I° Settore “Amministrazione Generale e Organizzazione” per I'anno
2021, nonché la P.O.

Dato atto che, sulla base dello suddetto provvedimento di nomina, resta in capo alla sottoscritta la
competenza in merito all'adozione del provvedimento finale;

Visto I'art. 6bis della L. 241/1990 che testualmente dispone: “Il Responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale”, e dato atto che non sussistono situazioni di conflitto in capo alle sottoscritte;

Tutto cio' premesso



Ritenuto opportuno provvedere nel merito;

Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti Locali”,ed
in particolare:

- L'art. 109 che disciplina il conferimento degli incarichi dirigenziali, secondo principi di competenza
professionale;

- L'art. 107, che assegna ai responsabili dei servizi la competenza in materia di atti di gestione
amministrativa;

- L'art. 182, in materia di impegno della spesa;
- L'art. 184, in materia di liquidazione delle spese;

- L'art. 147 bis, in merito al controllo sulla regolarita amministrativa e contabile dell'atto;

Visto il D.Igs. 118/2011, attuativo della Legge Delega sul federalismo fiscale n. 42/2009 recante Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi”

Per le causali sopra espresse
DETERMINA

1. DI DARE ATTO che trattasi di spesa tra quelle tassativamente regolate dalla legge e quelle necessarie
ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'Ente;

2. DI DARE ATTO CHE la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e che si
intende integralmente richiamata, costituendone la motivazione ai sensi dell'art. 3 della L.241/1990
ss.mm.ii.;

3. DI IMPEGNARE la somma complessiva pari a €. 20.598,69 a favore della ditta ENEL ENERGIA S.p.A,,
con sede a 00198 ROMA - Viale Regina Margherita n. 125, in qualita di datore di lavoro del
dipendente Sig. Licciardo Antonio, Sindaco di questo Comune, a titolo di rimborso per le spese
anticipate relative ai permessi retribuiti ai sensi degli artt. 79 e 80 del D.lgs. 267/2000, dando atto che
la stessa trova adeguata copertura finanziaria al Capitolo capitolo 72.00 - Miss/Progr. (1.01.01.03) —
(P.d.C. Finanziario U.1.03.02.01.002) del Bilancio di 2021/2023 per l'esercizio finanziario 2021;

4, DI LIQUIDARE E PAGARE alla Ditta ENEL ENERGIA S.p.A., in qualita di datore di lavoro del Sindaco
Antonio Licciardo, mediante accreditamento sul conto dedicato, acquisito ai sensi della L. 136/2010 —
Legge sulla tracciabilita dei flussi finanziari, e allegato al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale, la somma complessiva pari a €. 20.598,69, a titolo di rimborso per le spese anticipate
relative ai permessi retribuiti ex artt. 79 e 80 del D.lgs. 267/2000 per il periodo compreso tra il 3°
trimestre 2020 e il 4° trimestre 2020;

5. DI ACCERTARE ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

6. DI TRASMETTERE in data odierna, il presente provvedimento, munito degli elementi giustificativi
della spesa, al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di competenza;



DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio del Comune di Assoro,
ai sensi di quanto previsto dall'art. 29 del D.Igs. 50/2016 ss.mm.ii. in ottemperanza alle disposizioni di
cui al D.Igs. 33/2013.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore
(CARDACI VINCENZA) ( RUFFETTO MARIA)



Parere art.32 del Regolamento di Contabilita:

a) Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art.32 del Regolamento di Contabilita )

Assoro 1i 03/12/2021

11 Responsabile del Servizio Finanziario
MUSTICA ROSALIA

Parere Tecnico
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica, ha espresso parere FAVOREVOLE;

Parere Contabile
VISTA LA NOTA PROT. 9510 DEL 29/09/2021. VISTA L'ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
ATTESTANTE IL DANNO PATRIMONIALE ALL'ENTE E CHE TRATTASI DI SPESA REGOLATA DALLA LEGGE
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso parere FAVOREVOLE;



