
COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 104

Oggetto:
Approvazione verbale di utilizzo del fondo risorse decentrate per l'anno 2020. 
Delgazione trattante del 25 Novembre 2020.

L'anno duemilaventi, il giorno nove del mese di  Dicembre alle ore  11:45 nella Casa Comunale, in seguito a 
regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X  
TOSETTO MARIO Vice Sindaco  X
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X  
BERTINI GIUSEPPE Assessore X  
DI MARCO EDWIGE Assessore X  

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale con la quale è stata costituita la delegazione trattante di parte 
pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed è stato nominato il presidente della stessa.

Vista l'ipotesi di contratto decentrato relativo al triennio 2018/2020 sottoscritto dal Presidente della 
delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale;

Dato atto che:
-anche sulla base delle disposizioni dettate dal CCNL, triennio 2016/2018, la costituzione del fondo per 
la contrattazione decentrata permane in capo alle singole amministrazioni e non alla contrattazione 
decentrata;
-il fondo deve essere costituito con una determinazione del Dirigente o del Responsabile, mentre 
l'eventuale integrazione con risorse di parte variabile - ex art. 67, comma 3, CCNL 21/05/2018 che è 
rimessa alle scelte discrezionali delle Amministrazioni  occorre che la Giunta decida con una specifica 
deliberazione;
-questo Ente ha, finora, rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “pareggio di Bilancio e ha, 
altresì, rispettato il principio di riduzione della spesa del personale sostenuta rispetto alla media del 
triennio 2011-2013;

Rilevato che:



-con propria determinazione N.R.G. 879 del 29/11/2020 lo scrivente ha provveduto alla costituzione del 
Fondo relativamente alla parte stabile e alle altre voci non soggette a valutazione discrezionale;
-le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nell'anno 2020, ai sensi dell'art. 
67, comma 1, del CCNL 21705/2018, risultano, essere pari ad €. 193.731,21;

Dato atto che per il corrente esercizio finanziario, stante la difficile situazione economica - finanziaria 
derivante dal disavanzo di amministrazione dal rendiconto di gestione 2019, la Giunta non ha disposto 
alcuna integrazione delle risorse variabili, anzi ha dato disposizioni informali al Segretario comunale, 
Presidente della Delegazione trattante, di rappresentare alle parti la riduzione del fondo medesimo onde 
raggiungere gli obiettivi prefissati di ripiano della spesa del personale, ai sensi dell'art. 188 del D.Lgs n. 
267/2000;

Considerato che:
-secondo il Decreto Legge 34/2019, Art. 33, comma 2, “Il limite al trattamento accessorio del personale 
di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in 
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la 
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, 
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;
-il D.P.C.M. attuativo del 17 marzo 2020 e la circolare 13 maggio 2020 a firma del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione (pubblicata in G.U.  Serie Generale n. 226 dell'11/09/20200) applicativa di 
tale disposizione ha chiarito che “il predetto limite iniziale non è oggetto di riduzione in caso di 
cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza del 
richiamato art. 433 del Decreto legge n. 34/2019”;

Dato atto che nella riunione del 25 novembre 2020, prima citata, il Presidente della Delegazione 
trattante, dopo aver esposto la costituzione del fondo risorse decentrate predisposta, a norma delle 
vigenti disposizioni normative e contrattuali, dal Responsabile del Servizio del personale, invitava e 
proponeva alle parti, stante la difficile situazione economica finanziaria in cui versa l'Ente, a voler 
utilizzare, per il corrente esercizio finanziario, le somme già previste nei capitoli del compilando bilancio 
di previsione in corso di approvazione, di importo inferiore a quelle occorrenti per il finanziamento di tutti 
gli istituti previsti dal vigente CCDI;

Preso atto che le parti, con alto senso di responsabilità, al fine di consentire all'Ente di raggiungere 
l'obiettivo del rientro della spesa del personale, hanno accettato la superiore proposta vincolandola, 
però, soltanto all'esercizio finanziario in corso e non per quelli a venire; 

Visto il verbale della riunione della Delegazione trattante del 25 novembre 2020 relativo all'utilizzo del 
Fondo risorse decentrate 2020;

Vista la delibera di C.C. n. 64 del 04.12.2020, immediatamente esecutiva, ad oggetto: “Disavanzo di 
amministrazione derivante dal rendiconto di gestione 2019  Provvedimento di ripiano ai sensi dell'art. 
188, D.Lgs. n. 267/2000”; 

Vista la delibera di C.C. n. 65 del 04.12.2020, immediatamente esecutiva, con la quale si approvava il 
DUP 2020/2022;
Vista la delibera di C.C. n. 66 del 04.12.2020, immediatamente esecutiva, con la quale si approvava il 
Bilancio Pluriennale 2020/2022;
 Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto l'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente regolamento di contabilità;
Visto il vigente CCNL.

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

 DELIBERA



1. di stabilire che le premesse e la parte narrativa formano parte essenziale ed integrativa del 
presente atto;
2.  di approvare il verbale di utilizzo del fondo risorse decentrate per l'anno 2020 secondo gli importi 
indicati    nel verbale (allegato 1) di delegazione trattante del 25 novembre 2020, allegato alla presente 
delibera che forma parte integrante e sostanziale e di autorizzarne la sottoscrizione definitiva;
3.  di rinviare a successivo atto la eventuale rideterminazione ed utilizzo del fondo qualora vi siano 
novità legislative, circolari interpretative e/0 nuove disposizioni contrattuali al momento non conosciute;
4.  di dare atto che, ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 e dell'art. 33 del D.L. 34/2019 gli 
importi destinati al salario accessorio 2020 rientrano nel limite degli importi destinati per le medesime 
finalità nell'anno 2016;
5. di dare atto che gli importi previsti trovano copertura negli stanziamenti di competenza del Bilancio di 
previsione 2020-2022, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale del 4 dicembre 2020, per il 
pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale, tenuto conto dei principi 
contabili previsti dal D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di 
contenimento della spesa del personale;
6. di dare atto che il presente atto viene adottato in quanto l'Ente rispetta le norme sul tetto di spesa 
per il personale ed il vincolo di pareggio di bilancio di competenza finale previsto dalla Legge di bilancio 
2019 n. 145 del 30/12/2018;
7. di autorizzare il Responsabile del Servizio personale di adottare tutti gli atti conseguenziali scaturenti 
dal presente atto dopo che l'Organo di revisione ha espresso il parere attestando la compatibilità dei 
costi con i vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI;
8. di dare atto che non è dovuto il parere di regolarità contabile in quanto trattasi di atto che non 
comporta impegno di spesa o diminuzione di entrate;
9. di dare informazione del presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell'art. 5, comma 2, del 
D.Lgs. 165/2001,
10. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.





Parere Tecnico
  - il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarità tecnica;

*
 CALLERAME PAOLO



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

PANTO' ANTONINO LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno  
sino al  senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il   Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 09/12/2020                  in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


