COMUNE DI ASSORO
‘-’;"‘E'ﬂ LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
DETERMINA SINDACALE
COPIA
N. 45 del 12/12/2019

OGGETTO: PROROGA ALL’ARCH. LUCIO PULEO PER ULTERIORE ANNO
DELL'INCARICO DI “ ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CATEGORIA D1 CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI -
EX ART.110 COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000, NEL RUOLO DI RESPONSABILE DEL
TERZO SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO E IGIENE AMBIENTALE .

IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Municipale n.96 del 06/11/2018, esecutiva, &
stato approvato il bando per la selezione finalizzata alla nomina del soggetto da incaricare
quale Istruttore Direttivo Tecnico Cat.D1 ai sensi dell'art.110 comma 1 del D.Igs 267/2000,
incaricando il Segretario generale Dott. Filippo Ensabella, quale responsabile ad interim , ad
espletare detta procedura ;

CHE il bando veniva pubblicato all'Albo Pretorio on Line di questo Comune per giorni 15 dal
08/11/2018 al 23/11/2018 al n.1216;

CHE con Determina Sindacale n. 69 del 19/12/2018 si attribuiva detto incarico all'Arch. Lucio
Puleo , nato a Leonforte il 26.7.1985 e residente in Enna via Guglielmo Borremans 53 , Codice
Fiscale PLULCU8S5L26E536Q ;

CHE nel bando in oggetto era prevista la possibilita di prorogare per un ulteriore anno il
contratto al professionista ;

CONSIDERATO che durante I'anno 2019 il professionista ha dimostrato , con estivo favorevole,
notevoli qualita tecniche ,organizzative e adeguata preparazione professionale ;

RITENUTO che sussistono, pertanto, tutti i presupposti per rinnovare per un ulteriore anno
I'incarico di Istruttore Direttivo Tecnico di Cat.D1, a tempo Determinato e a tempo parziale a
18 ore settimanali , previsto nella vigente dotazione organica, all'Arch. Lucio Puleo ;

RICHIAMATE a tale proposito:
a)a deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n.12/2012 con la quale & stato
chiarito che le assunzioni dei dirigenti per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica,



ex art.110 comma 1) del D.Lgs n.267/2000 non devono essere comprese nel tetto di cui
all'art.9, comma 28, del D.L.78/2010, in quanto il legislatore stabiliva uno specifico limite
numerico, mentre le suddette limitazioni andavano applicate per le assunzioni analoghe extra
dotazione organica;

b)l parere della Corte dei Conti-Sezione Regionale di Controllo n.406 del 10/11/2015 che
rimane attestata nella citata deliberazione della Corte dei Conti Sezione Autonomie,
escludendo quindi le assunzioni dei dirigenti ex art.110 comma 1) dal limite di spesa per le
assunzioni flessibili;

CONSIDERATO che con il D.L.90/2014, art.11, come convertito dalla legge 114/2014 sono
state modificate le precedenti disposizioni legislative, disponendo che per i Comuni che
rispettano i vincoli complessivi di spesa del personale il tetto per le assunzioni flessibili viene
elevato al 100% della spesa sostenuta allo stesso titolo nel 2009;

RILEVATA la necessita di procedere al conferimento dell'incarico dirigenziale, al fine di
assicurare le funzioni dirigenziali in ordine al Settore Gestione del territorio e Igiene
Ambientale ;

VISTO e richiamato I'art.110 comma 1) del T.U.E.L.;

VISTO in particolare il comma 1)del citato art.110 del D.lgs 267/2000(TUEL) a norma del
quale & prevista la possibilita della copertura a tempo determinato di posti di qualifica
dirigenziale in misura non superiore al 30% dei posti istituiti nella dotazione organica della
qualifica dirigenziale e, comunque per almeno una unita;

CONSIDERATO che in applicazione della limitazione percentuale posta dalla attuale normativa
contenuta nel citato art.110 comma 1) del TUEL & possibile conferire tale incarico dirigenziale;

VISTO il vigente Regolamento dei Servizi e degli Uffici ;

VISTO infine il vigente Statuto Comunale;

RITENUTA la propria competenza anche ai sensi dell'art.4 della L.R.32/1994;

DETERMINA

. Prorogare per un ulteriore anno l'incarico all'Arch. Lucio Puleo, nato a Leonforte il 26.7.1985 e

residente in Enna Via Guglielmo Borremans 53 C.F. PLULCU85L26E536Q, l'incarico di Istruttore
Direttivo Tecnico, ai sensi dell'art.110, comma 1 del Tuel, categoria D1 con contratto a Tempo
determinato per ulteriori mesi 12 e a tempo parziale a 18 ore settimanali ;
. di attribuire all' Arch Lucio Puleo la gestione e la responsabilita del 3~ Settore Gestione del
Territorio e Igiene Ambientale ed in particolare tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'Organo politico ex art.51 Legge 142/90
e tutte le funzioni definite all'art.107 del D.Lgs 267/2000(TUEL);
. di corrispondere all'Arch. Lucio Puleo l'indennita di posizione vigente per i responsabili di
settore pari ad € 5.482,14 annue, rapportata a 18 ore settimanali, oltre all'indennita di
risultato di €. 1.370,50 ;
. dare atto che il trattamento economico annuo, al medesimo riconosciuto ai sensi del vigente
C.C.N.L. per il personale del Comparto Funzioni Locali , rapportato a 18 ore settimanali é il
seguente:

Stipendio base tabellare + ivc dal 01.04.2018 € 22.135,47 : 2= 11.067,73
Indennita di comparto € 622,80 : 2= 311,40
Tredicesima mensilita € 1.920,76: 2= 960,38
Indennita di posizione x 12 mensilita € 10.964,28 : 2 = 5.482,14

Totale € 35.643,31:2 = 17.821,65



oltre gli assegni per nucleo familiare se dovuti.
6. Di demandare al Responsabile del Settore Affari Generali ed Istituzionali, e al Responsabile del Servizio
Finanziario I'adozione degli atti scaturenti dalla presente Determina

IL SINDACO
Dott. Antonio Licciardo






