COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 107

Oggetto:
Modifica Programmazione triennale del fabbisogno di personale - Periodo
2016/2018.

L'anno duemilasedici, il giorno nove del mese di Novembre alle ore 11:25 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X
GIARDINA GIUSEPPE Vice Sindaco X
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X
GIUNTA FRANCESCA Assessore X
GIANGRECO SIBILLA Assessore X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;

- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - ¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

Premesso che:

- l'art.91 del D.Lgs.267/2000 stabilisce che “gli organi di vertice delle Amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 12 marzo 1999 n.68, finalizzato alla riduzione programmata delle
spese del personale”, cosi come gia previsto dal comma 1 e seguenti dell'art.39 della Legge
27 dicembre 1997, n. 449;

- ai sensi dell'art.39 comma 20/bis della Legge n.449/97 come integrato dall'art.20 della
Legge n.448/01 gli organi di vertice delle Amministrazioni predispongono i piani annuali
delle assunzioni;



Preso atto che durante il corrente anno si & verificata una cessazione per collocamento a riposo per
raggiunti limiti di eta e precisamente il dipendente Di Marco Francesco Paolo , Cat B Posizione
economica B7 , a far data 01/09/2016 ;

Richiamata la Delibera di G.M. n. 35 del 28 aprile 2016 , con la quale si approvava il Programma
Triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e il Programma Annuale 2016 ;

Preso Atto che non si prevedeva alcuna assunzione per I'anno 2016 e che dalle schede trasmesse
dai Responsabili di Settore di richiesta di proposte assunzionali , il 2° Settore ed il 4° settore
richiedevano l'assunzione , nei limiti delle disponibilita assunzionali, di n. 1 Istruttore Direttivo Cat.
D1 per i Servizi Finanziari a tempo indeterminato e n. 1 Istruttore Direttivo , Profilo Assistente
Sociale , Cat. D 1, assunzione flessibile ;

Vista |'esigenza , appalesata dal Responsabile del 4° Settore , di iniziare la procedura assunzionale
della figura dell'Assistente Sociale, il cui contratto va a scadere il 17/03/2017 ;

Considerato che detta figura & necessaria e indispensabile , data la delicatezza dei problemi da
affrontare sul piano dei servizi sociali ;

Che nell'attuale Dotazione Organica il posto dell'Assistente Sociale risulta previsto e non coperto ;

Ritenuto, alla luce della cessazione avvenuta nel corrente anno , e della volonta
dell'lAmministrazione di provvedere a stipulare contratto a tempo determinato di assunzione della
figura dell'Assistente Sociale , stante che detta figura risulta essere necessaria e indispensabile per i
servizi sociali ;

Dato atto che, 'Amministrazione si era riservata la possibilita di modificare il programma
triennale di assunzione ;

Che occorre, pertanto, procedere alla riprogrammazione del fabbisogno di personale per il triennio
2016/2018 sulla base delle esigenze prospettate dall'lAmministrazione Comunale per le finalita
istituzionali dell'Ente;

Che, occorre, altresi procedere a modificare il piano delle assunzioni per I'anno 2017, nel rispetto
dei vincoli di legge;

Richiamati gli artt. 19-29 del D.lgs n. 81 del 2015 ;

w

Vista la nota 37562/2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente per oggetto
Chiarimenti in materia di intervalli per la stipula di una successione di contratti a termine . D.lgs
368/2001 * , con la quale ha evidenziato che il superamento di un nuovo concorso pubblico a
tempo determinato consente di azzerare la durata del contratto precedente ai fini del
computo del limite massimo dei 36 mesi previsto del d.lgs 368/2001 ;

Visto l'art. 16, comma 1-quater del decreto legge n.113/2016, convertito i legge 7 agosto 2016 n.
160, che testé recita “ " all'articolo 9, comma 28, del decreto — legge 31 maggio 2010 n.78 é
inserito il seguente — Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente
comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo
110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - " ;

Che , nel caso specifico, rientra I'assunzione dell'Assistente Sociale , con contratto a tempo
determinato e che la copertura finanziaria risulta pari alla somma prevista per il contratto in
scadenza e , quindi, ad invarianza di spesa, senza alcun nuovo onere a carico dell'Ente ,
riservandosi I'Ente di provvedere con ulteriore atto integrativo ed adottando determinazioni
relative alla stabilizzazione del personale precario ex contrattisti di cui alla L.R. 85/95 e s.m.i.;

Riscontrato che l'organo di Revisione ha reso la certificazione sul rispetto del principio di riduzione
della spesa complessiva del personale, in riferimento al programma triennale di fabbisogno del



personale ;

Visto il D. Lgs n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Vista la Legge 23 dicembre 2005 n. 266;

Visto l'art.7 del CCNL 14/09/2000, in materia di informazione ai soggetti sindacali R.S.U. e
organizzazioni firmatarie del CCNL;

Visto il D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici del Comune di
Assoro ;

Dato Atto che questo Ente non ha attualmente obblighi di assunzione di iscritti nelle liste delle
categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999 n.68, avendo adempiuto a tale obbligo;

Visto il D.lvo n.90/2014;

Visto I'0Ord. Amm.tivo per gli EE.LL. vigente in Sicilia;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Di disporre in applicazione dell'art.91 del decreto legislativo 267/2000 e degli artt.5 e 6 del
decreto legislativo 165/2001, nell'ambito dei limiti della dotazione organica dell'ente e nel rispetto
dell'art.14 c.9 del d.l. 78/2010 convertito in legge 122/2010, la modifica della programmazione
triennale del fabbisogno del personale, per il triennio 2016/2018, prevedendo, per I'anno 2017,
I'assunzione , con contratto a tempo determinato per anni due , della figura dell'Assistente Sociale
Cat. D , mediante procedura comparativa , dopo avere espletato tutte le procedure di legge e previa
certificazione del rispetto del patto di stabilita interno da parte degli uffici finanziari ;

Di confermare quanto previsto nella Delibera di G.M. n. 35/2016 , relativamente all'attivazione di
processi di stabilizzazione , nel rispetto della vigente normativa nazionale e regionale;

Dare al presente atto immediata esecutivita di legge, stante I'urgenza di attivare tutte le procedure
necessarie .



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

PANTO' ANTONINO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno sino al senza esito di reclami.

In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Dalla residenza Comunale li Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 09/11/2016 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



