
COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 107

Oggetto:
PRESA D'ATTO INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE  IMPEGNATO IN 
ASU AI SENSI DELL'ART. 6, COMMA 2, DELLA L. R. 10 AGOSTO 2022, N. 16. 
APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO VOLTO AL POTENZIAMENTO DELLE 
ATTIVITÀ DI PULIZIA E DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DEGLI 
IMMOBILI COMUNALI 

L'anno duemilaventidue, il giorno diciassette del mese di  Novembre alle ore  09:30 nella Casa Comunale, in 
seguito a regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X  
TOSETTO AMBRA Vice Sindaco X  
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X  
BERTINI GIUSEPPE Assessore X  
BANNO' SALVATORE Assessore  X

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

Premesso che:
- l'art. 6, comma 2, della l. r. 10 agosto 2022, n. 16, pubblicata sulla G. U. R. S. n. 38 del 13 agosto 
2022, prevede espressamente che "il Dipartimento regionale dei beni culturali e dell'identità siciliana 
è autorizzato, per l'esercizio 2022, all'integrazione oraria, fino al limite di 36 ore settimanali, del 
personale di cui all'articolo 11 della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 in utilizzazione presso lo 
stesso Dipartimento. Per le finalità di cui al presente comma è autorizzata, per l'esercizio finanziario 
2022, la spesa di 1.300 migliaia di euro da iscrivere in un apposito capitolo nella rubrica del 
Dipartimento regionale dei beni culturali e dell'identità siciliana. Al fine di consentire l'integrazione 
oraria per l'anno 2022, entro il limite delle somme autorizzate dal presente comma, per il personale di 
cui all'articolo 4 della legge regionale 29 dicembre 2016, n.27 e successive modifiche ed integrazioni, 
non rientrante nelle previsioni di cui al comma 1, l'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 11, comma 
2, della legge regionale 25 maggio 2022, n.13, è incrementata per l'esercizio 2022, di 8.000 migliaia di 
euro";



- con circolare n. 25454 del 25 agosto 2022 l'Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche 
sociali e del lavoro  Dipartimento regionale dell'impiego e dell'orientamento, dei servizi e delle 
attività formative ha chiarito che "al fine di consentire l'integrazione oraria del personale impegnato in 
ASU […] gli enti attuatori sono invitati a manifestare il proprio interesse a manifestare il proprio 
interesse a utilizzare i soggetti assegnati in ASU attuate, ricorrendo all'integrazione oraria per l'anno 
2022, proponendo specifico progetto obiettivo che dovrà pervenire entro giorno 30/08/2022 
all'indirizzo pec dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it;
[…] i soggetti destinatari della misura sono i Lavoratori Socialmente Utili di cui all'art. 4 della l. r. 29 
dicembre 2016 n. 27 e successive modificazioni, inseriti nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della 
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, e successive modifiche ed integrazioni, impegnati nella ASU in 
prosecuzione per l'anno 2022. Il periodo di utilizzazione dei destinatari […] scade improrogabilmente il 
31/12/2022. Non è consentito il recupero delle ore di integrazione non prestate […] restano a carico 
dell'ente attuatore le ASU gli oneri inerenti la regolarizzazione dell'INAIL e della RCT verso terzi";
- con circolare prot. n.27806 del 19.09.2022 l'Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche 
sociali e del lavoro  Dipartimento regionale dell'impiego e dell'orientamento, dei servizi e delle 
attività formative ad oggetto: “Art.6 comma2 della Legge 10 agosto 2022 n.16 ….Ulteriori precisazioni” 
- attualmente il comune di Assoro utilizza n. 1 lavoratore socialmente utili impiegato in ASU a 20 ore 
settimanali, giusta deliberazione di G.C. n. 134 del 31.12.2021 e che l'Ente ha interesse all'integrazione 
oraria del medesimo al fine di potenziare le attività di pulizia e manutenzione dei beni di proprietà 
comunale e del verde pubblico.
- che il già menzionato lavoratore è inserito nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge 
regionale 28 gennaio 2014, n. 5, e successive modifiche ed integrazioni, impegnati nella ASU in 
prosecuzione per l'anno 2022.

- Dato atto che con nota prot. n.9856 del 04 Ottobre è stata effettuata la trasmissione della 
manifestazione di interesse, da parte del Rappresentate dell'Ente, all'integrazione oraria e della 
scheda allegata all'Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro  
Dipartimento regionale dell'impiego e dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative a mezzo 
PEC;
- è opportuno demandare al Responsabile del III Settore la predisposizione di specifico progetto 
obiettivo, che avrà inizio a decorrere dall'approvazione del presente atto e si concluderà il 31 
dicembre 2022, volto al potenziamento delle attività di cura e di manutenzione delle aree a verde 
pubblico e degli immobili comunali, come da scheda allegata alla presente proposta per farne parte 
integrante e sostanziale;
- di demandare al Responsabile del settore I dell'area affari generali risorse umane e servizi alla 
persona, quale responsabile competente, l'adozione di qualunque atto gestionale risulti necessario 
per l'attuazione degli obiettivi che l'amministrazione comunale intende perseguire con l'adozione del 
presente atto.
- l'integrazione oraria in favore di n. 1 lavoratore ASU non comporta alcun onere economico in capo 
all'ente dal momento che alla maggiore spesa occasionata dalla suddetta integrazione si provvederà 
esclusivamente con fondi regionali;

Vista la circolare dell'assessorato Regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro 
Dipartimento regionale dell'impiego e dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative Prot.n. 
26693 del 09.09.2022 ove viene precisato che l'avvio dei progetti obiettivo completi della relativa 
integrazione oraria per il personale ASU era già stata autorizzato con circolare n. 25454 del 25 agosto 
2022;

Vista, altresì, la circolare dell'assessorato Regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro 
Dipartimento regionale dell'impiego e dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative Prot. n. 
27806 del 19.09.2022 ove viene precisato, tra l'altro, che non è prevista alcuna approvazione e/o 



autorizzazione da parte del dipartimento del predetto assessorato.

Visti:
- l'O. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia;
- il d. lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
- la l. r. 10 agosto 2022, n. 16;
- la circolare n. 25454 del 25 agosto 2022 dell'Assessorato Regionale della famiglia, delle 

politiche sociali e  del lavoro  Dipartimento regionale dell'impiego e dell'orientamento, dei 
servizi  e delle attività formative;

- il vigente statuto comunale;
- il vigente regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Tutto premesso, visto e considerato

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

 DELIBERA
1. di DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

proposta;
2. di PRENDERE ATTO della possibilità previste dall'art. 6, comma 2, della l. r. 10 agosto 2022, n. 16, 

pubblicata sulla G. U. R. S. n. 38 del 13 agosto 2022, prevede espressamente che "il Dipartimento 
regionale dei beni culturali e dell'identità siciliana è autorizzato, per l'esercizio 2022, 
all'integrazione oraria, fino al limite di 36 ore settimanali, del personale di cui all'articolo 11 della 
legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 in utilizzazione presso lo stesso Dipartimento. Per le finalità 
di cui al presente comma è autorizzata, per l'esercizio finanziario 2022;

3. di DEMANDARE al Responsabile del III settore, presso il quale risulta inquadrato il lavoratore dal 
punto di vista organizzativo, affinché predisponga specifico progetto obiettivo in cui coinvolgere n. 
1 lavoratore socialmente utili categoria A in atto a 20 ore settimanali, utilizzato dal comune di 
Assoro in ASU e volto al potenziamento delle attività di cura e di manutenzione degli immobili 
comunali, delle aree a verde pubblico e del cimitero, al fine di integrare l'orario lavorativo di n. 1 
lavoratori socialmente utili coinvolti in ASU dal comune di Assoro con decorrenza dall'approvazione 
del presente atto e sino al 31.12.2022;

4. di DEMANDARE al responsabile del settore I, Affari Generali e Politiche Sociali, la raccolta, la 
predisposizione e trasmissione degli atti (schede progetto, delibere, note ecc), all'Assessorato 
Regionale della Famiglia, al fine di completare l'iter procedurale;

5. di DARE ATTO che in caso di mancato o ritardato trasferimento monetario da parte 
dell'Assessorato competente per l'integrazione oraria autorizzata con il presente atto, le eventuali 
eccedenze di ore integrate saranno oggetto di recupero da parte del beneficiario mediante riposo 
compensativo da usufruire entro l'anno successivo;

6. di TRASMETTERE il presente atto, per quanto di competenza, al Responsabile dell'Ufficio personale 
7. di DEMANDARE al responsabile dell'area competente, l'adozione di qualunque atto gestionale 

risulti necessario per dare attuazione al presente atto.
8. di DARE ATTO che l'integrazione oraria disposta in favore dei lavoratori socialmente utili non 

comporta alcun onere economico in capo all'ente in quanto la maggiore spesa sarà fronteggiata 
con fondi regionali, fatta eccezione per gli oneri assicurativi INAIL ed RCT;

9. di TRASMETTERE, per opportuna conoscenza e per l'eventuale seguito di competenza, l'atto che 
sarà deliberato al responsabile dell'area affari generali risorse umane e servizi alla persona al 
responsabile dell'area tecnica, al responsabile dell'area economica finanziaria e al centro per 
l'impiego territorialmente competente;

10.di TRASMETTERE copia della presente all'Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali 
e del lavoro - Dipartimento regionale dell'impiego e dell'orientamento, dei servizi e delle attività 



formative;
11.di DICHIARARE, ai sensi dell'art. 12, comma 2, della l. r. 3 dicembre 1991, n. 44, l'atto che sarà 

deliberato immediatamente esecutivo stante l'urgenza di provvedere in merito.





Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

PANTO' ANTONINO LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno ________ al giorno ________.

Dalla residenza Comunale li Il   Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 17/11/2022                  in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


