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COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 111

Oggetto:
Approvazione del Piano delle Performance relativo all’anno 2020.

L'anno duemilaventi, il giorno ventiquattro del mese di Dicembre alle ore 09:00 nella Casa Comunale, in seguito
a regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X

TOSETTO MARIO Vice Sindaco X

PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X

BERTINI GIUSEPPE Assessore X

DI MARCO EDWIGE Assessore X

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori € legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

Richiamato l'art. 169, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, a norma del quale: “/. La giunta delibera il
piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in
termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di cassa. 1l
PEG e¢ riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed
affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.”

Dato atto che:

- con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 4 dicembre 2020, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2020-2022, che ai sensi dell'art. 170 comma 5
del TUEL “costituisce atto presupposto indispensabile per l'approvazione del bilancio di
previsione.”;

- il Bilancio di Previsione 2020-2022 ¢ stato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
66 del 4 dicembre 2020;

Visto il comma 3 bis dell'art.169 del D.Lgs. 267/2000 introdotto con D.L. 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, che prevede “I/ PEG ¢ deliberato in
coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione. Al PEG é allegato



il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macro
aggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e
successive modificazioni. 1l piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”;

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 144 del 15/10/2019 relativa all'approvazione del Piano della
Performance 2019/2021 e del piano degli obiettivi 2019;

Ritenuto pertanto provvedere all'approvazione del Piano della Performance per le annualita 2020-2022
unificato nel Piano Esecutivo di Gestione, assegnando gli obiettivi ai Responsabili di Area/Struttura e
le risorse necessarie, ai fini del rispetto di quanto stabilito dal richiamato art. 169 del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto che alla formazione del Piano della Performance 2020-2022 hanno partecipato i Dirigenti o
Responsabili di Posizione Organizzativa e i relativi Assessori di riferimento secondo le competenze
loro assegnate, in collaborazione con il servizio di Controllo di Gestione;

Dato atto che:

- il documento allegato, denominato “Piano della performance 2020”, raccoglie l'esito del processo
di definizione degli obiettivi da assegnare al personale dirigente e alle posizioni organizzative
individuate attraverso le loro singole attivita, si articola come segue:

- presentazione del piano;
? sintesi delle informazioni rilevanti per i cittadini e per gli stakeholder esterni;

identita dell'Ente,

analisi del contesto;

gli obiettivi strategici;

dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi;

? processo seguito e le azioni di miglioramento del ciclo di gestione della performance;

- gli obiettivi indicati nel documento sono stati concordati con ciascun Dipartimento e all'interno di
esso con ciascun Dirigente/Responsabile P.O. apicale;

- gli obiettivi gestionali saranno oggetto di rendicontazione entro il 31 dicembre 2020;

N N D D

Rilevato che:

- con deliberazione n. 114 del 18/12/2020 la Giunta comunale ha approvato il “Sistema di misurazione
e valutazione della performance organizzativa ed individuale del Comune di Assoro”,
successivamente modificato con deliberazione n. 99 del 01/12/2015;

- co Determina sindacale n. 57 del 04/10/2018 ¢ stato nominato il Nucleo di valutazione per il triennio
2018/2021;

- che il Sindaco, con l'ausilio del Segretario Generale e del Nucleo di valutazione, al quale spetta il
compito di validarlo, ha predisposto, secondo le vigenti norme e regolamenti il “Piano della
performance 2020/2022 ed il Piano degli obiettivi 2020, sottoponendolo alla Giunta Municipale per
la sua approvazione;

Visto lo Statuto comunale;
Visto il TUEL;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA



. di approvare il “Piano della performance 2020-2022 ", che riunisce anche il Piano dettagliato degli
obiettivi ed il Piano Esecutivo di Gestione come da documento allegato che forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, nel quale sono indicati i progetti strategici, gli obiettivi
gestionali comuni e gli obiettivi gestionali individuali per l'anno 2020 sulla scorta di quanto
rappresentato nelle premesse;
. di assegnare ai Dirigenti, in conformita al “Piano della performance 20207, l'onere del
conseguimento degli obiettivi definiti di rispettiva competenza e la rendicontazione, a consuntivo,
come specificato nelle premesse;
. di dare atto che gli obiettivi gestionali saranno oggetto di rendicontazione entro il 31712/2020;
. di stabilire che il piano dovra essere pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, riscontrandone l'urgenza dettata dalla
necessita di ottemperare alle attivita in questione;



Parere Tecnico
- il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarita tecnica;

CALLERAME PAOLO




Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

PANTO' ANTONINO LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno
sino al senza esito di reclami.
In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 24/12/2020 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



