
COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 112

Oggetto:
PRESA ATTO RELAZIONE NUCLEO DI VALUTAZIONE SULLA PERFORMANCE 
ANNO 2022

L'anno duemilaventitre, il giorno diciassette del mese di  Novembre alle ore  09:30 nella Casa Comunale, in 
seguito a regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X  
GIUNTA PAOLA Vice Sindaco  X
MONTAGNA ANTONIO Assessore Anziano  X
LA PORTA ANGELO Assessore X  
BANNO' ROSANGELA Assessore X  

Presiede il Sindaco ANTONIO LICCIARDO
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

Premesso che: 
- il Piano della Performance è uno strumento di programmazione triennale che necessita 
annualmente di aggiornamento in base ai Piani e ai Programmi dell'Amministrazione, 
conformemente al disposto di cui all'art. 5 comma 1, 2 del D.Lsg.150/2009 secondo il 
quale: “Gli obiettivi sono programmati su base triennale e definiti, prima dell'inizio del 
rispettivo esercizio, dagli organi di indirizzo politico-amministrativo, sentiti i vertici 
dell'amministrazione che a loro volta consultano i dirigenti o i responsabili delle unità 
organizzative. Gli obiettivi sono definiti in coerenza con quelli di bilancio indicati nei 
documenti programmatici di cui alla legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive 
modificazioni, e il loro conseguimento costituisce condizione per l'erogazione degli 
incentivi previsti dalla contrattazione integrativa”;
- nell'organizzazione del lavoro gli organi politici esercitano nei confronti della parte 
tecnica un ruolo di indirizzo preventivo mediante la definizione degli obiettivi e dei 
programmi affidati, unito ad un successivo controllo e valutazione dei risultati raggiunti; 
Tenuto conto che: il Piano della Performance è strettamente connesso alle priorità 
politiche ed alle strategie dell'Amministrazione, gli obiettivi e le corrispondenti risorse 
sono attribuite ai responsabili dei servizi con il bilancio;
- con deliberazione della Giunta Comunale l'Ente ha approvato la nuova metodologia per 



la valutazione delle prestazioni e dei risultati degli incarichi di P.O.;
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 29/11/2022 si è provveduto ad 
approvare il “Piano della Performance 2022  2024”, che riunisce anche il Piano 
dettagliato degli obiettivi ed il Piano Esecutivo di Gestione nel quale sono indicati i 
progetti strategici, gli obiettivi gestionali comunali e gli obiettivi gestionali individuali per 
l'anno 2022, assegnando gli obiettivi ai Responsabili di Area/Struttura e le risorse 
necessarie ai fini del rispetto di quanto stabilito dall'art. 169 del D.Lgs.267/2000;

     
Vista la relazione di valutazione dei risultati delle attività svolte dagli incaricati delle 
posizioni organizzative per l'anno 2022, presentata dal Nucleo di Valutazione prot. n. 
11646 del 13/11/2023;

Attesa la competenza della Giunta Comunale, in relazione al combinato disposto degli 
artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Visto il D. Lgs. 267/2000; 
Visto il D. Lgs. 27 Ottobre 2009 n° 150; 
Acquisito il parere in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell'art. 49 comma 1 del 
Decreto Leg.vo n°267/00 e successive modifiche ed integrazioni;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
1. Di prendere atto della Relazione, del nucleo di valutazione sulla performance 2022, 

che si allega; 
2. Di dare mandato al Responsabile del II Settore di predisporre gli atti di liquidazione 

conseguenziali al presente provvedimento.

                                                                                



Parere Tecnico
  - il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarità tecnica;

*
 RUFFETTO MARIA



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

 LA PORTA  ANGELO Dott. LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno ________ al giorno ________.

Dalla residenza Comunale li Il   Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO                   in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


