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COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 114

Oggetto:

Presa D'Atto delle disposizioni della circolare n. 9 del 25/10/2016
dell'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Autonomie Locali . Approvazione relazione tecnica (e relativi
allegati) sul personale dell'Ente e le potenzialita di assunzione nel triennio
2016/2018.

L'anno duemilasedici, il giorno sedici del mese di Novembre alle ore 11:55 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X

GIARDINA GIUSEPPE Vice Sindaco X

PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X

GIUNTA FRANCESCA Assessore X

GIANGRECO SIBILLA Assessore X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori € legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;

- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 -¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

RICHIAMATI i seguenti Atti di Giunta Comunale :

@ Delibera _di G.M. nr. 35 del 28/04/2016 recante "Piano triennale delle
assunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2016.




"

Approvazione ", con la quale questo Ente approvava la Programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 ed il programma annuale
2016 , non prevedendosi assunzioni per l'anno 2016 , mentre si prevedono
assunzioni per gli anni 2017 e 2018 nei limiti delle cessazioni di personale o
mediante modalita e/o avviando procedure di stabilizzazioni del personale in
servizio con contratto a tempo determinato e parziale (assunto ai sensi della
Legge Regionale 85/95, artt. 11 e 12 e ss. mm.ii, ed ai sensi dell'art. 25,
comma 1, lett. b, della Legge Regionale 29 dicembre 2003, n. 21);

@ Delibera di G.M. nr. 107 del 09/11/2016 recante "Modifica della deliberazione
di C.M. 35 del 28.04.2016 relativa alla Programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2016/2018 " , prevedendo l'assunzione di n. 1 unita a
tempo determinato di categoria D1 profilo professionale Assistente Sociale , il
cui contratto andra a scadere il 17/03/2017 , su esplicita richiesta della
Responsabile del 4° Settore " Pubblica Istruzione e Servizi Sociali *;

Che questo Comune provvedeva a trasmettere la delibera di G.M. n. 35 del
28/4/2016 all'Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica , tenuto conto degli spazi assunzionali disponibili in ciascuna
annualita.

Che la capacita assunzionale utilizzabile per le stabilizzazioni del personale
precario, per |'anno 2016, del Comune di Assoro & pari ad €. 0,00, non
essendosi verificata alcuna cessazione nell'anno precedente;

VISTA la Legge Regione Siciliana n. 20 del 29 Settembre 2016 art. 6 comma 2,
lettera a) e b) la quale modifica i commi 2 e 3 dell'art. 27 della legge regionale 17
marzo 2016, n. 3 il cui testo r cosi testé recita * All'articolo 27 della legge
regionale n. 3/2016 sono apportate le seguenti modifiche: a) il comma 2 €&
sostituito dal seguente: “ Entro il 30 novembre 2016 ciascun ente
territoriale interessato dal Fondo straordinario di cui all'articolo 30, comma
7, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, e successive modifiche ed
integrazioni, con deliberazione del proprio organo esecutivo, approva una
relazione articolata in merito alle potenzialita di assunzione nel triennio
2016/2018 dell'amministrazione locale sulla base dei fabbisogni programmati
di personale, nel rispetto delle esigenze funzionali, delle capacita assunzionali
e dei parametri previsti dalla specifica normativa. Tale relazione, con i relativi
allegati tecnici, € trasmessa dal legale rappresentante dell'ente entro dieci
giorni al Dipartimento regionale delle autonomie locali . *

b) il comma 3 & sostituito dal seguente:" La mancata trasmissione della
relazione di cui al comma 2 comporta la sospensione delle erogazioni per
I'anno 2016, a qualsiasi titolo, del Fondo straordinario di cui all'articolo 30,
comma 7, della legge regionale n. 5/2014, e successive modifiche ed

A\

integrazioni " ;

VISTA la circolare n. 9 del 25/10/2016 dell'Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica Dipartimento Autonomie Locali , (art.
6 comma 2, della legge regionale n. 20/2016 - relazione sulle potenzialita di
assunzione nel triennio 2016-2018 degli enti locali che fruiscono del Fondo
Straordinario ex art. 30, comma 7 della legge regionale n. 5/2014), finalizzata
ad acquisire i dati e le informazioni necessarie per la valutazione obiettiva delle
proposte di legge per la c.d. "stabilizzazione dei lavoratori precari" da attivare a
partire dal 2017;



VISTA la relazione tecnica sul personale dell'Ente e le potenzialita di assunzione nel
triennio 2016/2018 e i relativi allegati A e B, predisposti dall'Ufficio Personale del
Comune di Assoro;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal
Responsabile del Personale, ai sensi dell'art. 49, del D.Lgs. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile poiché il presente
atto comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente, ai sensi dell'art. 49, del D.Lgs. 267/2000 (cosi come modificato
dal D.L. 174/2012 conv. Legge 213/2012);

ATTESO che il vigente quadro normativo, con particolare riferimento al D.Lgs.
n°267/2000 e al D.Lgs n° 165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale la
competenza in merito;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:
1. DI PRENDERE ATTO:

della Legge Regione Siciliana n. 20 del 29 Settembre 2016 art. 6 comma 2, lettera
a) e b) con la quale sono stati modificati i commi 2 e 3 dell'art. 27 della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3 il cui testo riporta:

- 2. All'articolo 27 della legge regionale n. 3/2016 sono apportate le seguenti
modifiche:

a) il comma 2 e sostituito dal seguente:

"2. Entro il 30 novembre 2016 ciascun ente territoriale interessato dal Fondo
straordinario di cui all'articolo 30, comma 7, della legge regionale 28 gennaio
2014, n. 5, e successive modifiche ed integrazioni, con deliberazione del proprio
organo esecutivo, approva una relazione articolata in merito alle potenzialita di
assumere nel triennio 2016/2018 dell'amministrazione locale sulla base dei
fabbisogni programmati di personale, nel rispetto delle esigenze funzionali,
delle capacita assunzionali e dei parametri previsti dalla specifica normativa.
Tale relazione, con i relativi allegati tecnici, & trasmessa dal legale
rappresentante dell'ente entro dieci giorni al Dipartimento regionale delle
autonomie locali";



b) il comma 3 €& sostituito dal seguente:

3. La mancata trasmissione della relazione di cui al comma 2 comporta la
sospensione delle erogazioni per l'anno 2016, a qualsiasi titolo, del Fondo
straordinario di cui all'articolo 30, comma 7, della legge regionale n. 5/2014, e
successive modifiche ed integrazioni."

della circolare n. 9 del 25/10/2016 dell'Assessorato Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica Dipartimento Autonomie Locali , (art. 6 comma
2, della legge regionale n. 20/2016 —relazione sulle potenzialita di assunzione
nel triennio 2016-2018 degli enti locali che fruiscono del Fondo Straordinario ex
art. 30, comma 7 della legge regionale n. 5/2014), finalizzata ad acquisire i
dati e le informazioni necessarie per la valutazione obiettiva delle proposte di
legge per la c.d. "stabilizzazione dei lavoratori precari" da attivare a partire
dal 2017;

della relazione tecnica sul personale dell'Ente e le potenzialita di assunzione nel
triennio 2016/2018 ei relativi allegati A e B, predisposti dall'Ufficio Personale;

DI APPROVARE ai sensi della Legge Regione Siciliana n. 20 del 29 Settembre 2016
art. 6 comma 2, lettera a) e b) la quale modifica i commi 2 e 3 dell'art. 27 della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3, la Relazione Tecnica sul personale dell'Ente e le
potenzialita di assunzione nel triennio 2016/2018 e i relativi allegati A e B,
predisposti dall'Ufficio Personale allegati alla presente.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all'Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, cosi come disposto circolare n. 9 del
25/10/2016 avente come oggetto "Art. 6 comma 2, della legge regionale n. 20/2016
—relazione sulle potenzialita di assunzione nel triennio 2016-2018 degli enti locali che
fruiscono del Fondo Straordinario ex art. 30, comma 7 della legge regionale n.
5/2014".

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo , data
l'urgenza e la ristrettezza dei tempi .

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito internet del Comune di Assoro, all'Albo
Pretorio on-line, come previsto dal D.lgs n. 33/2013.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

PANTO' ANTONINO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno sino al senza esito di reclami.

In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Dalla residenza Comunale li Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 16/11/2016 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



