
COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 115

Oggetto:
APPROVAZIONE PROGRAMMA DI UORIUSCITA DAL BACINO DEI LAVORI 
SOCIALMENTE UTILI.

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventisei del mese di  Ottobre alle ore  09:45 nella Casa Comunale, in seguito a 
regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X  
BANNO' IGNAZIO Vice Sindaco X  
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X  
GIARDINA GIUSEPPE Assessore X  
GIANGRECO SIBILLA Assessore X  

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;
- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - c 
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

Parere Tecnico
  - il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarità tecnica;
*

Parere Contabile
 - il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarità contabile;
*

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014, ed in 
particolare gli articoli 183, comma 5 e 184;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare i punti 6 e 9.1 del principio contabile applicato 
della contabilità finanziaria (all. 4/2);

Visto il vigente Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione di C.C. n. 20 del 
15/03.2017, divenuta esecutiva il 01/04/2017;



Vista la Determina Sindacale n° 33 del 30/12/2016, con la quale è stato attribuito alla 
Dott.ssa Lucia Bannò l'incarico di responsabile del IV° Settore “Attività Produttive, Servizi 
Sociali e Culturali”;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 31.05.2017, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato approvato il DUP per il periodo 2017/2019;

Vista la deliberazione di consiglio comunale n. 43 del 31.05.2017, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2017/2019 redatto 
secondo gli schemi ex D.Lgs. n. 118/2011;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 45 del 06.06.2017 di assegnazione capitoli 
P.E.G. esercizio 2017 e Bilancio Pluriennale 2017/2019; 

Vista la delibera di C.C. n. 60 del 08.08.2017 di “Assestamento generale di bilancio e 
salvaguardia degli equilibri di bilancio per l'esercizio 2017 ai sensi degli artt. 175 comma 8 
e 193 del Decreto Leg.vo n. 267/2000 - Provvedimenti di riequilibrio;

Vista la delibera di G.M. n. 78 del 09.08.2017 di variazione PEG;

Richiamata la deliberazione di  G.M. n.  03 del 19.01.2010 avente per oggetto 
“Approvazione prosecuzione delle attività socialmente utili ex legge regionale 29 dicembre 
2016, n. 27  Periodo 01.01.2017  31.12.2019”;

Vista la Legge Regionale 9 maggio 2017, n. 8, art. 11 - recante disposizioni in materia di 
soggetti utilizzati in attività e lavori socialmente utili;

Vista la circolare dell'Assessorato Reg.le del Lavoro Prot. n. 37367 del 03.10.2017 avente 
per oggetto “Legge Regionale 9 maggio 2017, n. 8, art. 11 - Disposizioni in materia di 
soggetti utilizzati in attività e lavori socialmente utili  -  Richiamo direttive ed ulteriori 
chiarimenti”;

Visto l'art. 11, comma 5 della sopracitata Legge Regionale n. 8/2017 che riconosce a tutti i 
datori di lavoro un contributo pari all'importo dell'assegno di utilizzazione in ASU, per ogni 
lavoratore inserito nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge 28 maggio 2014, n. 5, 
impegnato nei lavori socialmente utili, finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui 
viene assicurata l'occupazione con contratto a tempo indeterminato, nel rispetto della 
vigente normativa, con un compenso non inferiore a quello percepito in qualità di 
lavoratore socialmente utile;

Ritenuto di dover provvedere in senso entro il termine inderogabile dell'8 novembre 2017 
per n. 1 lavoratore ASU ex Circolare Ass./le n. 331/99;

Ritenuto che è volontà dell'Ente predisporre apposito programma di stabilizzazione 
avvalendosi della possibilità di utilizzare prioritariamente in questa fase il lavoratore 
socialmente utile menzionato nel presente programma di fuoriuscita;

Visto il Verbale di concertazione con i rappresentanti delle R.S.U. del 24.10.2017;

Atteso che il lavoratore ASU è in possesso della licenza media;

Visto lo Statuto Comunale esecutivo a tutti gli effetti di legge;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA



Per i motivi esposti in premessa:

1) approvare il programma di fuoriuscita per n. 1 lavoratore ASU che si allega alla 
presente per farne parte integrante e sostanziale; 

2) demandare al Dirigente del IV Settore, di inoltrare entro il giorno 8 novembre 2017 
copia del presente atto unitamente al programma in parola, all'Organo Regionale 
competente; 

3) prendere atto del disposto dell'art. 11, comma 5 della Legge Regionale n. 8/2017 
che riconosce a tutti i datori di lavoro un contributo pari all'importo dell'assegno di 
utilizzazione in ASU, per ogni lavoratore inserito nell'elenco di cui all'art. 30, comma 
1, della legge 28 maggio 2014, n. 5, impegnato nei lavori socialmente utili, 
finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata l'occupazione con 
contratto a tempo indeterminato, nel rispetto della vigente normativa, con un 
compenso non inferiore a quello percepito in qualità di lavoratore socialmente utile;

4) dare atto che il mantenimento in servizio del lavoratore menzionato nel presente 
programma di fuoriuscita non può gravare sul Bilancio Comunale di questo Ente, ed 
è condizionato per tutta la durata del rapporto lavorativo al finanziamento 
regionale;

5) Dare al presente atto immediata esecutività ai sensi di legge.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

PANTO' ANTONINO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi 
dal giorno  sino al  senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il   Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 26/10/2017                  in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


