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COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 117

Oggetto:
Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro e contestuale collocamento a

riposo per raggiunti limiti di eta, a decorrere dal 03/12/2019, del dipendente
Giunta Pietro Antonio , Istruttore Direttivo, Categoria D1 Economica D6

L'anno duemiladiciannove, il giorno cinque del mese di Settembre alle ore 10:10 nella Casa Comunale, in seguito
a regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X

TOSETTO MARIO Vice Sindaco X

BERTINI GIUSEPPE Assessore Anziano X

GIARDINA GIUSEPPE Assessore X

GILETTI PAOLA GIUSEPPA Assessore X

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO
Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori € legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta

Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

PARERE TECNICO
IL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE
CIRCA LA REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
(giusta determinazione del Sindaco n. 1 del 09/01/2019)
il quale dichiara I'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in
relazione al presente provvedimento

PREMESSO:
» Che con nota del 20.05.2019 assunta al Prot. n. 4129, il dipendente Giunta Pietro

Antonio ha trasmesso domanda di Pensione di Vecchiaia , essendo prossimo al compimento
del 67° anno di eta ed in possesso dei requisiti contributivi per il diritto a pensione, in
quanto in data 06/05/2019 ha prodotto istanza presso I'Inps di Enna per ottenere la



pensione di vecchiaia con decorrenza 03/12/2019 (ultimo giorno di servizio 02/12/2019);

* Che il dipendente Giunta Pietro Antonio & stata assunta alle dipendenze del Comune di
Assoro con contratto a tempo indeterminato con decorrenza 16.10.1978 , giusto contratto
di diritto privato Repertorio n.62/1978 ;

= Che con delibera di G.M. n. 293 del 27/7/1991 é& stato riconosciuto il riscatto del
servizio militare di leva a detto dipendente , ai sensi della legge 24.12.1986 n. 958 , per il
periodo 03.08.1976 — 02.08.1977 , pari ad anni 1 ;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio - Dipartimento della Funzione Pubblica n°
5 dei 19/02/2015, che ha fornito indicazioni interpretative in merito alla soppressione del
trattenimento in servizio e alla disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro,
introdotte dall'art. 1 del D.L. 90/2014, convertito dalla Legge 114/2014, dove si chiarisce
che la Pubblica Amministrazione deve procedere alla risoluzione obbligatoria del rapporto di
lavoro per coloro che hanno maturato i requisiti per la pensione di vecchiaia, salvo il caso
in cui il dipendente al raggiungimento dell'eta anagrafica non abbia maturato il requisito
minimo contributivo, fissato in anni venti;

VISTO il Decreto del Ministero dell'economia e delle finanze del 05/12/2017 che ha
adeguato , dal 1~ gennaio 2019, i requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi
della aspettativa di vita di ulteriori cinque mesi ;

VISTA la Circolare INPS n° 62 del 04/04/2018 esplicativa delle novita introdotte dal D.M.
di cui sopra;

ATTESO che per effetto del suddetto adeguamento il requisito per la pensione di vecchiaia,
per il periodo dall'1l/1/2019 al 31/12/2020, si raggiunge al compimento del 67° anno di
eta;

CONSIDERATO che il dipendente Giunta Pietro Antonio, nato il 02/12/1952, maturera il
requisito anagrafico di 67 anni il 02/12/2019 e lo stesso, quindi, dovra essere collocata a
riposo con decorrenza 03/12/2019;

VERIFICATO che, in base agli atti d'ufficio, il richiamato dipendente alla data di
collocamento a riposo, avra maturato i requisiti contributivi utili ai fini del trattamento di
quiescenza, tenendo conto sia del servizio prestato quale dipendente a tempo
indeterminato dal 16/10/1978 al 02/12/2019, oltre il riconoscimento del servizio
militare di anni 1 ;

VISTE:

e la Circolare INPS n° 54 del 22/03/2016 con la quale sono state illustrate le modalita di
presentazione delle domande di pensione da parte degli interessati e le attivita da svolgere
a cura dei datori di lavoro, per quanto concerne la gestione dei dipendenti pubblici;

e la Circolare INPS n° 110 del 28/02/2015 con la quale sono state fornite le istruzioni circa
I'utilizzo dei modelli ai fini della liquidazione del trattamento di fine servizio (TFS) per
quanto concerne la gestione dei dipendenti pubblici;

VISTO il messaggio n. 1033 del 13.03.2019 diramato dall'Inps ,Direzione Centrale Pensioni —
Direzione Centrale Organizzazione e Sistemi In formativi , avente per oggetto “ Pubblicazione del
prospetto di liquidazione del trattamento di fine servizio e del trattamento di fine rapporto dei dipendenti
pubblici nel ™ fascicolo previdenziale del cittadino * , con il quale l'istituto comunica di aver provveduto
all'aggiornamento dei servizi on — line , rendendo disponibile in formato telematico il prospetto di
liquidazione del trattamento di fine servizio e del trattamento di fine rapporto dei dipendenti pubblici ;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sovraespresse risolvere unilateralmente il
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con il dipendente Giunta Pietro Antonio e
di disporre, ai sensi della normativa vigente in materia pensionistica, il collocamento a
riposo per raggiunti limiti di eta, con decorrenza dal 03/12/2019, con diritto a pensione



vecchiaia;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. n.
267/2000, come modificato dalla legge n. 145/2002;

VISTA la L.R. n. 30/2000;

VISTO il vigente O.EE.LL. nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Per tutte le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte e
che costituiscono parte integrante e sostanziale dei presente provvedimento:

1. Di risolvere unilateralmente, a decorrere dal 03/12/2019 (ultimo giorno di servizio
02/12/2019), il rapporto di lavoro tra il Comune di Assoro e il dipendente Giunta Pietro
Antonio , nato in Assoro il 02/12/1952 e residente in Assoro Via Crisa n® 181 , in atto
dipendente a tempo indeterminato e pieno di questo Comune con la qualifica di Istruttore
Direttivo , categoria D economica D6;

2. Contestualmente, di collocare a riposo d'ufficio, per raggiunti limiti di eta, con diritto
a pensione di vecchiaia, a decorrere dal 03/12/2019, il dipendente Giunta Pietro
Antonio, nel rispetto delle istruzioni impartite dalla Circolare della Presidenza
del Consiglio - Dipartimento della Funzione Pubblica n°® 5 del 19/02/2015, che ha
fornito indicazioni interpretative in merito alla soppressione del trattenimento in
servizio e alla disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, introdotte
dall'art. 1 del D.L. 90/2014, convertito dalla Legge 114/2014, dove si chiarisce che la
Pubblica Amministrazione deve procedere alla risoluzione obbligatoria del rapporto di
lavoro per coloro che hanno maturato i requisiti per la pensione di vecchiaia, salvo il
caso in cui il dipendente al raggiungimento dell'eta anagrafica non abbia maturato il
requisito minimo contributivo, fissato in anni venti;

3. Di dare atto che, il dipendente Giunta Pietro Antonio , alla data di cessazione, avra
maturato il servizio utile ai fini del diritto e della misura per la liquidazione dell'assegno di
guiescenza ed eta anagrafica di 67 anni;

4. Di dare atto che, il rapporto d'impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla
data del 02/12/2019 (ultimo giorno di servizio) e il pensionamento decorrera dai
03/12/2019;

5. Di dare mandata agli uffici competenti, per quanto di loro competenza, di curare tutte
le attivita consequenziali e di trasmettere entro i termini di scadenza, all'INPS di Enna -
Gestione dipendenti pubblici - il modello di liquidazione del T.F.S. on-line ;

6. Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo pretorio on-line di questo
Comune ai sensi dell'art. 32, comma 1, della L. 69 del 18/06/2009.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

BERTINI GIUSEPPE LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno sino al senza esito di reclami.
In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



