COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 127

Oggetto:
Costituzione Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventisette del mese di Novembre alle ore 12:00 nella Casa Comunale, in
seguito a regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X

BANNO' IGNAZIO Vice Sindaco X

PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X
GIARDINA GIUSEPPE Assessore X
GIANGRECO SIBILLA Assessore X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

PREMESSO che l'art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall'art. 21,

comma 1, della Legge n. 183 del 04.11.2010 stabilisce:

= che le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire al proprio interno il "Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni" (C.U.G.) che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, dei quali assume tutte le funzioni;

= che il predetto Comitato & costituito, entro 120 giorni dalla data di entrata in vigore
della norma, in modo paritetico da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da
un pari numero di rappresentanti dell'lAmministrazione in modo da assicurare, nel
complesso, la presenza paritaria di entrambi i generi;

= che il Presidente & designato dall'Amministrazione;



» che le modalita di funzionamento sono disciplinate da linee guida contenute in una
direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento delle pari opportunita entro 90 giorni dalla data di entrata in vigore della
disposizione;

VISTA Ila Direttiva in data 04.03.2011 sottoscritta dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I'Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita ad oggetto: "Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (art.
21, legge 4 novembre 2010, n. 183)";

CONSIDERATO che la predetta direttiva precisa, tra I'altro, che:

» |e linee guida hanno carattere generale e contengono indicazioni alle quali le
amministrazioni devono attenersi tenuto conto delle specificita dei rispettivi
ordinamenti e dei singoli contratti collettivi;

= gli enti locali adottano, nell'ambito della propria autonomia e dell'autonomia
organizzativa ai medesimi riconosciuta, le linee di indirizzo necessarie per l'attuazione
dell'art. 21 della legge 183/2010 nelle sfere di rispettiva competenza e specificita, nel
rispetto dei principi dettati dalle medesime linee guida;

= il C.U.G. esercita compiti di natura propositiva, consultiva e di verifica;

DATO ATTO:

» che sono state richieste le designazioni alle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione ;

* che per l'individuazione dei componenti in rappresentanza dell'amministrazione & stata
avviata una preventiva procedura di interpello tra i dipendenti al fine di acquisire
eventuali manifestazioni di interesse;

RITENUTO di costituire il Comitato Unico di Garanzia rinviando ad un successivo atto
I'adozione delle linee di indirizzo necessarie per dare piena attuazione all'art. 57 del D.Lgs.
165/2001 cosi come modificato dall' art. 21 della L. 183/2010 e demandando al
Responsabile del 1~ Settore , lI'adozione dell'atto di nomina dei componenti il comitato
medesimo;

VISTI:
= il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali” ;

= il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
»= il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

= Jo Statuto comunale;
VISTO inoltre I'art. 48 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000;
Con voti unanimi espressi nella forma di legge;

DELIBERA
1. di costituire, ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come modificato

dall'art.21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183, il Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, con la seguente composizione paritetica, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi:

a) componenti effettivi e supplenti designati da ciascuna delle

organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di

amministrazione.;

b) da un pari humero di componenti effettivi e supplenti in rappresentanza

dell'Amministrazione, fra i quali anche il Presidente;



di riservasi con successivo atto, di adottare, nell'ambito della propria autonomia
organizzativa, le linee di indirizzo necessarie per la piena attuazione dell'art. 21 della
legge 183/2001, nel rispetto dei principi dettati dalle Linee Guida emanate dal Ministro
per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e il Ministro per le Pari Opportunita in
data 04.03.2011.

di demandare al Responsabile del 1~ Settore la nomina dei componenti del predetto
Comitato, senza nuovi o maggiori oneri per |'ente;

di dare mandato al Responsabile del 1~ Settore di predisporre proposta di
regolamento interno da adottarsi per disciplinare le modalita del suo funzionamento ai
sensi della Direttiva interministeriale in premessa citata;

di dichiarare il presente atto , con separata votazione , immediatamente esecutivo



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

BANNO' IGNAZIO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno sino al senza esito di reclami.

In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Dalla residenza Comunale li Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 27/11/2017 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



