
COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 128

Oggetto:
Validazione Piano delle Performance relativo all’anno 2020 approvato approvato 
con deliberazione di G.M. n. 111 del 24/12/2020.

L'anno duemilaventi, il giorno trentuno del mese di  Dicembre alle ore  10:00 nella Casa Comunale, in seguito a 
regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X  
TOSETTO MARIO Vice Sindaco X  
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X  
BERTINI GIUSEPPE Assessore X  
DI MARCO EDWIGE Assessore X  

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

Richiamato l'art. 169, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, a norma del quale: “1. La giunta delibera il 
piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in 
termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di cassa. Il 
PEG è riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed 
affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.”

Premesso che:
- con delibera di Consiglio Comunale n. 65 in data 04/12/2020, esecutiva, è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione 2020-2022;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 66 in data 04/12/2020, esecutiva, è stato approvato il 

bilancio di previsione finanziario 2020-2022;
- con delibera di Giunta Comunale n. 103 in data 09/12/2020, esecutiva, è stato approvato il 

Piano esecutivo di gestione 2020-2022;
- con determina sindacale n. 30 del 29/12/2020 è stato conferito l'incarico di Responsabile del I° 

Settore “Affari Generali  Servizi Culturali  Socio Assistenziali” alla Dott.ssa Rosalia 
Mustica per sostituzione temporanea del titolare, Sig. Paolo Callerame, assente dal servizio, 
per il periodo 29/12/2020  31/12/2020;



Visto il comma 3 bis dell'art.169 del D.Lgs. 267/2000 introdotto con D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, 
convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, che prevede “Il PEG è deliberato in 
coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione. Al PEG è allegato 
il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macro 
aggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e 
successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del 
presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”;

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 111 del 24/12/2020 relativa all'approvazione del Piano della 
Performance 2020/2022 e del piano degli obiettivi 2020 ed all'assegnazione degli obiettivi ai 
Responsabili di Settore nel rispetto di quanto stabilito dal richiamato art. 169 del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, rientra nelle competenze del Nucleo di 
Valutazione di questo Comune, debitamente nominato con determina sindacale n. 57 del 04/10/2018, la 
validazione del Piano della Performance 2020/2022, relativo all'anno 2020;

Visto il verbale n. 6 in data 29 dicembre 2020, acquisito al n. 11955 del protocollo generale dell'Ente in 
data 30/12/2020, con il quale il citato Nucleo di valutazione, a seguito di riunione avvenuta il 29 
dicembre 2020 (Verbale n. 5), dopo aver preso atto degli obiettivi programmati, della congruità del 
peso ponderale attribuito da ciascun Responsabile agli obiettivi di propria competenza, della presenza 
degli indicatori delle modalità di realizzazione e della percentuale di tempo impiegata, nonché delle 
risorse umane coinvolte ed in considerazione che tali obiettivi sono rispondenti al PEG approvato con 
delibera di G.M. n. 103/2020, VALIDA “l'elenco degli obiettivi di performance, individuali e di 
struttura, del Comune di Assoro, dando atto, nel contempo, che gli stessi saranno presi a riferimento, 
da parte di detto Organo, per tutti gli altri adempimenti inerenti alla valutazione delle performance”;  

Visto lo Statuto comunale;
Visto il TUEL;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa indicato,

1. di riapprovare il “Piano della performance 2020-2022” (già approvato con delibera di G.M. n. 111 
del 24/12/2020) debitamente validato dal Nucleo di  Valutazione a norma delle vigenti disposizioni 
di legge, che riunisce anche il Piano dettagliato degli obiettivi ed il Piano Esecutivo di Gestione 
come da documento allegato, facente parte integrante e sostanziale della citata deliberazione di 
G.M. n. 111/2020, nel quale sono indicati i progetti strategici, gli obiettivi gestionali comuni e gli 
obiettivi gestionali individuali per l'anno 2020;

2. di dare atto che rimangono invariati tutti gli altri punti della richiamata delibera di G.M. n. 
111/2020;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, riscontrandone l'urgenza dettata dalla 
necessità di ottemperare alle attività in questione.



Parere Tecnico
  - il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarità tecnica;

*
 MUSTICA ROSALIA 

Parere Contabile
 - il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarità contabile;

*
 MUSTICA ROSALIA 



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

PANTO' ANTONINO LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno  
sino al  senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il   Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 31/12/2020                  in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


