COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 132

Oggetto:
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMUNE DI ASSORO .

UTILIZZO GRADUATORIE E AUTORIZZAZIONE AL DIRIGENTE DEL 1°
SETTORE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO
E A TEMPO PARZIALE .

L'anno duemiladiciotto, il giorno quattordici del mese di Dicembre alle ore 08:30 nella Casa Comunale, in seguito
a regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X

TOSETTO MARIO Vice Sindaco X

BERTINI GIUSEPPE Assessore Anziano X

GIARDINA GIUSEPPE Assessore X

GILETTI PAOLA GIUSEPPA Assessore X

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il Vice Segretario Dott. PAU ANTIOCO GIUSEPPE
Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta

Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;
- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - ¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000
Parere Tecnico
- il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarita tecnica;

*

Parere Contabile
- il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarita contabile;

*

PROPONENTE IL SINDACO

Richiamata la deliberazione G.C. n. 64 del 28.8.2018 con la quale & stato approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale e della dotazione organica delllEnte per gli anni
2018/2019/2020;



Richiamata la deliberazione di G.M n. 75 del 26/9/2018 di Modifica ed aggiornamento del
Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020 e modifica della Dotazione Organica ;

Vista la delibera di G.M n. 94 del 6/11/2018 *“ Atto di indirizzo sulla problematica della
stabilizzazione del personale precario di questo Comune “ ;

Vista la nota Prot. n. 16042 del 5/11/2018 , avente per oggetto “ Art. 26 della legge
regionale 8 maggio 2018 n. 8 “ diramata dall'Assessorato delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica, Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali , Servizio 2 , il quale
art. 26 della predetta legge contiene “ Norme sulla stabilizzazione dei precari delle
Autonomie Locali “ dirette ad accelerare l'avvio delle procedure di stabilizzazione del
personale degli enti locali titolare di contratto a tempo determinato ;

Che dette procedure di stabilizzazioni sono rimaste sospese a lungo per effetto delle
disposizioni contenute nell'articolo 3, comma 22 della legge n. 27/2016, che subordinava
l'avvio dei medesimi percorsi di stabilizzazione a conclusione delle procedure di
ricollocazione del personale in eccedenza delle ex provincie , secondo le procedure previste
dall'articolo 1, commi da 424 a 426, della legge 23 dicembre 2014 n. 190 ;

Considerato che le disposizioni contenute nell'articolo 26 della Lr. 8 maggio
2018,n.8,autorizzano , quindi, gli enti locali siciliani ad avviare , entro il 31 dicembre 2018, le
proceduredi stabilizzazioni dei soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente,
utilizzando le risorse regionali richiamate nello stesso articolo, mediante le disposizioni di
cui al comma 1 dell'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017 e, ove non dovessero
ricorrere le condizioni descritte in tale comma, mediante le disposizioni contenute nel
comma 2 del medesimo articolo, attraverso procedure concorsuali riservate al personale in
oggetto ;

Visto I'articolo 3, comma 1 della L.R. n.27/2016 , ove all'ultimo capoverso dispone
che lI'inquadramento giuridico ed economico deve essere uguale a quello relativo al
contratto a tempo determinato in essere al 31 dicembre 2015 ;

Che vengono confermate le disposizioni contenute nel comma 8 dell'articolo 3 della lL.r. n.
27/2016 , in materia di applicazione della sanzione della riduzione delle assegnazioni
ordinarie della Regione ai comuni in caso di mancato avvio dei processi di stabilizzazioni :

Ritenuto di dare piena attuazione alla predetta nota citata in premessa , modificando il
Piano triennale del fabbisogno di personale 2018/2020, provvedendo alla stabilizzazione di
tutto il personale precario di questo Ente , mediante procedura selettiva riservata a detto
personale ;

Considerato che la modifica di cui al presente provvedimento rispetta le vigenti norme in
materia di contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 557 o 562, L. 296/2006 e
s.m.i.), in quanto la stabilizzazione del personale precario & a carico della Regione sino al
2038, ad eccezione della quota di compartecipazione a carico dell'Ente ;

Vista la deliberazione di G.M. n. 142 del 13/12/2017 di approvazione dei Bandi per la
copertura di n. 1 posto di categoria A, n. 1 posto di categoria B e n. 1 posto di categoria C ,
mediante selezione pubblica riservata al personale precario di questo Comune ed inteso alla
stabilizzazione;

Che per dette procedure si sono applicati i criteri previsti dal Decreto dell'Assessorato
degli Enti Locali della Regione Siciliana del 3 febbraio 1992 , come modificato dal Decreto
dal Decreto dell'Assessorato degli Enti Locali del 19 ottobre 1999 , nonché , del Decreto



Presidenziale 5 aprile 2005 , pubblicato sulla Gurs del 29 aprile 2005 n. 18 ;

Richiamate le delibere di Giunta Municipale n. 117-118-119 del 4 dicembre 2018 di
approvazione delle graduatorie di merito rispettivamente per la Categoria A, la categoria B
e la Categoria C, nonché la nomina a vincitore ;

Considerato che dette graduatorie restano valide per anni tre , ai sensi dell'art. 91 comma
4 del D.Igs n. 267/2000;

Che ¢ intendimento di questa Amministrazione provvedere alla stabilizzazione di tutto il
personale precario di questo Comune, utilizzando le predette graduatorie , ed alla luce della
Circolare diramata dall'Assessorato regionale delle Autonomie Locali , ai sensi dell'art. 26
della legge regionale 8 maggio 2018 n. 8 ;

Vista la deliberazione di C.C. n. 52 del 24.10.2018 con la quale € stato approvato il DUP per
gli anni 2018/2020;

Vista la deliberazione di C.C. n. 53 del 24.10.2018 con la quale & stato approvato il bilancio
di
Previsione 2018 ed il bilancio pluriennale 2018/2020 ;

Visto il parere espresso dai revisori dei Conti in data 20.11.2018;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di provvedere alla stabilizzazione del personale precario di questo Comune,
come da elenco che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale,
mediante trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato e parziale a
tempo indeterminato e parziale , secondo il contratto giuridico ed economico vigente
al 31/12/2015, in esecuzione dell'art.26 della I.r. n.8/2018 e della relativa circolare
esplicativa - Prot. n. 16042 del 5/11/2018 , avente per oggetto “ Art. 26 della legge
regionale 8 maggio 2018 n. 8 “ diramata dall'Assessorato delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica, Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, Servizio
2;

2. Dare atto che la stabilizzazione, di cui al punto sopra, con sottoscrizione di
contratto a tempo indeterminato e parziale , avviene alle medesime condizioni
stabilite dall'articolo 3 comma 1 della L.R. n. 27/2016 , cioé a dire con il contratto sia
giuridico che economico vigente al 31 dicembre 2015 ;

3. di autorizzare il Responsabile del 1° Settore alla predisposizione di tutti gli atti
propedeutici e alla firma dei contratti individuali di lavoro per ciascun
lavoratore stabilizzato di questo Comune ;

4. di dare atto che la stabilizzazione di detto personale rispetta le vigenti norme in

materia di contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 557 o 562, L.

296/2006 e s.m.i.).

di inviare copia del presente atto alle OO.SS.

di inviare copia al Dipartimento regionale delle Autonomie Locali Servizio 2 .

di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale sezione trasparenza.

dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante l'urgenza della

sottoscrizione dei contratti individuali.

ONO O






Letto, confermato e sottoscritto

L'Assessore anziano Il Sindaco Il Vice Segretario
BERTINI GIUSEPPE LICCIARDO ANTONIO Dott. PAU ANTIOCO
GIUSEPPE

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno sino al senza esito di reclami.
In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il Vice Segretario

Dott. PAU ANTIOCO

GIUSEPPE

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, li
Il Vice Segretario
Dott. PAU ANTIOCO GIUSEPPE

Il sottoscritto vicesegretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 14/12/2018 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.
II' Vice Segretario
Dott. PAU ANTIOCO
GIUSEPPE



