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COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 137

Oggetto:
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE E COLLOCAMENTO A

RIPOSO CON DIRITTO A PENSIONE ANTICIPATA "QUOTA 100" DELLA
DIPENDENTE DOTT. SSA LUCIA BANNO’ . Matricola 10.039

L'anno duemiladiciannove, il giorno tre del mese di Ottobre alle ore 12:20 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X

TOSETTO MARIO Vice Sindaco X

BERTINI GIUSEPPE Assessore Anziano X

GIARDINA GIUSEPPE Assessore X

GILETTI PAOLA GIUSEPPA Assessore X

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO
Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori € legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta

Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

PARERE TECNICO
IL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE CIRCA LA
REGOLARITA' TECNICA

VISTA l'istanza di dimissioni per pensionamento quota 100 presentata in data
28.08.2019 e registrata al prot. di questo Ente al n. 6659, della dipendente matricola n.
10.039 , come meglio generalizzato in atti - categoria D - posizione economica D6, in
servizio presso il Comune di Assoro a tempo pieno ed indeterminato con il profilo
professionale “ Istruttore Direttivo ”, e la ricevuta di presentazione di domanda online ,
inoltrata alla sede dell'Inps di Enna in data 27/08/2019 , domanda n. 2056827400121
decorrenza dal 1° marzo 2020 considerando come ultimo giorno di lavoro il

29.02.2020;



CONSIDERATO che il D.L. 28 gennaio 2019 n. 4 all'art. 14 comma 6 lettera a) stabilisce
che i dipendenti pubblici che maturano entro la data di entrata in vigore dello stesso i
requisiti di 62 anni di eta e 38 anni di contribuzione conseguono il diritto alla decorrenza
del trattamento pensionistico dal 1° agosto 2019;

CONSIDERATO altresi che lo stesso art. 14 comma 6 lettera c) del sopra citato D.L.
stabilisce che la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata
all'amministrazione di appartenenza con un preavviso di 6 mesi;

RITENUTO, quindi, in applicazione della normativa e dei requisiti sopraenunciati, di dare
seguito al collocamento a riposo in pensione anticipata “quota 100” del dipendente di
ruolo matricola n. 10.039 , nel rispetto dei termini di preavviso, a decorrere dal 1° Marzo
2020 ;

ACCERTATO che:

O l'art. 12 del CCNL 09/05/2006 prevede che la risoluzione del rapporto di lavoro per i
dipendenti con anzianita di servizio oltre i 10 anni avvenga con un preavviso di mesi
quattro, che in caso di dimissioni del dipendente i termini siano ridotti alla meta e che i
termini di preavviso decorrano dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese;

O richiamato il comma 4 dell'art. 12 del CCNL 09/05/2006 che cosi narra:
“L'assegnazione delle ferie non pud avvenire durante il periodo di preavviso”;

O richiamato il comma 5 del sopra citato CCNL che cosi riporta: “E' in facolta della parte
che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto
stesso, sia all'inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso dell'altra parte
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O ritenuto pertanto, alla luce di quanto sopra evidenziato ed in applicazione del sopra
riportato comma 5 dell'art. 12 CCNL 09/05/2006, di autorizzare il dipendente a fruire
delle ferie maturate e non godute nell'ambito del periodo del cosiddetto “preavviso”;

RILEVATO che alla data odierna il dipendente sopra indicato deve ancora usufruire di 57
giorni di ferie relativi agli 2018/2019 e non é possibile senza compromettere il corretto
funzionamento dell'ufficio concentrare i giorni di fruizione delle ferie fuori dal periodo di
preavviso;

CONSTATATO che il dipendente sopra indicato ha presentato la domanda di risoluzione
del contratto di lavoro con l'osservanza dei termini di mesi 6 (sei) nel rispetto del D.L. n.
4/2019 termine ampiamente comprensivo di quello di mesi 2 (due) previsto dal CCNL
enti locali;

RITENUTO quindi di prendere atto delle dimissioni della dipendente Dott.ssa Lucia
Banno matricola . n. 10.039 e di collocarlo a riposo con diritto a pensione anticipata
“quota 100” avendo maturato i requisiti anagrafici e contributivi ( anni di servizio 40 ,
mesi 10 eta anagrafica anni 62 ) per essere collocata a riposo, cosi come disposto dal
D.L. 4/2019 a decorrere dal 01/03/2020 (ultimo giorno di servizio 29/02/2020 ), fatte
salve le successive modifiche e/o integrazioni della normativa di settore e/o eventuali
comunicazioni da parte dell'Inps;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;

ACQUISITO ai sensi dell'art. 49 del D.lgs 18.08.2000 n. 267 sulla presente
deliberazione il parere tecnico favorevole, espresso dal Responsabile del 1° Settore

Dott. Antioco Pau, nell'adozione dell'atto;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;
DI PRENDERE ATTO:

delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente Dott.ssa Lucia Banno
matricola n. 10.039 categoria D - posizione economica D6, in servizio presso il
Comune di Assoro a tempo pieno ed indeterminato con il profilo professionale
“Istruttore Direttivo “, avendo maturato i requisiti anagrafici e contributivi per essere
collocato a riposo previsti per Legge (D.L. n. 4/2019);

che in applicazione del comma 5 dell'art. 12 del CCNL 09/05/2006 ed in accordo tra le
parti, il dipendente fruira delle ferie maturate e non godute durante il periodo del
predetto preavviso;

DI COLLOCARE a riposo la dipendente Dott.ssa Lucia Bannd0 matricola n. 10.039 con
diritto alla pensione anticipata “quota 100" con decorrenza dal 01.03.2020 (ultimo giorno
di servizio 29.02.2020 );

DI PREDISPORRE tutti gli atti necessari e conseguenti al fine del collocamento a riposo
in pensione anticipata “quota 100" e della richiesta all'Inps di Enna del TFS , mediante il
servizio on-line ;

DI INFORMARE della presente il dipendente interessato;

DI DICHIARARE , con separata ed unanime votazione, l'immediata eseguibilita della
presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4, d.lgs. n.
267/2000 e ss.mm.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

BERTINI GIUSEPPE LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno sino al senza esito di reclami.
In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 03/10/2019 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



