COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 140

Oggetto:
PROROGA DEL CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO

E PARZIALE STIPULATO Al SENSIDELLA L.R. N.8511995 E N. 16,2006 E
SS.MM.II. FINO AL 31/12/2019 ALLA DIPENDENTE GIACONE ROSALBA
E AVVIO DELLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

L'anno duemiladiciotto, il giorno diciannove del mese di Dicembre alle ore 13:00 nella Casa Comunale, in seguito
a regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X

TOSETTO MARIO Vice Sindaco X

BERTINI GIUSEPPE Assessore Anziano X

GIARDINA GIUSEPPE Assessore X

GILETTI PAOLA GIUSEPPA Assessore X

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO
Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta

Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;
- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - ¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000
Parere Tecnico
- il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarita tecnica;

*

Parere Contabile
- il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarita contabile;

*

Visto il D.Lgs. n. 75/2017, articolo 20;
Vista la legge regionale n. 27/2016 art. 3 comma 1. 10 e 21:

Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 31/2017;



Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2018;
Vista la L.R. n. 8/2018 art. 26 comma 8;

Vista la circolare Prot.n. 16042 del 5 novembre 2018, diramata dall'Assessorato delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica, avente ad oggetto  Art. 26 legge regionale 8 maggio 2018 n. 8;

Considerato che la stabilizzazione del personale precario utilizzato dalle pubbliche
amministrazioni non costituisce un diritto soggettivo del lavoratore a termine, ma una
scelta organizzativa che deve svolgersi in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni di cui all'art. 6 comma 2 del D.Les. 165/2001 e successive mm.ii.;

Assunta la volonta dell'ente di procedere alla stabilizzazione dei lavoratori precari che
sono in possesso dei requisiti previsti dalla normativa regionale e nazionale prima
richiamata utilizzando le opportunita offerte dalla citata normativa e nei limiti delle risorse
quantificate sulla base del personale in servizio. nonché di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste dalla legislazione vigente;

Considerato che gia sono state messe in atto le procedure di stabilizzazioni sin dal
2017 , bandendo n. 3 concorsi riservati al personale precario di questo Comune,
rispettivamente n.1 nella categoria , n.1 nella categoria B e n. 1 nella categoria C;

Che detta fase si & conclusa nel corrente anno , provvedendo ad approvare le graduatorie di
cui al punto precedente e la relativa nomina dei vincitori, giuste delibere di Giunta Comunale
nn. 117 - 118 - 119 del 04.12.2018 ;

Che con delibera di Giunta Comunale 132 del 14.12.2018 I'Amministrazione Comunale,
utilizzando le graduatorie di cui sopra, ha stabilito di anticipare la stabilizzazione di tutti i
precari di questo Comune , con trasformazione del contratto da tempo parziale e
determinato a tempo parziale e indeterminato ;

Evidenziato che dal percorso di stabilizzazione di tutto il personale precario di
questo Comune, resta fuori la figura dell'Istruttore Contabile , in quanto non rientrante
nelle predette graduatorie e per il quale € stata gia avviata la procedura concorsuale
riservata a detta figura professionale , con richiesta di pubblicazione del bando alla
GURS ;

Che nelle more della conclusione di tutta la procedura si rende necessario prorogare il
contratto di lavoro alla Sig.ra Giacone Rosalba sino al 31.12.2019;

Considerato che il posto da coprire era previsto nella dotazione organica e nel Piano
triennale del fabbisogno di personale , per I'anno 2018 ,e che viene garantita la
invarianza della spesa teorica complessiva ovvero la neutralita finanziaria , sia per tutto
il personale stabilizzato , sia per la proroga e la relativa procedura concorsuale , in
quanto finalizzata alla stabilizzazione dei lavoratori precari;

Vista la L.R n. 27/2016 ela L.R. n. 8/2018 art. 26 comma 8 ;
Visto il D.Lgs. n. 75/2017, articolo 20;

Visto |I'Ordinamento Amministrativo EE.LL. vigente in Sicilia;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA



DI PRENDERE ATTO della normativa regionale e nazionale vigente in materia di personale
precario, con particolare riferimento alle LL.RR. n.27/2016 recante "Disposizioni in materia di
autonomie locali e per fa stabilizzazione del personale precario” e n: 8/2018 recante "
Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2018. Legge di stabilita regionale ed al
D.Lgs. n.75/2017;

DI AUTORIZZARE l|a prosecuzione dell'efficacia, fino al 31/12/2019 delL contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale, con impegno settimanale pari a 24 ore, stipulati ai
sensi degli arte 11 e 12 delta L.R. n. 85095 e n. 16.2006 e ss.mrn.ii.. con la Sig.ra Rosalba
Giacone, permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati;

DI FAR FRONTE alla spesa necessaria per la continuazione del contratto di lavoro con la
Sig.ra Rosalba Giacone in buona parte con i fondi regionali di cui alla normativa vigente e
residualmente, con fondi di bilancio, in conformita a quanto previsto dalla normativa
regionale vigente;

DI DARE ATTO che € in corso l'avvio del. percorso di stabilizzazione per la Sig.ra Rosalba
Giacone nei limiti della Propria dotazione organica e delle risorse economiche disponibili,
nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa regionale e statale;

DI TRASMETTERE ai soggetti sindacali e alle RSU copia del presente atto;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all'Assessorato Regionale
delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica ;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo , ai sensi dell'art. 12, comma
2, della Legge Regionale n. 44/91, stante l'urgenza di prorogare il contratto che va
scadere il 31/12/2018.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

BERTINI GIUSEPPE LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno sino al senza esito di reclami.

In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Dalla residenza Comunale li Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 19/12/2018 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



