
COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 17

Oggetto:
Presa d`atto delle dimissioni volontarie e collocamento a riposo  con diritto a 
pensione anticipata del dipendente sig. Impellizzeri  
Angelo Cat. “A” - posizione economica “A5”, con decorrenza 01.05.2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventinove del mese di  Gennaio alle ore  11:00 nella Casa Comunale, in 
seguito a regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X  
TOSETTO MARIO Vice Sindaco X  
BERTINI GIUSEPPE Assessore Anziano  X
GIARDINA GIUSEPPE Assessore X  
GILETTI PAOLA GIUSEPPA Assessore X  

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;
- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - c 
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

Parere Tecnico
  - il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarità tecnica;
*

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA:
-la richiesta di collocamento a riposo presentata il 13.01.2019 dal dipendente sig. Impellizzeri 
Angelo nato a Leonforte  il 08.06.1955, acquisita al protocollo comunale il 14.01.2019 con il 



n.341, con la quale comunica le proprie dimissioni volantarie dal servizio con decorrenza 1° 
maggio  2019 ultimo giorno lavorativo (30.04.2019);
-la copia dell'attestazione di inoltro telematico dell'istanza di pensione diretta ordinaria 
all'I.N.P.S. in data 09.10.2018  n.ro pratica 2056795200015 ;

ESAMINATO il fascicolo personale del dipendente suddetto dal quale si evince che:
· è stato assunto alle dipendenze di questa Amministrazione, a tempo pieno e 

indeterminato dal 01.01.1992, attualmente inquadrato con la qualifica di Custode 
Seppellitore , cat. “A” - posizione economica “A5”;

· con atto del 07.05.2003 N° DT011200300026153 dell'INPDAP  di Enna  al dipendente 
di che trattasi sono stati riconosciuti  anni 2 mesi 2 e giorni 24 di servizio utile a 
pensione, a seguito della ricongiunzione di periodi assicurativi, ai sensi della Legge 
n.29/79, art.2;

· nota del 19/11/2009 dell'INPDAP di Enna , assunta al Prot. n. 8696 del 26/11/2009 , 
con la quale  si accoglieva la richiesta del dipendente Impellizzeri Angelo di 
totalizzazione di periodi di lavoro svolti all'estero, giusto regolamento C.E. n. 1606/98, 
valutabili in anni 14 e mesi 9 ;

PRESO ATTO che complessivamente alla data del 30 aprile 2019 (ultimo giorno lavorativo) il 
sig. Impellizzeri Angelo maturerà un'anzianità di servizio di anni 45, mesi 06 e giorni 0, così 
costituita:
• servizio di ruolo presso l'Ente: anni 28, mesi 04, giorni 00;
• periodi ricongiunti (L.29/1979): anni 02, mesi 02, giorni 24;
• Totalizzazione Regolamento C.E 1606/98 anni 14, mesi 09, giorni 00;

DATO ATTO che l'anzianità di servizio di anni 45 e mesi 06 costituisce il requisito previsto 
dalla normativa vigente per il diritto al trattamento di quiescenza;

VISTA la legge 08.08.1995 n.335 recante: “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e 
complementare”;

VISTO il D.L. n.201 del 06.12.2011, convertito dalla legge n.214/2011 e dalla legge 
n.14/2012;

VISTA la circolare Inps n.37 del 14.03.2012 che dà disposizioni a seguito della normativa 
sopra citata;

VISTO il vigente CCNL  Comparto Enti Locali;

VISTA la conformità della richiesta rispetto alle norme vigenti e ritenuto, quindi, procedere;

VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica reso ai sensi dell'art.49 del D.Lgs.n.267/2000 
e ss.mm.ii.;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati,

http://ss.mm


1)-COLLOCARE a riposo, il dipendente sig. Impellizzeri Angelo nato a Leonforte  il 08.06.1955, 
con diritto a pensione anticipata con effetto dal 1° maggio 2019 (ultimo giorno di servizio 
30.04.2019) in accoglimento dell'istanza di dimissioni volontarie dal servizio a decorrere dal 
01.05.2019, avanzata dallo stesso in data 13.01.2019;

2)-DARE ATTO che complessivamente alla data del 30 aprile  2019 (ultimo giorno lavorativo) il 
sig. Impellizzeri Angelo  maturerà un'anzianità di servizio di anni 45, mesi 06 e giorni 0, così 
costituita:

• servizio di ruolo presso l'Ente: anni 28, mesi 04, giorni 00;
• periodi ricongiunti (L.29/1979): anni 02, mesi 02, giorni 24;
• Totalizzazione Regolamento C.E n. 1601606/98 anni 14, mesi 11, giorni 22;

3)-DARE ATTO che lo stesso è attualmente inquadrato nella categoria “A”, posizione 
economica “A5”, con il profilo professionale di “Custode Seppellitore ”, e che, in attuazione del 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016-2018, percepisce il seguente trattamento 
economico annuo lordo:

• Stipendio tabellare                                                    €.  18.901,32
• Ind. art.4 c.3 CCNL 16.7.96   €          64,56
• Ind. di comparto   € 388,80
• Elemento perequativo   € 312,00
• 13^ mensilità   €  1.612,89

TOTALE    €   21.279 ,57

4)-DARE ATTO che non ci sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste alcuno dei 
motivi impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola;

5)-DARE ATTO che il dipendente in oggetto , allo stato attuale, ha una cessione del quinto dello 
stipendio con soggetto privato Prestitalia Gruppo UBI Banca con scadenza 31/10/2019 e che gli 
importi delle rate rimanenti  devono essere versate sulle seguenti coordinate bancarie : 
IT58C0311103253000000000347 ;

6)-DISPORRE che l'ufficio Risorse Umane  competente provveda per l'espletamento delle pratiche 
previdenziali affinché al dipendente venga liquidato il trattamento di quiescenza e l'indennità 
premio di fine servizio;

7)-NOTIFICARE il presente provvedimento all'interessato;

8)-DARE alla presente deliberazione, con successiva votazione ad esito favorevole unanime, la 
immediata eseguibilità ai sensi di legge.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

GIARDINA GIUSEPPE LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è stata 
pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi dal giorno  
sino al  senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il   Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 29/01/2019                  in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


