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COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 23

Oggetto:

DELIBERA DI G.M. N.149 DEL 29.12.2022:“CONVENZIONE TRA
IL COMUNE DI ASSORO E IL COMUNE DI NISSORIA PER
L'UTILIZZO DI PERSONALE EX ART. 14 C.C.N.L. ENTI LOCALI
DEL 22.01.2004” E DELIBERA DI G.M N. 2 DEL 17.01.2023.
MODIFICA .

L'anno duemilaventitre, il giorno ventotto del mese di Marzo alle ore 12:15 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X
BANNO' SALVATORE Assessore X

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori € legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive

modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;

vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

Premesso che:

I'art. 4, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, dispone, testualmente,
al comma 1, “Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico -
amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli
atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei
risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi
spettano, in particolare:

a) ..... omissis......

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per

I'azione amministrativa e per la gestione;



c) l'individuazione delle risorse umane, materiali ed economiche-finanziarie da

destinare alle diverse finalita e la loro ripartizione

Il suddetto art. 4, al comma 2 dispone, altresi: “Ai dirigenti spetta I'adozione degli
atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
I'Amministrazione verso I|'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri (...) di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo (...)";

- alla luce dell'evoluzione dell'ordinamento delle autonomie locali e del principio di
sussidiarieta, affermato, prima dalla Legge n. 59/1997, poi dalla Riforma del Titolo
V della Costituzione, diventa opportuno, infatti, attivare, per alcuni servizi pubblici
locali, “moduli gestionali di tipo collaborativo/pattizio”, sia per esercitare al meglio
le funzioni amministrative che sono state attribuite ai Comuni stessi, sia per
erogare, avvalendosi di idonee professionalita, formate e specializzate, servizi
efficaci, adeguati alle esigenze dei cittadini e del territorio preso in considerazione;

- l'art. 14 del CCNL Comparto Regioni-Enti locali, stipulato in data 22 gennaio 2004,
consente e disciplina, infatti, I'utilizzo, a tempo parziale, del personale dipendente
tra Enti diversi, per la gestione di servizi/funzioni in convenzione, intesa
quest'ultima come forma collaborativa di tipo pattizio;

- -lart. 1, c. 124, L. 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) conferisce
una veste legislativa alla disciplina sull'utilizzo da parte degli enti locali, a tempo
parziale e mediante convenzione, del personale di altri Enti cui si applica il contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni e delle

autonomie locali (CCNL);

Richiamata la delibera di G.M n.149 del 29.12.2022 rettificata con delibera di G.M. n. 2

del 17.01.2023 con la quale:

- & stato approvato lo schema di convenzione tra il Comune di Assoro ed il Comune di
Nissoria per I'utilizzo in comune ai sensi dell'ex art.14 CCNL 22.01.2004, dei dipendenti
Geom.Mario Giunta e Ing. Filippo Vicino , entrambi in possesso della categoria D e del
profilo professionale di Istruttore;

- & stato stabilito che il geom. Giunta Mario espletera la sua attivita lavorativa per 30 ore
settimanali presso il comune di Assoro e per sei ore settimanali presso il Comune di
Nissoria;

- & stato stabilito, altresi, che I'ing. Vicino Filippo espletera dodici ore settimanali a favore
del comune di Assoro;

Ritenuto opportuno modificare la convenzione sopracitata stabilendo che I'ing Filippo
Vicino espletera, con decorrenza 1 aprile 2023 e fino al 30.06.2023, la propria attivtta a
favore del comune di Assoro per 6 ore settimanali;



Preso atto di quanto riportato nella dichiarazione congiunta n. 10 al CCNL 22 gennaio
2004 che dispone, testualmente “Le parti concordano nell'affermare che la disciplina
complessiva dell'art. 14 intende offrire agli enti interessati una regolazione uniforme ed
innovativa relativamente alla utilizzazione del personale c.d. “a scavalco”, che viene
praticata da tempo e in via di fatto, in modo particolare negli enti di ridotte dimensioni
demografiche. Il predetto articolo prende in considerazione, quindi, disciplinandola
compiutamente, la condizione dei lavoratori che, fermo restando la unitarieta e la unicita
del rapporto di lavoro, sono legittimati a rendere le proprie prestazioni lavorative, ordinarie
e straordinarie, a favore di due datori di lavoro. La disciplina dell'art. 14 non trova
applicazione nei casi in cui un dipendente sia autorizzato a svolgere incarichi esterni ai
sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001";

Ritenuto, altresi, che l'ipotesi disciplinata dall' ex art. 14, CCNL 22 gennaio 2004, prevede
proprio |'utilizzazione dello stesso lavoratore da parte di due enti, con distribuzione tra gli
stessi dell'unico orario di 36 ore settimanali, la convenzione tra gli enti, pertanto, deve

essere intesa come accordo o intesa tra gli stessi;

Considerato che si tratta, comunque, di un atto di gestione del rapporto di lavoro, che
ricade nella competenza dei responsabili dei Servizi, previa definizione, da parte di questo
organo di governo delle necessarie linee di indirizzo per manifestare la volonta delle

amministrazioni interessate per tale forma di collaborazione;

Ritenuto che rientra nella competenza di questo organo fornire le necessarie direttive agli
organi gestionali, come meglio evidenziato in premessa narrativa, con l'espresso richiamo

all'art. 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il huovo schema di accordo tra i Comuni di Nissoria e di Assoro. per I'utilizzo in
comune ai sensi dell'ex art. 14 CCNL 22.01.2004, del dipendente Ing. Filippo Vicino , in
possesso della categoria D e del profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL Funzioni locali 16 .11. 2022;

Visto l'art. 14, CCNL 22 gennaio 2004;

Visto I' art. 1, c. 124, L. 30 dicembre 2018, n. 145;
Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
per le motivazioni sopra riportate che si intendono integralmente trascritte,

1.di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, I'allegato schema di



convenzione tra il Comune di Assoro ed il Comune di Nissoria per l'utilizzo in comune ai
sensi dell' ex art. 14 CCNL 22.01.2004, del dipendente Ing. Vicino Filippo, in possesso della
categoria D e del profilo professionale di Istruttore, con decorrenza 01.04.2023 e fino al
30.06.2023;

2.di stabilire che l'ing. Filippo Vicino espletera la propria attivita lavorativa per 30 ore
settimanali presso il Comune di Nissoria e per 6 ore settimanali presso il comune dii
Assoro;

3.di dare atto che la retribuzione sara erogata all'ing. Filippo Vicino dal Comune di
appartenenza, e che il comune di Assoro provvedera al rimborso della spesa al comune di
Nissoria;

4.di dare atto che l'indennita di posizione percepita dall'ing Filippo Vicino quale
responsabile di settore dell'ufficio tecnico sara riproporzionata alle ore di lavoro (6) che
saranno prestate presso il comune di Assoro;

5.di demandare agli organi gestionali |'adozione, per quanto di competenza , dei
conseguenti provvedimenti amministrativi;

6.di trasmettere la presente proposta di deliberazione al Comune di Nissoria;

7.di dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi

della vigente normativa stante I'urgenza di provvedere.



Parere Tecnico
- il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarita tecnica;

MUSTICA ROSALIA

Parere Contabile
- il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarita contabile;

MUSTICA ROSALIA




Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

PANTO' ANTONINO LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA
che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno al giorno
Dalla residenza Comunale li Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 28/03/2023 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



