
COPIA

N. Gen.le 281        del 19/03/2024

N. di Settore 136  del 19/03/2024

C O M U N E      D I     A S S O R O
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

SETTORE I
“ AFFARI GENERALI - SERVIZI CULTURALI - SOCIO ASSISTENZIALI ”

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DETERMINA

OGGETTO: CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE 
ABITAZIONI 2024 - AGGIORNAMENTO UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO 
(UCC). AVVIO PROCEDURE RECLUTAMENTO RILEVATORI – APPROVAZIONE 
AVVISO SELEZIONE INTERNA – ACCERTAMENTO SOMME E CONTESTUALE 
IMPEGNO DI SPESA –

VISTA la Legge 27/12/2017 n. 205 di Bilancio di previsione dello Stato, all'art. 1. commi da 227 a 237, che 
indice e finanzia i Censimenti permanenti nel rispetto del Regolamento (CE) n. 763/2008 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 9 luglio 2008, e dei relativi Regolamenti di attuazione. 

VISTO il piano generale del censimento permanente della popolazione e delle abitazioni approvato 
dall'Istat, spettano, come stabilito al punto 3, i seguenti compiti:

 mettere in pratica le disposizioni emanate dall'Istat in materia di organizzazione dell'Ufficio e di 
svolgimento delle rilevazioni;

 svolgere le rilevazioni secondo modalità e tempi disposti dal presente Piano e dalle circolari 
dell'Istat; selezionare e nominare i rilevatori e i loro eventuali coordinatori, secondo criteri e tempi 
stabiliti da circolari dell'Istat;

 collaborare con l'ufficio regionale di censimento e l'ufficio provinciale di censimento 
all'organizzazione e, ove richiesto dall'Istat, all'erogazione della formazione degli operatori 
comunali utilizzando i materiali predisposti dall'Istat;

 costituire uno o più Centri comunali di rilevazione, con compiti di informazione, assistenza ai 
rispondenti alla compilazione, recupero delle mancate risposte;



 monitorare l'andamento delle rilevazioni e intervenire nei casi di criticità;
 accertare eventuali casi di violazione dell'obbligo di risposta da parte di famiglie e convivenze, 

dandone tempestiva comunicazione all'Istat;
 provvedere su richiesta dell'Istat alla verifica delle incoerenze tra le unità rilevate e quelle presenti 

in anagrafe secondo le modalità che saranno definite da circolari 20 tecniche predisposte dall'Istat, 
assicurando, attraverso l'adozione di misure tecniche e organizzative e la vigilanza sul loro rispetto, 
che le informazioni acquisite per tale finalità siano utilizzate esclusivamente per fini statistici;

 redigere i documenti di rendicontazione contabile dei costi sostenuti, secondo le modalità e i tempi 
stabiliti dall'Istat;

RICHIAMATA la circolare dell'ISTAT n. 1B prot.n. Prot. n. 0520523/24 01/03/2024, avente ad oggetto 
"Avvio attività preparatorie del Censimento permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2024: 
rilevazione da Lista (IST-02494).” che stabilisce per i Comuni campione di costituire o aggiornare l'UCC, 
costituito in occasione delle precedenti tornate censuarie, entro e non oltre il 29 marzo 2024

RICHIAMATA, altresì la determinazione del Responsabile del settore I n. gen. le 497 del 17/05/2023 ad 
oggetto: “Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2023. costituzione ufficio comunale 
di censimento (UCC) e istituzione Centri Comunali di Rilevazione (CCR). Avvio procedure reclutamento 
rilevatori  Approvazione avviso selezione interna” con cui si è provveduto a costituire l'UCC con il 
personale in possesso dei requisiti previsti dalle circolari ISTAT individuato tra il personale in servizio presso 
gli Uffici Demografici, come di seguito:

- Cardaci Patrizia Istruttore  Responsabile UCC
- Cantello Antonio - Operatore personale di staff
- Di Marco Maria Angela  Operatore di back office

ATTESO che la Responsabile dell'UCC Dott.ssa Cardaci Patrizia attualmente risulta assente per motivi di 
salute

RILEVATA, pertanto la necessità di procedere all'aggiornamento dell'Ufficio Comunale di Censimento, 
costituire l'Ufficio Comunale di Censimento (UCC) per l'adempimento delle rilevazioni di cui alla Circolare 
sopra menzionata e per la predisposizione degli atti pertinenti e conseguenti, sostituendo il precedente 
Responsabile dell'Ufficio in argomento Dott. ssa Cardaci Patrizia con la Responsabile del Settore Dott.ssa 
Maria Ruffetto;

DATO ATTO che con la succitata Circolare n. 1b, l'ISTAT ha comunicato quanto segue:

 il Comune di Assoro è chiamato a partecipare per il 2024 alla sola rilevazione campionaria “Rilevazione 
da Lista (L)” (Codice PSN IST-02494);

 il numero di famiglie campione per la rilevazione “Da Lista” è pari a: 182;
 la stima del numero di famiglie da intervistare con rilevatore è pari a: 135;
 il numero dei rilevatori stimato per il Comune di Assoro è pari a: 3;
 le indicazioni sulla formazione, sulla selezione dei rilevatori e sulla gestione dei tablet verranno definite 

con successiva Circolare ISTAT;
 un contributo fisso per la rilevazione da Lista pari ad € 546,00, calcolato considerando il numero 

complessivo di famiglie campione;
 un contributo variabile stimato e legato all'attività di rilevazione, pari a € 2.954,00. In fase di consuntivo 

finale tale importo potrà subire variazioni sulla base dei risultati della rilevazione.
 per il Comune di Assoro è previsto altresì un contributo variabile massimo, a supporto della 

compilazione CAWI di complessivi € 141,00;
 è previsto uno specifico contributo per la formazione, che sarà corrisposto ad ogni operatore addetto 

all'UCC e ad ogni rilevatore che completa con successo il percorso di formazione e supera il test finale, 



pari a € 25,00;

RITENUTO opportuno:

- aggiornare l'ufficio UCC con personale in possesso dei requisiti previsti dalle circolari ISTAT e dotarlo di 
risorse professionali, logistiche e strumentali idonee ad assicurare il regolare e tempestivo svolgimento 
delle funzioni, dando atto che per l'attività di coordinamento e back office le professionalità vengono 
individuate tra il personale in servizio presso gli Uffici Demografici o che ha prestato servizio nello 
stesso ufficio in precedenti edizioni del Censimento;

- autorizzare il predetto personale ad effettuare le attività censuarie necessarie al di fuori dell'orario di 
lavoro ordinario garantendo comunque l'espletamento di tutte le attività;

- di attribuire i compensi dovuti tenendo conto delle responsabilità e del carico di lavoro di ciascuno 
secondo le seguenti percentuali:
1) 45% Responsabile UCC
2) 30% Personale di staff
3) 25% ciascun operatore di back office.

- dare avvio alla procedura di reclutamento di n° 3 rilevatori mediante avviso rivolto al personale 
dipendente a tempo indeterminato comunale in possesso dei requisiti minimi richiesti, 

- approvare apposito avviso (all.1), unitamente al modello di domanda (all.2), allegati quale parte 
integrante del presente provvedimento;

 
RITENUTO, altresì opportuno stabilire in relazione al contributo variabile che:

a) i rilevatori percepiranno l'80% ciascuno in relazione alle unità rilevate, 
b) il 20% andrà ad incrementare il contributo fisso per compensare il rimante personale dell'Ufficio 

Comunale di Censimento;

CONSIDERATO che la spesa necessaria per gli adempimenti dell'ufficio comunale di censimento trova 
finanziamento nelle assegnazioni di fondi da parte dell'ISTAT; 

VISTI E RICHIAMATI:

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 19/02/2024, immediatamente esecutiva ai sensi di 
legge, ad oggetto “Approvazione Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) semplificato 
2024/2026-(art.170, comma 6, D.Lgs 267/2000)”;

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/02/2024, immediatamente esecutiva ai sensi di 
legge, ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario per gli esercizi 2024-2026-(art. 151 del D.Lgs. n. 
267/2000 e art. 10 del D.Lgs n. 118/2011)”;

 la delibera di Giunta Comunale n. 19 del 22/02/2024, immediatamente esecutiva, ad oggetto 
“Approvazione PEG- assegnazione risorse finanziarie 2024/2026”;

VISTA la Determina Sindacale n° 30 del 22/12/2023, con la quale è stato attribuito alla dott.ssa Maria 
Ruffetto l'incarico di Responsabile del I° Settore “Affari Generali Servizi Culturali e Socio Assistenziali” con 
decorrenza 01/01/2024 al 31/12/2024;

VISTA la Determina Sindacale n° 07 del 18/03/2024, ad oggetto: “ Proroga incarico di Elevata 
Qualificazione alla dott.ssa Maria Ruffetto per sostituzione temporanea della dott.ssa Rosalia Maria 
Mustica;



VISTI:

 il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali”;

 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

 la legge 7 agosto 1990, n.241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTI:

 lo statuto comunale;

 il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi-Dotazione organica e 
norme di accesso;

VERIFICATA, ai fini dell'espressione del parere di regolarità tecnica, la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma1, del decreto legislativo n.267/2000 e successive 
modificazioni, dandone qui formalizzazione;

Per quanto sopra esplicitato

PROPONE DI DELIBERARE

Di aggiornare l'Ufficio Comunale i Censimento (UCC) per lo svolgimento delle attività propedeutiche 
all'edizione del Censimento della Popolazione e delle abitazioni 2024 e successive, ed insediare lo stesso 
presso i Servizi Demografici, con il seguente personale: 

 Ruffetto Maria Responsabile del settore  Responsabile UCC;
 Cantello Antonio - Operatore personale di staff;
 Di Marco Maria Angela  Operatore di back office.

Di autorizzare i componenti dell'U.C.C. ad eseguire lavoro straordinario per le necessità indicate dall'ISTAT, 
sulla base dell'istruzioni fornite dal Responsabile dell'U.C.C. e nei limiti di spesa che verranno definiti in 
relazione alle risorse messe a disposizione dall'ISTAT.

Di attribuire i compensi dovuti tenendo conto delle responsabilità e del carico di lavoro di ciascuno secondo 
le seguenti percentuali:

 45% Responsabile UCC;
 30% personale di staff;
 25% ciascun operatore di back office.

Di dare avvio alla procedura di selezione per il reclutamento di n° 3 rilevatori mediante avviso rivolto al 
personale dipendente a tempo indeterminato comunale in possesso dei requisiti minimi richiesti.

Di approvare apposito avviso (all.1), unitamente al modello di domanda (all.2),depositati agli atti d'ufficio.

Di dare atto che i compensi del Responsabile UCC, degli operatori di back office saranno liquidati con le 
percentuali sopra stabilite sul contributo fisso e di Lista e sulla percentuale del contributo variabile sotto 
specificata.

Di dare atto che i compensi da corrispondere ai rilevatori saranno commisurati al numero ed al tipo di unità 
rilevate e validate da ISTAT e saranno da intendersi omnicomprensivi di tutte le spese sostenute dagli stessi 



per lo svolgimento dell'attività richiesta.

Di dare atto che l'entità definitiva del compenso lordo individuale dei rilevatori potrà subire variazioni in 
fase di consuntivo sulla base delle attività validate dall'ISTAT e in relazione alla futura liquidazione della 
quota variabile, che sarà accertata dall'ISTAT.

Di dare atto che la somma complessiva relativa a tutti i suddetti compensi è omnicomprensiva di oneri e 
imposte a carico dell'amministrazione e del dipendente e verrà fatta transitare, ai sensi del vigente CCNL, 
indi liquidata, nel limite massimo della spesa impegnata quale contributo fisso e subordinando la restante 
liquidazione a consuntivo in base ai risultati della rilevazione relativamente al contributo variabile.
Di dare atto che la spesa necessaria per tutti gli adempimenti del predetto ufficio comunale di censimento 
(UCC) trova finanziamento nelle assegnazioni di fondi effettuate dall'ISTAT che, ai sensi della circolare n. 
1b/2024, ammonta a:

 €      546,00 - come contributo fisso Indagine per il funzionamento degli UCC 
 €   2.954,00 - come contributo variabile stimato Indagine  

Di stabilire in relazione al contributo variabile che:

 i rilevatori percepiranno l'80% ciascuno in relazione alle unità rilevate, 
 il 20% andrà ad incrementare il contributo fisso per compensare il rimante personale dell'Ufficio 

Comunale di Censimento;
 
Ritenuto pertanto di rideterminare il predetto contributo come di seguito:

 €   1.038,33 - come contributo fisso Indagine per il funzionamento degli UCC 
 €   2.461,67 - come contributo variabile stimato Indagine  

Di accertare la somma complessiva di € 3.500,00 al capitolo di entrata 157.01, denominato: 
“TRASFERIMENTI CORRENTI DA ENTI E ISTITUZIONI CENTRALI DI RICERCA ISTITUTI E STAZIONI 
SPERIMENTALI PER LA RICERCA”.
Di impegnare la predetta somma di € 3.500,00 imputando la stessa nel Bilancio 2024/2026 esercizio 2024 
ai seguenti capitoli di spesa:

 € 2.645,49 al capitolo di spesa 1841.01 per emolumenti (€ 784,82 quale contributo fisso ed € 
1.860,67 quale contributo variabile);

 € 629,64 al capitolo di spesa 1851.00 per pagamento CPDEL;
 € 224,87 al capitolo di spesa 2062.00 per pagamento IRAP. 

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis, 
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa.

Di trasmettere copia della presente determinazione all'ufficio finanziario per la copertura finanziaria della 
spesa e nel Bilancio 2024/2026 esercizio 2024.

Di trasmettere copia all'ufficio di segreteria per la pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale 
dell'Ente.    

Di trasmettere, attraverso l'applicativo predisposto, il presente atto di modifica dell'Ufficio Comunale di 
Censimento all'ISTAT così come previsto dalla circolare n. 1B prot. n. 0520523 del 01/03/2024 entro e non 
oltre il 29 marzo 2024.



IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la superiore proposta di provvedimento; 
VISTO l’art. 6, c.1, lett. e) della L.n.241/90 e successive modifiche ed integrazioni;
RITENUTO di dovere, quindi, adottare il provvedimento così come proposto, in quanto, l’istruttoria preordinata 
all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli 
effetti di quanto dispone l’art. 147/bis del D. L.gs n. 267/2000;
DATO ATTO di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal D.lgs. n. 39/2013 né in alcuna 
situazione anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dal codice di comportamento integrativo del comune 
di Assoro e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente 
dati non più rispondenti a verità, così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;
PER i motivi indicati nella superiore proposta

DETERMINA

APPROVARE la proposta del Responsabile del Procedimento, sopra riportata, facendola propria integralmente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DOTT.SSA MARIA RUFFETTO 

VISTO CONTABILE
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis e 183 del 
D.lgs.267/00 e ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DOTT.SSA RUFFETTO MARIA


