
COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 3

Oggetto:
PROROGA CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ASSORO E IL COMUNE DI 
NISSORIA PER L’UTILIZZO DI PERSONALE EX ART. 14 C.C.N.L. ENTI LOCALI 
DEL 22.01.2004 

L'anno duemilaventidue, il giorno tredici del mese di  Gennaio alle ore  09:30 nella Casa Comunale, in seguito a 
regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X  
TOSETTO AMBRA Vice Sindaco X  
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano  X
BERTINI GIUSEPPE Assessore X  
RIVERA VALERIA Assessore  X

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

Visa la direttiva verbale del Sindaco in ordine alla redazione della odierna proposta;

Vista la deliberazione della G.C. N.78 DEL 23/06/2021 “ Convenzione tra il Comune di 
Assoro e il Comune di Nissoria per l'utilizzo di personale ex art. 14 C.C.N.L. Enti Locali del 
22/01/2004

Premesso che:
-  il Settore Tecnico Urbanistico del Comune di Assoro necessita di un istruttore direttivo 
tecnico a cui conferire la titolarità di posizione organizzativa, poiché nessuno dei due 
istruttori Tecnici presenti in organico hanno manifestato la disponibilità ad accettare il 
predetto incarico ;
- è necessario dotare l'Ufficio Tecnico di una figura di comprovata esperienza pluriennale e 
specifica professionalità nelle materie assegnate al Settore Tecnico, e che a tal proposito 
può essere utilizzato per sei ore settimanali un dipendente istruttore direttivo tecnico del 
Comune di Nissoria, mediante il sistema della convenzione ex art. 14 C.C.N.L. enti locali 
del  22/01/2004, al quale conferire la titolarità di posizione organizzativa, mentre sempre 
per sei ore settimanali da parte del comune di Nissoria può essere utilizzato un nostro 



dipendente di pari categoria e profilo professionale, facendo ricorso alla medesima 
convenzione;
- che l'utilizzo dei due dipendenti entrambi di categoria D e con lo stesso profilo 
professionale di Istruttore Direttivo Tecnico per lo stesso numero di sei ore settimanali, non 
comporta nessun aumento di spesa da parte di questo Ente, a motivo che ciascun Ente 
continua ad erogare la medesima retribuzione mensile ivi compresa per quanto riguarda il 
Comune di Assoro della indennità di posizione che dovrà essere rapportata alle sei ore 
settimanali che saranno disimpegnate dal dipendente del Comune di Nissoria;
- l'art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede che “al fine di 
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica 
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori 
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi 
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e 
previo assenso dell'ente di appartenenza..”;
- il medesimo articolo definisce i principali contenuti delle convenzioni stabilendo: “..La 
convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo 
dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti 
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore….”
- l'art. 2, comma 8 del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali stipulato 
in data 21 maggio 2018 e valido per il triennio 2018/2020, prevede che continuino a 
trovare applicazione, in quanto compatibili con le previsioni del nuovo contratto, le 
disposizioni del precedente CCNL;
- l'articolo 17 del C.C.N.L. del 21/05/2018 "Disposizioni particolari sulle posizioni 
organizzative" ha compiutamente disciplinato le modalità di conferimento di posizione 
organizzativa a personale operante in regime di convenzione; in particolare, in merito agli 
oneri economici per gli Enti in convenzione viene stabilito che: " L'Ente di provenienza 
continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di risultato secondo i criteri nello 
stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta riduzione della prestazione 
lavorativa e con onere a proprio carico;

Visto lo schema della convenzione, che si allega. mediante il quale sono stati disciplinati i 
termini necessari all'instaurazione del rapporto lavorativo in essere e nello specifico la 
durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra l'ente di 
appartenenza e il comune utilizzatore, la ripartizione degli oneri finanziari e i conseguenti 
adempimenti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione 
del rapporto di lavoro;
 
Visto  l'art. 2 dello schema di convenzione il quale recita che  “Per l'eventuale proroga 
sarà sufficiente la semplice richiesta da parte dei due  Comuni interessati, previa 
acquisizione dell'assenso da parte dei dipendenti”.
 
Sentiti, per le vie brevi,  i  due dipendenti interessati cha  hanno manifestato il proprio 
consenso alla proroga:

Visto il D.Lgs. 165/2001
Visto il CCNL 21/05/2018

Per quanto sopra

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di approvare l'allegato schema di convenzione;
2) di prorogare fino al 31/12/2022 la  convenzione tra il Comune di Assoro ed  il 

Comune di Nissoria per l'utilizzo in comune  ai sensi dell'art. 14 CCNL 22.01.2004, 
dei dipendenti Geom. Giunta Mario e Ing. Vicino Filippo, entrambi in possesso della 



categoria D e del profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico;
3) di stabilire che il geom. Giunta Mario espleterà la sua attività lavorativa per 30 ore 

settimanali presso questo Comune e per sei ore settimanali presso il Comune di 
Nissoria;

4)  di stabilire che l'ing. Vicino Filippo espleterà sei ore settimanali a favore del comune 
di Assoro con conferimento di titolarità di posizione organizzativa;

5) di precisare che il predetto utilizzo in comune dei dipendenti con il sistema della 
convenzione sopra citata non comporta nessun aumento di spesa, poiché ciascun 
comune continuerà a corrispondere gli emolumenti per intero a fronte della 
copertura delle 36 ore settimanali a favore degli enti interessati, ivi compresa 
l'indennità per posizione organizzativa;

6) riservarsi fin da adesso di concedere nulla osta al dipendente Giunta Mario per 
l'eventuale espletamento di ore aggiuntive a favore del comune di Nissoria ed al di 
fuori delle normali 36 ore settimanali;

7)  di trasmettere la presente proposta di deliberazione al Comune di Nissoria;
8) di dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente eseguibile, ai 

sensi della vigente normativa stante l'urgenza di provvedere.



Parere Tecnico
  - il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarità tecnica;

*
 MUSTICA ROSALIA 

Parere Contabile
 - il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarità contabile;

*
 MUSTICA ROSALIA 



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

BERTINI GIUSEPPE LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno  
sino al  senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il   Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 13/01/2022                  in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


