COPIA

N. Gen.le 308 del 10/07/2015

N. di Settore 123 del 10/07/2015

COMUNE DI ASSORO

PROVINCIA REGIONALE DI ENNA
SETTORE IV
“ATTIVITA' PRODUTTIVE SERVIZI SOCIALI E CULTURALI”
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DETERMINA

OGGETTO: Art. 33, comma 3, Legge 104/199, come modificato dall'art. 6 comma 3 bis della
legge n.80/2006. Concessione di n. 18 ore di permesso mensile retribuite al dipendente Sig.
Artale Giuseppe

VISTA la domanda del dipendente Sig. Artale Giuseppe, presentata in data 11.06.2015 Protocollo
n. 3490, tendente ad ottenere il permesso mensile in oggetto;

CONSIDERATO che il richiedente ¢ nipote della Sig.ra Provitina Angela nata ad Assoro il
08.12.1920 ed ivi residente in Via D'Agostino n. 16, soggetto con handicap accertato da apposita
Commissione dell'Azienda U.S.L. n. 4 di Enna, competente per territorio, con verbale in data
14.04.2015,

PRESO ATTO che l'unica sorella della disabile ¢ la Sig.ra Provitina Giuseppina nata ad Assoro il
11.04.1929 ed ivi residente in Via Porticella n. 9, madre del dipendente che ha fatto richiesta, la
quale come si evince dalla documentazione allegata ¢ affetta da patologia invalidante del 80%
certificata con verbale dalla Commissione Sanitaria Provinciale di Enna — Distretto di Agira;
DATO ATTO che;

- colui che assiste una persona con handicap in situazione di gravita, parente od affine entro il terzo
grado, hanno diritto a tre giorni di permesso mensile, coperti da contribuzione figurativa, fruibili
anche in maniera continuativa a condizione che la persona con handicap in situazione di gravita non
sia ricoverata a tempo pieno;

— ai sensi dell'art. 2, comma 3 ter, del D.L. n. 324/1993, convertito nella L. n. 423/1993, i1 permessi
di cui trattasi devono essere retribuiti al lavoratore;

— ai sensi dell'art. 19, comma 6, del vigente C.C.N.L. sottoscritto il 6 luglio 1995, 1 permessi di cui
all'oggetto possono essere fruiti anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili;

VISTIL:

— la circolare del Ministero della Funzione Pubblica n. 90543/7/488 del 26 giugno 1992;

— la Legge 104/92, come modificata dalla Legge 8 marzo 2000, n. 53;

— lart. 19, comma 6, C.C.N.L. 6 luglio 1995;



- visto l'art. 6 comma 3 bis della legge n.80/2006;

— la documentazione prodotta a corredo della domanda inoltrata dal dipendente, agli atti
conservata;

DETERMINA
Per le ragioni espresse in premessa:

1. di riconoscere a far data della presente, per i motivi di cui in premessa, al Sig. Artale
Giuseppe, dipendente a tempo indeterminato, i requisiti per la concessione di n. 18 ore di
permesso mensile retribuite ai sensi dell'art. 33 della L. 104/1992, come modificato dall'art.
6 comma 3 bis della legge n. 80/2006, per assistere la zia Sig.ra Provitina Angela affetta da
handicap grave;

2. di dare atto che alla concessione dei singoli permessi provvedera il Responsabile del Settore
al quale il dipendente ¢ assegnato;

3. ditrasmettere copia del presente provvedimento all'interessato ed al servizio personale e al
Sindaco.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore
(BANNO' LUCIA) (DOTT.SSA BANNO' LUCIA)



Parere Tecnico
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica, ha espresso parere FAVOREVOLE;



