COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE deliberazione della Giunta Comunale N. 31

Oggetto:

Collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta della dipendente sig.ra
Palmeri Vita Caterina, istruttore Amministrativo, cat. “C” - posizione
economica “C5”, decorrenza 01.09.2018.

L'anno duemiladiciotto, il giorno venti del mese di Aprile alle ore 10:05 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome ICarica politica  |Presente [Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X

BANNOQO' IGNAZIO \Vice Sindaco X

PANTO' ANTONINO IAssessore Anziano X
GIANGRECO SIBILLA IAssessore X
IASSENNATO DANIELA IAssessore X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE

Partecipail Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validitd dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;
- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - ¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

Parere Tecnico

- il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarita tecnica;
*

VISTA:
-I'istanza di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, trasmessa dalla sig.ra . Palmeri Vita
Caterina , nata a Vita il 21.01.1952 e residente in Assoro via S.Allende 2/B, in data 27.03.2018,

acquisita al protocollo comunale in pari data al n.2464;
-copia dell'attestazione di inoltro telematico dell'istanza di pensione di vecchiaia all'l.N.P.S. in data
22.03.2018 (protocollo INPS.2800.22/03/2018.0032943);



VISTO l'art.24 del D.L. n.201/2011, convertito con modificazioni, nella Legge n.214/2011, recante
nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico nei soggetti che maturano i requisiti per
I'accesso al pensionamento a partire dal 01.01.2012;

RICHIAMATO il disposto dell'art.24 commi 6 e 7, che definisce i requisiti di accesso alla pensione di
vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 01.01.2013, gia
disciplinati dall'art.12 del D.L. n.78/2000, dal Decreto MEF del 06.12.2011 e dal Decreto MEF del
16.12.2014;

CONSIDERATO che il requisito dell'eta anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia ordinaria per
I'anno 2018, risulta essere di 66 anni e 7 mesi congiuntamente ad una anzianita contributiva non
inferiore ad anni 20;

VISTO:

I'art.27 ter-lettera a) del CCNL 6/7/1995 il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite massimo di eta o al
raggiungimento dell'anzianita massima di servizio;

I'art.27 quater del CCNL 6/7/1995 che dispone che la risoluzione del rapporto di lavoro di
cui alla lettera a) sopramenzionata avviene automaticamente al verificarsi della condizione
prevista ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell'eta
prevista;

RILEVATO, inoltre che, ai sensi del comma 5, art.24, legge 214/2011, la decorrenza del
trattamento della pensione di vecchiaia ordinaria € immediata;

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.2 del 19.02.2015, relativamente alla
soppressione del trattenimento in servizio e alla disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di
lavoro;

VISTO il fascicolo personale della sig.ra Palmeri Vita Caterina , dal quale si evince che la stessa
alla data del 21 agosto 2018 maturera un'eta anagrafica pari ad anni 66 e mesi 7;

VISTO, altresi:

-che il dipendente sopra citato presta servizio alle dipendenze di questa Amministrazione, a tempo
pieno e indeterminato , attualmente inquadrato con la qualifica di istruttore, cat. “"C” - posizione
economica “C5”;

-che alla data del 21.08.2018 maturera anni 40 di servizio utile a pensione presso I'Inps -
gestione ex Inpdap;

VISTA la determinazione Inps ex Inpdap n. 077201300004424 del 21/3/2013 con la quale alla
dipendente di che trattasi sono stati riconosciuti mesi 10 e giorni 2 di servizio utile a pensione, ai
sensi dell'art. 8 Legge 23 aprile 1981 n. 155 ;

CONSIDERATO che al 30.08.2018, data di cessazione dal servizio, la sig.ra Palmeri Vita Caterina
maturera complessivi anni 40, mesi 10 gg.10 , pari ad anni 40 e mesi 10 di servizio utile a

pensione presso I'Inps - gestione ex Inpdap;

RITENUTO di dover collocare a riposo il suddetto dipendente a far data dal 01.09.2018, mese
successivo alla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia;

VISTA la legge 08.08.1995 n.335 recante: “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e



complementare”;

VISTO l'art.12 del D.L. n.78 del 31.05.2010 convertito nella legge 30.07.2010 n.122 che introduce
nuovi interventi in materia pensionistica;

VISTO l'art.24, commi 6 e 7 del D.L. n.201 del 06.12.2011, convertito dalla legge n.214/2011 e
dalla legge n.14/2012;

VISTA la circolare Inps n.37 del 14.03.2012;

VISTO il D.L. n.90 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni nella legge 11 agosto 2014,
n.114;

VISTO il vigente CCNL - Comparto Enti Locali;

ATTESA la necessita di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo, incaricando nel
contempo ['ufficio del personale a predisporre gli atti necessari per il trattamento di quiescenza e
previdenza;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati,

1) COLLOCARE a riposo per raggiunti limiti di eta a decorrere dal 01.09.2018 la dipendente sig.ra
Palmeri Vita Caterina , istruttore amministrativo, avendo la stessa compiuto, alla data del
21.08.2018, anni 66 e 7 mesi di eta, requisito anagrafico richiesto per il diritto alla pensione di
vecchiaia ordinaria;

2) DARE ATTO che:
1. alla data del 21.08.2018, in attuazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
2008-2009, e inquadrato nella Cat. “C” Posizione Economica “C5” e percepisce il seguente
trattamento economico annuo lordo:

Stipendio tabellare € 21.901,32
Salario Individuale di anzianita € 849,36
Ind. di comparto € 549,60
Ind. vacanza contrattuale € 164,28
132~ mensilita € 1.895,89
TOTALE € 25.360,45

3) DARE ATTO che non ci sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste alcuno dei motivi
impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola;

4) DISPORRE che I'ufficio comunale competente provveda per I'epletamento delle pratiche
affinché al dipendente venga liquidato il trattamento di quiescenza e l'indennita premio di fine
servizio;



5) NOTIFICARE il presente provvedimento all'interessato;

6) DARE alla presente deliberazione, immediata esecutivita , stante I'urgenza di trasmetterla
all'Inps di Enna ex gestione Inpdap

7) DARE ATTO che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell'lamministrazione trasparente
di cuial D..Lgs. n. 33/2013



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

ASSENNATO DANIELA BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno 20/04/2018 sino al 05/05/2018 senza esito di reclami.
Indata é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li 20/04/2018 Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li 20/04/2018

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 20/04/2018 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



