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COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
IL SEGRETARIO GENERALE

DETERMINA

OGGETTO: DETERMINA N. 1155 DEL 29/11/2022 “APPROVAZIONE ATTI
CONCLUSIVI DELLA PROCEDURA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONE
ECONOMICHE ORIZZONTALI PER I DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO
DEL COMUNE DI ASSORO - ANNO 2022”- INTEGRAZIONE

IL SEGRETARIO

Richiamata la determina n. 1155 del 29/11/2022 “Approvazione atti conclusivi della procedura per
I'attribuzione delle progressione economiche orizzontali per i dipendenti a tempo indeterminato
del Comune di Assoro - anno 2022", con la quale sono state approvate le graduatorie delle
Progressioni Economiche Orizzontali, redatte per categoria;

Considerato che nella delegazione trattante del 17/01/2023, le RSU hanno proposto I'utilizzo delle
economie derivanti dall'approvazione degli atti conclusivi della procedura per l'attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali per i dipendenti dell' Ente anno 2022;

- Preso atto delle predette economie , la parte sindacale ha proposto il loro utilizzo per allargare
il numero dei beneficiari della progressione orizzontale, limitatamente alla categoria C, per la quale
e stata raggiunta una percentuale inferiore rispetto alle altre categorie;

- Preso atto, altresi che le economie realizzate sono sufficienti per n.1 progressione di categoria C,
la parte pubblica , nell'invarianza delle risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali,
concorda con l'organizzazione sindacale di avviare le procedure di scorrimento della graduatoria
esistente;

PROPONE DI DETERMINARE



per le motivazioni esposte in premessa che si intendono riportate;

di integrare la graduatoria approvata con la determina in oggetto inserendo, limitatamente alla
categoria C, il nominativo della dipendente Cardaci Vincenza, la quale risulta aver conseguito
il punteggio piu alto fra i soggetti non rientrati nella graduatoria progressioni economiche anno
2022 approvata;

di prendere atto che, la dipendente Cardaci Vincenza progredisce dalla posizione economica C5
alla posizione economica C6;

di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Economico Finanziario per
I'apposizione del visto di regolarita' contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria;

di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determinazione, non vi
sono altri riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del
Comune, ai sensi dell'art. 49 del TUEL;

di dare atto che in riferimento al presente provvedimento sono stati assicurati i livelli essenziali
di trasparenza di cui all'art. 1 comma 15 L. n. 190/2012 mediante pubblicazione nel sito web;

di trasmettere copia del presente provvedimento alla RSU e alle Organizzazioni Sindacali
Territoriali.

Il Segretario Generale
Dott. Filippo Ensabella

Il Responsabile del Procedimento Il Segretario Generale
(ENSABELLA FILIPPO) (DOTT. ENSABELLA FILIPPO)



Parere art.32 del Regolamento di Contabilita:

a) Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art.32 del Regolamento di Contabilita )

Assoro 1i 19/01/2023

11 Responsabile del Servizio Finanziario
MUSTICA ROSALIA

Parere Tecnico
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica, ha espresso parere FAVOREVOLE;

Parere Contabile
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso parere FAVOREVOLE;



