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COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 52

Oggetto:

CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL SETTORE I, A
TITOLO GRATUITO, Al SENSI DELL’ART.5, COMMA 9, DEL DECRETO LEGGE N.
95/2012, COME MODIFICATO DALL’ART.6 DEL DECRETO LEGGE 24 GIUGNO
2014 N.90, AL SIG. FALCONE FRANCESCO, EX DIPENDENTE

COLLOCATO IN QUIESCENZA.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno due del mese di Luglio alle ore 10:15 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X

GIUNTA PAOLA Vice Sindaco X

MONTAGNA ANTONIO Assessore X

LA PORTA ANGELO Assessore X

BANNO' ROSANGELA Assessore X

Presiede il Sindaco DOTT. ANTONIO LICCIARDO

Partecipa il Segretario DOTT. FILIPPO ENSABELLA

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vistala L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

TENUTO CONTO che I'Area Affari Generali, Servizi Culturali e al Cittadino costituisce una struttura di
primaria importanza e il livello di ottimale organizzazione delle risorse umane cui fa capo la
responsabilita complessiva di attuazione degli obiettivi politici amministrativi definiti
dall'’Amministrazione comunale;

CONSIDERATO che tra gli obiettivi dell'Amministrazione dell'anno in corso vi & quello di effettuare
diverse iniziative culturali che vedono coinvolti oltre che i cittadini anche diverse associazioni;

RITENUTO pertanto di avvalersi del supporto a titolo gratuito presso il Comune di Assoro, nell'ambito
dell'Ufficio Pubblica Istruzione — Servizi Culturali, del dipendente, in quiescenza sig. Falcone Francesco,
gia dipendente a tempo pieno e indeterminato che ha garantito durante tutta la carriera lavorativa, in
maniera costante ed efficace tutti gli adempimenti;



PREMESSO che:
e il Sig. Falcone Francesco ex dipendente ¢ collocato in quiescenza e ha maturato il servizio
utile a fine pensionistici secondo la normativa vigente in materia;
e lo stesso, inoltre, era nominato quale Responsabile di Servizio e allo stesso erano
attribuite le funzioni per specifiche responsabilita previste dall'art. 10 del vigente CCID

PRESO ATTO che nonostante cio, la professionalita acquisita dal Sig. Falcone Francesco continua a
essere utile al fine di assicurare la continuita dei servizi erogati e gestiti da questo Ente;

RILEVATO che il legislatore & intervenuto sulla materia relativa all'affidamento di incarichi a
lavoratori collocati in quiescenza;

VISTI, in particolare,

e l'art. 6 del D.L. 90/2014 (convertito, con modificazioni, dalla legge n. 114/2014) che ha
modificato la disciplina gia posta dall'art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012 (convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 135/2012) il quale sancisce il divieto di conferimento di
incarichi di studio e di consulenza, dirigenziali o direttivi, ai suddetti lavoratori,
contemplando pero alcune eccezioni al divieto, tra cui l'ipotesi di conferimento gratuito di
tali incarichi;

e la circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6/2014,
avente ad oggetto “Interpretazione e applicazione dell'art. 5, comma 9, del decreto legge
n. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90” che ha
chiarito che i conferimenti di incarichi e collaborazioni a lavoratori collocati in quiescenza
sono consentiti a condizioneche:

“siano a titolo gratuito, con rimborso delle spese documentate nei limiti fissati dall'organo
competente dell'amministrazione interessata; siano di durata non superiore ad un anno,
non prorogabile, né rinnovabile”;

PRESO ATTO che, con circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione
n. 4/2015, I'ambito di applicazione del limite annuale di durata e del divieto di proroga o rinnovo
e stato ristretto agli incarichi dirigenziali e direttivi, mentre per gli incarichi di studio o consulenza,
nonché per le cariche in organi di governo delle amministrazioni e degli enti da esse controllate,
detto limite non & piu operante, ferma restando la gratuita;

CONSIDERATO che la disposizione sopra citata serve a consentire alle amministrazioni di avvalersi
temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici,
di personale in quiescenza e, in particolare, dei dipendenti che vi siano stati appena collocati, per
assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuita nella gestione degli
uffici;

RILEVATO che il Sig. Falcone Francesco ha manifestato la propria disponibilita a svolgere un
incarico di collaborazione a titolo gratuito per lo svolgimento dei compiti di cui all'allegato
contratto, per un periodo non superiore ad un anno, dichiarando l'insussistenza di conflitti
d'interesse allo svolgimento dello stesso;

RICHIAMATA la circolare INAIL n. 60010.08/2017, ad oggetto “incarichi gratuiti a soggetti in
quiescenza. Art. 5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni,
in legge 7 agosto 2012, n.135. Obbligo assicurativo Inail”;



RITENUTO approvare lo schema del disciplinare di collaborazione a titolo gratuito al predetto
dipendente, che rientra nell'alveo delle prerogative gia datoriali di cui all'art. 5, c. 2, del D.Lgs.
n.165/2001 e che il conferimento del suddetto incarico & strettamente funzionale all'interesse
dell'Amministrazione comunale piuttosto che al soggetto in quiescenza, di modo che, come
rilevato dalla citata circolare n. 6/2014 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, questa Amministrazione comunale provvede al conferimento dell'incarico a
titolo gratuito di propria iniziativa avendo verificato la disponibilita del collaboratore e non su
domanda dello stesso;

VERIFICATA la compatibilita delle prestazioni richieste e delle eventuali responsabilita con la
gratuita dell'incarico;

VISTO il parere di regolarita tecnica, espresso dal Responsabile di Servizio dell'Ente, ai sensi
dell'art. 49, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

CON VOTI unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge da presenti

DELIBERA
per le motivazioni descritte in narrativa
di RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale;
di CONFERIRE ai sensi dell'art. 5, c. 9, del D.L. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del D.L. 94/2014, e
da ultimo dall'art. 17, c. 3 della L. 124/2015 all'ex Dipendente del Comune di Assoro Sig. Falcone
Francesco, in quiescenza, l'incarico di collaborazione presso il Settore | “Affari Generali Servizi Culturali
e Socio Assistenziali, inerente le attivita riconducibili alle competenze a suo tempo esercitate nel
predetto Settore;

di STABILIRE che:

— il rapporto di collaborazione viene esercitato per un periodo di dodici mesi decorrenti dalla data
di sottoscrizione del disciplinare e che lo stesso risulta conferito a titolo gratuito ai sensi
dell'articolo 5 del D.L. 95/2015, fatto salvo il riconoscimento del solo rimborso delle eventuali
spese sostenute per missioni, sopralluoghi e trasferte necessarie all'espletamento dei compiti e
delle attivita di competenza del servizio di appartenenza nonche il rimborso pasti quando se ne
presenti la necessita, il tutto regolarmente documento e nei limiti stabiliti dalla legge;

— l'incaricato potra utilizzare le strumentazioni in dotazione agli uffici comunali necessarie per il
corretto espletamento delle attivita di competenza, senza obbligo di rilevazione della presenza
in ufficio;

— occorre approvare il disciplinare di incarico che & parte integrante della presente deliberazione;

— il Sig. Falcone Francesco & tenuto ad attenersi nell'espletamento dell'incarico a titolo gratuito, a
qguanto disposto nel codice di comportamento nazionale e nell'ambito del codice di
comportamento specifico del Comune che integra e specifica quello dei dipendenti delle
Pubbliche amministrazioni approvato con D.P.R. n. 62 del 16.04.2013;

di DARE ATTO CHE dovra essere disposta la pubblicazione del presente incarico di collaborazione a
titolo gratuito sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi
del D.Lgs. 33/2013;

di DARE ATTO CHE dovra essere inviata copia del presente deliberato al Responsabile della Settore |
per la predisposizione di tutti gli adempimenti connessi e consequenziali previa notifica al Sig. Falcone
Francesco.



di APPROVARE lo schema di contratto che si allega alla presente quale parte integrante e
sostanziale, la cui sottoscrizione avverra previo rilascio dell'attestazione dell'insussistenza di
conflitti di interesse, anche potenziali, rispetto allo svolgimento dell'incarico di che trattasi ai sensi
dell'art. 53 del D.Igs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;



Parere Tecnico
- il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarita tecnica;
*

DOTT.SSA RUFFETTO MARIA




Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco L'Assessore anziano Il Segretario
DOTT. ANTONIO LICCIARDO PROF.SSA PAOLA GIUNTA DOTT. FILIPPO ENSABELLA

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA
che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno al giorno
Dalla residenza Comunale li Il Segretario

DOTT. FILIPPO ENSABELLA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza Comunale li Il Segretario
DOTT. FILIPPO ENSABELLA

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - ¢. 1° -L. R. n. 44/1991.
Il Segretario

DOTT. FILIPPO ENSABELLA



