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C O M U N E      D I     A S S O R O
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

SETTORE I
“ AFFARI GENERALI - SERVIZI CULTURALI - SOCIO ASSISTENZIALI ”

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DETERMINA

OGGETTO: REFERENDUM COSTITUZIONALE DEL 20–21 SETTEMBRE 2020. 
COSTITUZIONE UFFICIO ELETTORALE.

Premesso che, con decreto del Presidente della Repubblica del 17/07/2020, pubblicato sulla 
G.U.R.I. - Serie Generale -  n. 180 del 18/07/2020, sono stati convocati, per il giorno di Domenica 
20 E Lunedì 21 Settembre 2020,  i comizi per il Referendum Costituzionale concernente “Modifiche 
agli articoli 56, 57 e 59 della Costituzione in materia di riduzione del numero dei parlamentari”, 
approvato dal Parlamento e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana  Serie 
Generale  n. 240 del 12 ottobre 2019”;
Vista la Circolare del Ministero dell'Interno n. 21/2020, relativa agli adempimenti elettorali, 
trasmessa a mezzo mail dalla Prefettura di Enna  AREA IIb - con nota recante protocollo in uscita 
n. 0026713 del 23/07/2020 ed acquisita al n. 6536 di questo protocollo generale in data 27/07/2020;
Considerato che bisogna procedere alla costituzione dell'Ufficio elettorale comunale al fine di 
garantire la puntuale e corretta esecuzione di tutti gli adempimenti relativi a detta consultazione 
elettorale e che bisogna disporre anche del personale dipendente al di fuori del normale orario di 
prestazione lavorativa;          
Che per quanto concerne il lavoro straordinario del personale comunale, in base all'art. 15 c.1 del 
D.L. 18.01.1993, n. 8, convertito in L. n. 68 del 19.03.1993 e modificato dalla Legge 27/12/2013, n. 
147  “In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, 
addetti a servizi elettorali, può essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga 
alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore 
mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente 
dal 55° giorno antecedente la data di svolgimento delle consultazioni elettorali al 5° giorno 
successivo. Il limite medio di spesa si applica solo ai comuni con più di cinque dipendenti”;



Che il successivo comma 2 dello stesso articolo dispone: “l'autorizzazione si riferisce al personale 
stabilmente addetto agli uffici interessati, nonché a quello che si intenda assegnarvi quale supporto 
provvisorio, con determinazione del Responsabile del Servizio da adottare non oltre dieci giorni dal 
decreto di cui al comma 1 e nella quale dovranno essere indicati i nominativi del personale previsto, 
il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere”. La mancata 
determinazione preventiva inibisce il pagamento dei compensi per il periodo già decorso;
Richiamata, altresì, la lettera g) del comma 400 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 che riduce il 
periodo di apertura dell'Ufficio Elettorale Comunale, per il rilascio delle tessere elettorali, ai due 
giorni antecedenti la consultazione, nonché l'orario di apertura dello stesso a nove ore giornaliere; 
Vista la presente proposta presentata dal Responsabile dell'Ufficio Elettorale;
Ritenuto di farla propria;
Viste le disponibilità comunicate dai dipendenti e formata l'allegata tabella indicante il personale 
costituito nell'ufficio elettorale;
Visti:
- l'articolo 400 della Legge 147/2013;
- l'articolo 16 del   C.C.N.L. 5.10.2001;
- l'articolo 6 del C.C.N.L. del 14.9.2000;
- il vigente C.C.N.L;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014;
Visto il D. Lgs. n. 118/2011;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;
Visto Il Regolamento comunale di contabilità;
Visto il Regolamento comunale sui contratti;
Visto il Regolamento comunale sui controlli interni;
Vista la determina Sindacale n. 16 del 27/02/2020, con la quale è stata affidata al sottoscritto la 
responsabilità del 1° Settore “Affari Generali  Servizi Culturali  Socio assistenziali” ed attribuita 
la P.O per il periodo 01/03/2020-31/12/2020;
Vista la legge 17 luglio 2020, n. 77, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 19 
maggio 2020, n. 34, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 180  Supplemento ordinario  n. 25 del 
18 luglio 2020 ove, tra le numerose disposizioni dedicate agli enti territoriali, è previsto il 
differimento, al 30 settembre 2020, del termine per l'approvazione della deliberazione del bilancio 
di previsione 2020;
Visti:

a) il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo 
fiscale n. 42/2009, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede 
una complessiva riforma del sistema di contabilità delle regioni e degli enti locali finalizzata 
ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del 
coordinamento della finanza pubblica;

b) il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria “allegato 4/2 al D. Lgs. 
n. 118/2011”;

c) l'art 183 del D. Lgs.  267/2000 “Impegno di Spesa”;
Tenuto conto che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le 
obbligazioni giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle scritture 
contabili quando l'obbligazione è perfezionata (impegno), con imputazione all'esercizio in cui essa 
viene a scadenza; 

PROPONE DI DETERMINARE



- Di costituire l'Ufficio Elettorale Comunale chiamandone a far parte il personale di cui al prospetto 
allegato al presente provvedimento per farne parte sostanziale ed integrante;
- Di dare atto che il personale dipendente di cui alla tabella allegata sarà autorizzato a prestare 
lavoro straordinario secondo le esigenze di servizio che saranno di volta in volta disposte;
- Di comunicare il presente provvedimento al Sindaco, al Responsabile del Servizio Elettorale, ai 
Capi Settori interessati ed ai singoli dipendenti, al Segretario comunale ed al Responsabile del 
servizio finanziario 
- Copia del presente provvedimento sarà pubblicato sul sito   istituzionale ai sensi del D.L 22 
giugno 2012 n. 83, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 134;
- Di dare atto, altresì, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 co. 9 lett. e) 
della Legge n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento;

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore
(CALLERAME PAOLO) ( CALLERAME PAOLO)



Parere Tecnico
  - il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica, ha espresso parere FAVOREVOLE;


