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N. Gen.le 627 del 10/07/2023

N. di Settore 278 del 10/07/2023

COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
SETTORE I
“ AFFARI GENERALI - SERVIZI CULTURALI - SOCIO ASSISTENZIALI ”
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DETERMINA

OGGETTO: ELEZIONI AMMINISTRATIVE DI DOMENICA 28 E LUNEDT’ 29 MAGGIO
2023 - - LIQUIDAZIONE COMPENSI PER STRAORDINARIO ELETTORALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la Determina Sindacale n° 27 del 29 dicembre 2022, con la quale e stato attribuito alla dott.ssa Maria
Ruffetto I'incarico di Responsabile del I° Settore “Affari Generali Servizi Culturali e Socio Assistenziali” per
I'anno 2023, nonché la P.O Per i motivi indicati in narrativa, che si intendono integralmente ripetuti e
trascritti.

Attestato di non versare in ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, proprio o dei soggetti
indicati dall'art.7 del D.P.R. 62/2013, nonché ai sensi dell'art. 6-bis della Legge 241/90.

Visto il Decreto Assessoriale n.54 del 29 marzo 2023, in corso di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia, con il quale sono stati fissati per i giorni di 28 e 29 maggio 2023 I'elezioni del Sindaco e del
Consiglio comunale di cui allegato A di detto decreto;

Vista la circolare Prefettura Enna - AREA Il b - Elettorale - Prot. Uscita N.0014230 del 30/03/2023 ad
oggetto: “Elezioni amministrative del 28 e del 29 maggio 2023 con turno di ballottaggio dell'11 e 12 giugno
2023 Decreto Assessoriale n.54 del 29 marzo 2023 di indizione dei comizi elettorali”, con la quale vengono
diramate specifiche disposizioni in merito all'immediato avvio, in tutti i Comuni, degli adempimenti



elettorali connessi;

Viste le successive circolari della Prefettura di Enna con la quale vengono diramate specifiche disposizioni
in merito all'immediato avvio, in tutti i Comuni, degli adempimenti elettorali connessi;

Considerato, inoltre, che al fine di assicurare in modo corretto e puntuale i numerosi e delicati
adempimenti connessi con la consultazione elettorale in parola, con propria determinazione n. 612 del
10.08.2022, si e provveduto a costituire I'Ufficio elettorale comunale per le consultazioni Regionali,
facendolo coincidere per ragioni di uniformita procedurale e di economicita dell'azione amministrativa, con
gli stessi dipendenti chiamati a far parte dell'Ufficio elettorale comunale in occasione delle consultazioni
per le elezioni della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, indette per il 25.09.2022;

Considerato, altresi:

che con le determinazioni nn. g/le 377 del 07.04.2023 — 383 del 12.04.2023 - 416 del 29.04.2023, 29.si &
proceduto ad autorizzare il personale dipendente alla effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario,
facendo fronte al relativo onere con il medesimo budget complessivamente stanziato ed impegnato con
medesime determinazioni per il periodo compreso dall' 08 aprile al 04 giugno c.a, quantificata come da
tabelle A), allegata

VISTO il prospetto riepilogativo delle ore di lavoro straordinario effettivamente eseguite da ciascun
dipendente chiamato a far parte dell'ufficio elettorale comunale e rilevate tramite il sistema di rilevazione
automatica delle presenze, per il corretto e puntuale adempimento di tutte le operazioni elettorali;

ACCERTATO che le varie operazioni di che trattasi sono state assicurate con la dovuta tempestivita e che le
ore di lavoro straordinario effettivamente prestato rientrano nei limiti di quelle autorizzate e nei limiti di
quanto previsto dal D.L. n. 8/93, convertito nella legge n.68/1993, come modificato dall'art.1, comma 400,
della L. n.147/2013 (Legge di stabilita 2014);

RITENUTO, pertanto, potersi procedere alla liquidazione dei compensi per lavoro straordinario in favore dei
dipendenti autorizzati, come risultante dall' allegato prospetto per formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, quindi, di liquidare una spesa pari a Euro € 16757,61 comprensivi di contributi ed IRAP, per le
prestazioni di che trattasi.

DARE ATTO che le ore di lavoro autorizzate, lavorate e non pagate di cui all'allegato A saranno soggette
all'art.21 del C.C.D.1. 2018/2020;

PREMESSO CHE:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.56 in data 11.08.2021, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2021/2023;

con deliberazione di Consiglio comunale n.57 in data 11.08.2021, esecutiva ai sensi di legge e s.m.i., € stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario 2021/2023;

VISTA la deliberazione di G.M. n.89 del 12/08/2021, esecutiva ai sensi di legge e avente ad oggetto:
“Approvazione PEG Assegnazione risorse finanziarie 2021-2023” e s.m.i.;

VISTO I'articolo unico D.M. del 30.05.2023 (GU n. 126 in data 31.05.2023), che dispone ['ulteriore
differimento al 31.07.2023 del termine per |'approvazione del bilancio di previsione;

Vista la Determina Sindacale n° 27 del 29 dicembre 2022, con la quale ¢ stato attribuito alla dott.ssa Maria



Ruffetto I'incarico di Responsabile del I° Settore “Affari Generali Servizi Culturali e Socio Assistenziali” per
I'anno 2023, nonché la P.O Per i motivi indicati in narrativa, che si intendono integralmente ripetuti e
trascritti.

VISTI:

la legge 7 agosto 1990, n. 241,

il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs.18 agosto 2000, n. 267,
e successive modificazioni,

il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
lo Statuto Comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita,

I'art. 39 del C.C.N.L. stipulato il 14 settembre 2000, come modificato ed integrato dall'art. 16 del CCNL
stipulato il 5 ottobre 2001;

I'art. 18 del C.C.N.L. stipulato il 21 maggio 2018, che conferma le previsioni di cui sopra;

I'art. 3, comma 83, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

DATO ATTO che:

sussiste legittimazione ad emanare il presente atto,
non risultano esistenti cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi,

I'emanazione del presente provvedimento avviene nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente
normativa di settore, nonché alle norme regolamentari applicabili,

sussiste l'impegno ad assolvere agli obblighi relativi alla trasparenza ed alla pubblicazione delle
informazioni contenute nel provvedimento, nel rispetto della normativa vigente;

PROPONE DI DETERMINARE

Di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto

1. di liquidare, in favore dei dipendenti facenti parte dell'Ufficio Elettorale Comunale costituito in
occasione delle elezioni Amministrative di Domenica 28 e lunedi 29 maggio 2023, i compensi per
lavoro straordinario, come risultante dall' allegato prospetto per formarne parte integrante e
sostanziale;

2. didisporre I'emissione dei relativi mandati di pagamento per complessivi € 16.757,61, comprensivi
di contributi e irap con imputazione nel seguente modo:

- €12.666,37 per compensi, a valere sui fondi del codice P.f. U. 1.01.01.01.003 -cap. 1570.00 del
corrente bilancio 2022/2024, esercizio 2022;

- € 3.014,60 per CPDEL, a valere sui fondi del codice P.f. U. 1.01.02.01.001 -cap. 1591.00 del
corrente bilancio 2022/2024, esercizio 2022;

- € 1.076,64 per IRAP, a valere sui fondi del codice P.f. U 1.02.01.01.001 - cap. 1800.01 del
corrente bilancio 2022/2024, esercizio 2022;

1. di far constare che con la presente liquidazione non sono stati superati né il limite medio di spesa
mensile, né il limite massimo individuale previsto dalle vigenti disposizioni;

2. didare atto che il responsabile del procedimento & individuabile nella persona della Dott.ssa Maria



Ruffetto, nominato responsabile della posizione organizzativa del Settore | “Affari Generali Servizi
Culturali Socio Assistenziali”

3. didare atto, altresi, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 co. 9 lett. e) della Legge
n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento;

4. direndicontare, a consultazioni ultimate, le spese effettivamente sostenute ai fini del rimborso;

5. di trasmettere la presente Determinazione al Responsabile del Settore II* Finanziario e Tributi per
la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all'art. 183, comma 7
del D.lgs. 267/2000, dando atto che diverra esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione;

6. didisporre, ai sensi dell'art. 32 - comma 1 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, la pubblicazione della
presente Determinazione all'Albo on line, nell'apposita sezione del sito istituzionale del Comune;

7. di dare atto che il presente atto viene pubblicato nella sezione “Accesso agli Atti/Determine” in
attuazione del D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013 in materia di trasparenza amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la superiore proposta di provvedimento;

VISTO l’art. 6, c.1, lett. e) della L.n.241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO di dovere, quindi, adottare il provvedimento cosi come proposto, in quanto, 1’istruttoria preordinata
all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone ’art. 147/bis del D. L.gs n. 267/2000;

DATO ATTO di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dal D.lgs. n. 39/2013 né in alcuna
situazione anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dal codice di comportamento integrativo del comune
di Assoro e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente
dati non piu rispondenti a verita, cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

PER i motivi indicati nella superiore proposta

DETERMINA
APPROVARE la proposta del Responsabile del Procedimento, sopra riportata, facendola propria integralmente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
MARIA RUFFETTO

VISTO CONTABILE
'VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis e 183 del




1gs.267/00 e ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
RUFFETTO MARIA




