
COPIA

N. Gen.le 728             del 23/09/2022

N. di Settore 102 del 23/09/2022

C O M U N E      D I     A S S O R O
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

SETTORE II
“ ECONOMICO FINANZIARIO”

OGGETTO: Interruzione congedo straordinario retribuito, giusta determina n.633 del 
23/08/2022.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la nota  del 05/08/2022, con la quale il sig. C.A.,    dipendente   comunale,          ha 
chiesto l'autorizzazione ad usufruire del congedo straordinario retribuito per l'assistenza di un 
proprio familiare disabile in situazione di handicap grave, da fruire nel periodo dal 01//09/2022 
al 05/11/2022, per un totale di giorni 66;
Vista la determina di settore n. 633 del 23/08/2022, di concessione del congedo straordinario al 
dipendente C.A., da usufruire nel periodo dal 01/09/2022 al 05/11/2022 per giorni 66 -ai sensi 
dell'art. 42, comma 5, d.lgs. 151 del 26/03/2001- per assistenza soggetto portatore di handicap 
grave;
Vista la nota del 20/09/2022 acquisita al prot. n. 9381 del 21/09/2022, con la quale il sig. 
C.A., dipendente comunale, chiede l'interruzione del provvedimento di concessione del 
congedo straordinario, in quanto   dal 26/09/2022 sarà ricoverato presso una struttura 
sanitaria per sottoporsi a intervento chirurgico,  e  comunica che riprenderà servizio il 
24/09/2022;
Visto l'art. 42,comma 5, del D.Lgs 151/26/03/2001;
Vista la circolare Inps n.64 del 15 marzo 2001;

Vista la determinazione sindacale n. 27 del 31/12/2021 con la quale è stato conferito l'incarico 
di Responsabile del settore finanziario alla dott.ssa Rosalia Mustica.

Dato atto di non trovarsi in posizione di conflitto di interesse con i soggetti interessati alla 
presente e, pertanto, non sussiste l'obbligo di astensione dal presente procedimento; 
Preso atto che sussistono i presupposti previsti dalla normativa vigente;
Vista la L.R. n° 23/98 che ha recepito la Legge n° 127/97;



   
PROPONE DI DETERMINARE

Per le motivazioni in premessa esposte:

1.Di interrompere dal 24/09/2022 il congedo straordinario, concesso al dipendente C.A., per il 
periodo dal 01/09/2022 al 05/11/2022, quindi giorni 66(Art. 42, comma 5, d. lgs. 151 del 
26/3/2001);
2.Dare atto che complessivamente il dipendente C.A. ha usufruito del  congedo straordinario 
per giorni 235 (giorni 23 dal 01/09/2022 al 23/09/2022, giorni 212 del 03/06/2019 al 
31/12/2019);
3.Dare mandato al Servizio Personale di provvedere ai conseguenti provvedimenti di natura 
economico finanziaria;
4.Trasmettere copia del presente atto al dipendente interessato, al Responsabile del settore ove 
lo stesso presta servizio, ed inserirne copia nel fascicolo personale;
5.Dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente 
provvedimento, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico 
finanziaria o sul patrimonio dell'ente;
6.Disporre la pubblicazione del presente atto in modalità tale da garantire il rispetto della 
privacy dei soggetti interessati.

Il Responsabile del Servizio Personale   
      Dott. Rosalba Giacone                                    

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la superiore proposta di provvedimento; 
VISTO l’art. 6, c.1, lett. e) della L.n.241/90 e successive modifiche ed integrazioni;
RITENUTO di dovere, quindi, adottare il provvedimento così come proposto, in quanto, l’istruttoria preordinata 
all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli 
effetti di quanto dispone l’art. 147/bis del D. L.gs n. 267/2000;
DATO ATTO di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal D.lgs. n. 39/2013 né in alcuna 
situazione anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dal codice di comportamento integrativo del comune 
di Assoro e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente 
dati non più rispondenti a verità, così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;
PER i motivi indicati nella superiore proposta

DETERMINA

APPROVARE la proposta del Responsabile del Procedimento, sopra riportata, facendola propria integralmente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
 ROSALIA  MUSTICA 

VISTO CONTABILE
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis e 183 del 
D.lgs.267/00 e ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
 MUSTICA ROSALIA




