
COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 73

Oggetto:
OGGETTO: MODIFICA DELIBERA DI G.M. N. 52 DEL 16/07/2020 AD OGGETTO: 
MODIFICA DELIBERA DI G.M. N. 52 DEL 16/07/2020. "PRESA D'ATTO DELLE 
DIMISSIONI VOLONTARIE E COLLOCAMENTO A RIPOSO CON DIRITTO A 
PENSIONE ANTICIPATA "QUOTA 100" DEL DIPENDENTE LA BIUNDA 
SALVATORE. MATRICOLA 10.032"

L'anno duemilaventi, il giorno ventidue del mese di  Settembre alle ore  10:50 nella Casa Comunale, in seguito a 
regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X  
TOSETTO MARIO Vice Sindaco X  
BERTINI GIUSEPPE Assessore Anziano X  
GIARDINA GIUSEPPE Assessore  X
DI MARCO EDWIGE Assessore  X

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

PARERE  TECNICO 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE CIRCA LA 

REGOLARITA' TECNICA

SEDUTA IN VIDEOCONFERENZA

Richiamata la deliberazione di Giunta municipale n. 52 del 16 luglio 2020, che qui si intende 
integralmente trascritta, con la quale si prendeva atto della risoluzione del rapporto di lavoro per 
collocamento a riposo anticipato con regime “Quota 100” del dipendente La Biunda Salvatore, 
matricola 10.032, nato ad Assoro (En) il 12 settembre 1957, avendo il medesimo requisiti di età 
anagrafica ed anzianità contributiva previsti dalla normativa (D.L. n. 4/2019) per l'accesso al 



pensionamento, rispettando i termini di preavviso di sei mesi e, nel contempo, riconoscendo al predetto 
dipendente il diritto a conseguire la pensione a carico dell'Istituto di Previdenza Sociale, ex INPDAP, con 
decorrenza dal 1° dicembre 2020 (ultimo giorno lavorativo 30/11/2020), fatte salve le opportune verifiche 
dell'Ente previdenziale dei requisiti contributivi previo accertamento;

Accertato, dopo le opportune verifiche effettuate dall'Ente Previdenziale, che per un errato calcolo dei 
periodi contributivi, il dipendente la Biunda Salvatore può essere utilmente collocato in pensione a 
decorrere dal 6 dicembre 2020 (ultimo giorno lavorativo 05/12/2020);

Ritenuto, pertanto, doveroso modificare il punto 2) dell'atto deliberativo prima citato là ove previsto di 
“riconoscere al dipendente il diritto a conseguire  la pensione  a carico dell'Istituto di Previdenza Sociale, 
ex INPDAP, con decorrenza dal 1° dicembre 2020 (ultimo giorno lavorativo 30/11/2020” con la seguente 
locuzione: “riconoscere al dipendente il diritto a conseguire  la pensione  a carico dell'Istituto di 
Previdenza Sociale, ex INPDAP, con decorrenza dal 6 dicembre 2020 (ultimo giorno lavorativo 
05/11/2020”

Tutto ciò premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visti i CC.CC.NN.LL. vigenti per il personale dei livelli e per la dirigenza;
Visto il D.L. n. 101/2013;
Visto il D.L. n. 4/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 (in G.U. 29/03/2019, n. 
75);
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Vista la normativa vigente in materia, nonché, le circolari INPS in materia di pensionamento per i propri 
iscritti.

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

 DELIBERA
1) di procedere alla modifica del punto n. 2 della deliberazione di Giunta Municipale n. 52 del 16 luglio 
2020 nella parte in cui era previsto di “riconoscere al dipendente il diritto a conseguire  la pensione  a 
carico dell'Istituto di Previdenza Sociale, ex INPDAP, con decorrenza dal 1° dicembre 2020 (ultimo 
giorno lavorativo 30/11/2020” con la seguente locuzione: “riconoscere al dipendente il diritto a 
conseguire  la pensione  a carico dell'Istituto di Previdenza Sociale, ex INPDAP, con decorrenza 
dal 6 dicembre 2020 (ultimo giorno lavorativo 05/11/2020”;
2) di lasciare invariati tutti gli altri punti del dispositivo della citata delibera di G.M. n. 52 del 16 luglio 
2020.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

BERTINI GIUSEPPE LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi 
dal giorno  sino al  senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il   Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO                   in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


