
COPIA

N. Gen.le 755        del 29/08/2023

N. di Settore 340  del 29/08/2023

C O M U N E      D I     A S S O R O
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

SETTORE I
“ AFFARI GENERALI - SERVIZI CULTURALI - SOCIO ASSISTENZIALI ”

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DETERMINA

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DI SPESA PER RIMBORSI SPESE IN MISSIONE AL 
PERSONALE DIPENDENTE DEL SETTORE I “AFFARI GENERALI SERVIZI 
CULTURALI E SOCIO ASSISTENZIALI - ANNO 2022.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la Determina Sindacale n° 27 del 29 dicembre 2022, con la quale è stato attribuito alla dott.ssa Maria 
Ruffetto l'incarico di Responsabile del I° Settore “Affari Generali Servizi Culturali e Socio Assistenziali” per 
l'anno 2023, nonché la P.O 

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 84, in data 21/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2022/2024. (Art. 170, comma 1, D.Lgs 
267/2000).

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 85, in data 21/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024.

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 89 29/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: 
"Variazione al bilancio di previsione finanziario 2022/2024 (Art. 175, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000)".

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 119 del 01.12.2022, esecutiva ai sensi di legge ad oggetto: 



"Variazione al P.E.G. 2022/2024 (Art. 175, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000)”.

Visto l'art 1 comma 775 della Legge 197/2022 il quale differisce il termine per la deliberazione del bilancio 
di previsione 2023/2025 da parte degli Enti locali al 30 aprile 2023

Vista la deliberazione di G.M. n.94 del 25/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per il periodo 2022/2024, nonché assegnate le risorse ai responsabili di servizio per il 
conseguimento degli obiettivi.

Dato atto che il programma dei pagamenti sopra riportato è compatibile con gli stanziamenti di bilancio dei 
relativi esercizi finanziari e con le regole di finanza pubblica; 

Visto l'art. 51 dello Statuto Comunale

Visto l'art.41, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Comparto Regioni e Autonomie locali 
successivo a quello del 1.04.1999 (Accordo 14.09.2000), regola in materia di trattamento di trasferta 
(indennità e rimborso spese di viaggio) dei dipendenti comunali che si rechino per conto e nell'interesse del 
Comune in località diversa dalla dimora abituale e distante più di dieci km. Dalla ordinaria sede di servizio e 
rilevato che i medesimi possono essere eccezionalmente autorizzati ad utilizzare il proprio mezzo di 
trasporto;

Richiamato l'art. 9, della legge n. 417/1978 che così recita: “quando particolari esigenze di servizio lo 
impongano e qualora risulti economicamente più conveniente, l'uso del proprio mezzo di trasporto può 
essere autorizzato, con provvedimento motivato, anche oltre i limiti della circoscrizione provinciale”; 

Richiamata la propria determinazione n.1182 del 30.12.2022 con la quale si è provveduto ad impegnare la 
somma di Euro 272,85 per i rimborsi delle spese spettanti ai dipendenti a tempo indeterminato assegnato 
al Settore I “Affari Generali Servizi Culturali E Socio Assistenziali, per le missioni effettuate nel corso 
dell'anno 2022, a titolo di rimborso per uso in servizio di mezzo proprio motorizzato

Acquisite le varie autorizzazioni del Dirigenti con allegata la documentazione delle spese sostenute per le 
trasferte fuori sede dal personale assegnato al Settore I “Affari Generali Servizi Culturali E Socio 
Assistenziali”, nel corso dell'anno 2022, come di seguito riportato:

- € 40,00 a favore del sig. Sanfilippo Salvatore;

 - € 58,62 a favore del sig. Assennato Fabio; 

- € 83,10 a favore del sig. Cantello Antonio;

 - € 39,04 a favore della dott.ssa Maria Ruffetto;

 - € 52,09 a favore della dott.ssa Caterina Alaimo

Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione delle indennità e rimborso spese dovute;

PROPONE DI DETERMINARE

Per i motivi in premessa citati che qui si intendono integralmente riportati:
DI LIQUIDARE a favore dei dipendenti comunali nominativamente indicati nel  prospetto depositato agli 
atti degli uffici, il trattamento di trasferta spettante per le missioni dagli stessi effettuate per servizio 
prestato fuori sede nel corso dell'anno 2022, per N.05 dipendenti, per gli importi a fianco di ciascun 
nominativo segnati, per la somma complessiva di € 272,85, come di seguito riportato:



- € 40,00 a favore del sig. Sanfilippo Salvatore;

- € 58,62 a favore del sig. Assennato Fabio; 

- € 83,10 a favore del sig. Cantello Antonio;

- € 39,04 a favore della dott.ssa Maria Ruffetto;

 - € 52,09 a favore della dott.ssa Caterina Alaimo

DI IMPUTARE la complessiva spesa di € 272,85 alla Missione 05, Programma 02, Titolo 1, 
Macroaggregato 03 del corrente Bilancio 2022- 2024, esercizio 2023 ed al capitolo 4774.00 del PEG 2022 
denominato: “Trattamento di missione e rimborso spese di viaggio”, a titolo di rimborso per missioni e 
trasferte e per uso in servizio di mezzo proprio motorizzato;

DI TRASMETTERE, ai sensi dell'art.184 comma 3 del T.U.E.L., il presente atto al responsabile del servizio 
finanziario per l'emissione dei relativi mandati di pagamento;

DI DARE ATTO che il presente atto risulta definitivamente approvato e reso efficacie con l'apposizione del 
parere di regolarità contabile ai sensi dell'art. 147 bis del T.U.E.L. 267/2000 e l'attestazione di copertura 
finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i.;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la superiore proposta di provvedimento; 
VISTO l’art. 6, c.1, lett. e) della L.n.241/90 e successive modifiche ed integrazioni;
RITENUTO di dovere, quindi, adottare il provvedimento così come proposto, in quanto, l’istruttoria preordinata 
all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli 
effetti di quanto dispone l’art. 147/bis del D. L.gs n. 267/2000;
DATO ATTO di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal D.lgs. n. 39/2013 né in alcuna 
situazione anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dal codice di comportamento integrativo del comune 
di Assoro e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente 
dati non più rispondenti a verità, così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;
PER i motivi indicati nella superiore proposta

DETERMINA

APPROVARE la proposta del Responsabile del Procedimento, sopra riportata, facendola propria integralmente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
 MARIA RUFFETTO 

VISTO CONTABILE
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis e 183 del 
D.lgs.267/00 e ss.mm.ii.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
 MUSTICA ROSALIA


