
COPIA

N. Gen.le 799        del 28/10/2022

N. di Settore 338  del 28/10/2022

C O M U N E      D I     A S S O R O
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

SETTORE I
“ AFFARI GENERALI - SERVIZI CULTURALI - SOCIO ASSISTENZIALI ”

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DETERMINA

OGGETTO: ELEZIONI DELLA CAMERA DEI DEPUTATI E DEL SENATO DELLA 
REPUBBLICA - ELEZIONI DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE E 
DELL’ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA DI DOMENICA  25 SETTEMBRE 2022 - 
LIQUIDAZIONE COMPENSI PER STRAORDINARIO ELETTORALE -

                                                                   IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la determina sindacale n.26 del 29/12/2021 con la quale viene conferito l'incarico di Responsabile 
del I° Settore “Affari Generali Servizi Culturali Socio Assistenziali” alla Dott.ssa Maria Ruffetto;

Attestato di non versare in ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, proprio o dei soggetti 
indicati dall'art.7 del D.P.R. 62/2013, nonché ai sensi dell'art. 6-bis della Legge 241/90.

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 490/Area 1/S.G., datato 8 agosto 2022, pubblicato 
nella G.U.R.S. N. 36 del 10 agosto 2022 - Parte Prima - relativo alla Ripartizione dei seggi dell'Assemblea 
Regionale Siciliana spettanti ai collegi elettorali provinciali in proporzione alla popolazione;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 491/Area 1/S.G., datato 8 agosto 2022, pubblicato 
nella G.U.R.S. N. 36 del 10 agosto 2022 - Parte Prima - con il quale sono stati convocati i comizi per 
l'elezione del Presidente della Regione e dei deputati dell'Assemblea Regionale Siciliana per il giorno di 
domenica 25 settembre 2022;

che dette consultazioni referendarie si sono regolarmente svolte;



Considerato, inoltre, che al fine di assicurare in modo corretto e puntuale i numerosi e delicati 
adempimenti connessi con la consultazione elettorale in parola, con propria determinazione n. 612 del 
10.08.2022, si è provveduto a costituire l'Ufficio elettorale comunale per le consultazioni Regionali, 
facendolo coincidere per ragioni di uniformità procedurale e di economicità dell'azione amministrativa, con 
gli stessi dipendenti chiamati a far parte dell'Ufficio elettorale comunale in occasione delle consultazioni 
per le elezioni della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, indette per il 25.09.2022;

Considerato, altresì:

che con la determinazione n. g/le 618 del 11 agosto 2022 si è proceduto ad autorizzare il personale 
dipendente alla effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario, facendo fronte al relativo onere con il 
medesimo budget complessivamente stanziato ed impegnato con medesima determinazione per il primo 
periodo dal 10 agosto al 31 agosto c.a , quantificata in via presuntiva come da tabelle A), così come di 
seguito:

 € 1728,45 per prestare lavoro straordinario;

 € 411,37 per CPDEL;

 € 146,92 per IRAP

Atteso che: 

con la determinazione n. g/le 690 del 07 settembre 2022 si è proceduto ad autorizzare il personale 
dipendente alla effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario, facendo fronte al relativo onere con il 
medesimo budget complessivamente stanziato ed impegnato con medesima determinazione per il secondo 
periodo dal 07 settembre al 31 settembre c.a. quantificata in via presuntiva come da tabelle A), così come 
di seguito:

 € 5668,14 per prestare lavoro straordinario;

 € 1349,02 per CPDEL;

 € 481,79 per IRAP

Vista la Circolare della prefettura di Enna prot. n° 36321 del 18/08/2022 e le successive circolari con le 
quali si forniscono tra l'altro indicazioni sulla ripartizione della spesa in relazione alla concomitanza nella 
misura di 2/3 a carico dello Stato e 1/3 a carico della Regione, che assegna al Comune di Assoro la somma 
complessiva di € 7500,00;

VISTA la circolare n. 9952 del 07 ottobre 2022, prot. prefettizio n. 0044742 di pari data, del Ministero 
dell'Interno, “Rimborsi elettorali. Ripartizione delle risorse finanziarie in favore dei comuni per le spese 
sostenute in occasione delle consultazioni politiche del 25 settembre 2022”, relativamente alla 
determinazione delle spese di organizzazione tecnica e di attuazione delle predette votazioni, con la quale 
si  assegna al Comune di Assoro la somma complessiva € 9429,86

Richiamata la propria determinazione n. di settore 344/22 ad oggetto “Elezioni della Camera dei Deputati e 
del Senato della Repubblica - Elezioni del Presidente della Regione e dell'assemblea Regionale Siciliana di 
Domenica 25 Settembre 2022   - Liquidazione Competenze ai Componenti dei Seggi Elettorali” -

CONSIDERATO che con le predette circolari sono state assegnate somme inferiori rispetto a quanto 
impegnato con le predette determinazioni nn. g/le 618/22 e 690/22, applicando una riduzione del 56,5% 



sulla previsione di spesa autorizzata;

Preso atto che i dipendenti hanno effettuato un numero di ore superiori a quelle che verranno liquidate e 
pagate con il presente atto, pertanto, la differenza di ore autorizzata con la suindicata determinazione n. 
g/le 690/22 potrà essere fruita mediante riposo compensativo entro un anno dalle prestazioni effettuate;

Visto il prospetto riepilogativo delle ore di lavoro straordinario effettivamente eseguite da ciascun 
dipendente chiamato a far parte dell'ufficio elettorale comunale e rilevate tramite il sistema di rilevazione 
automatica delle presenze, per il corretto e puntuale adempimento di tutte le operazioni elettorali;

ACCERTATO che le varie operazioni di che trattasi sono state assicurate con la dovuta tempestività e che le 
ore di lavoro straordinario effettivamente prestato rientrano nei limiti di quelle autorizzate e nei limiti di 
quanto previsto dal D.L. n. 8/93, convertito nella legge n.68/1993, come modificato dall'art.1, comma 400, 
della L. n.147/2013 (Legge di stabilità 2014);

RITENUTO, pertanto, potersi procedere alla liquidazione dei compensi per lavoro straordinario in favore dei 
dipendenti autorizzati, applicando, a seguito delle somme assegnate, in ugual misura, una decurtazione 
pari al 56,5% rispetto alle somme precedentemente impegnate, come risultante dall' allegato prospetto 
per formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che è stato ampliamente rispettato il monte ore autorizzato ammontante ad € 12.567,66 
(comprensivo di CPDEL e IRAP) a fronte di un importo complessivo liquidabile pari ad € 8.349,01;

RITENUTO, quindi, di liquidare una spesa pari a Euro € 8.349,01 comprensivi di contributi ed IRAP, per le 
prestazioni di che trattasi.

DARE ATTO che le ore di lavoro autorizzate, lavorate e non pagate di cui all'allegato A saranno soggette 
all'art.21 del C.C.D.I. 2018/2020;

DARE ATTO che sarà trasmesso all'ufficio personale l'elenco degli aventi diritto alla compensazione delle 
ore lavorate e non liquidate e che le stesse dovranno essere recuperate con riposo compensativo entro 1 
anno dalla prestazione effettuata. 

VISTI E RICHIAMATI:

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 84, in data 21/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2022/2024. (Art. 170, comma 1, D.Lgs 
267/2000);

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 85, in data 21/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024;

 la deliberazione di G.M. n.94 del 25/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per il periodo 2022/2024, nonché assegnate le risorse ai responsabili di servizio 
per il conseguimento degli obiettivi. 

Vista la Determina Sindacale n° 26 del 30 dicembre 2021, con la quale è stato attribuito alla dott.ssa Maria 
Ruffetto l'incarico di Responsabile del I° Settore “Affari Generali Servizi Culturali e Socio Assistenziali” per 
l'anno 2022, nonché la P.O

VISTI:

- la legge 7 agosto 1990, n. 241,

- il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs.18 agosto 2000, n. 267, 



e successive modificazioni,

- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

- lo Statuto Comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilità,

- l'art. 39 del C.C.N.L. stipulato il 14 settembre 2000, come modificato ed integrato dall'art. 16 del CCNL 
stipulato il 5 ottobre 2001;

- l'art. 18 del C.C.N.L. stipulato il 21 maggio 2018, che conferma le previsioni di cui sopra;

- l'art. 3, comma 83, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

DATO ATTO che:

- sussiste legittimazione ad emanare il presente atto,

- non risultano esistenti cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi,

- l'emanazione del presente provvedimento avviene nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente 
normativa di settore, nonché alle norme regolamentari applicabili,

- sussiste l'impegno ad assolvere agli obblighi relativi alla trasparenza ed alla pubblicazione delle 
informazioni contenute nel provvedimento, nel rispetto della normativa vigente;

PROPONE DI DETERMINARE

Di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto 

1. di liquidare, in favore dei dipendenti facenti parte dell'Ufficio Elettorale Comunale costituito in 
occasione delle elezioni della Camera dei Deputati e del Senato della Repubblica - Elezioni Del 
Presidente della Regione e dell'Assemblea Regionale Siciliana di Domenica  25 Settembre 2022, i 
compensi per lavoro straordinario, applicando in ugual misura, a seguito delle somme assegnate, 
una decurtazione pari al 56,5% rispetto alle somme precedentemente impegnate, come risultante 
dall' allegato prospetto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di disporre l'emissione dei relativi mandati di pagamento per complessivi € 8.349,01, comprensivi 
di contributi e irap con imputazione nel seguente modo:

- € 6.310,66 per compensi, a valere sui fondi del codice P.f. U. 1.01.01.01.003 -cap. 1570.00 del 
corrente bilancio 2022/2024, esercizio 2022;

- € 1.501,94 per CPDEL, a valere sui fondi del codice P.f. U. 1.01.02.01.001 -cap. 1591.00 del 
corrente bilancio 2022/2024, esercizio 2022;

- € 536,41 per IRAP, a valere sui fondi del codice P.f. U 1.02.01.01.001 - cap. 1800.01 del corrente 
bilancio 2022/2024, esercizio 2022;

1. di far constare che con la presente liquidazione non sono stati superati né il limite medio di spesa 
mensile, né il limite massimo individuale previsto dalle vigenti disposizioni;

2. di dare atto che la spesa di che trattasi è nella misura di 2/3 a carico dello Stato e 1/3 a carico della 
Regione; 

3. di dare atto che le ore di lavoro autorizzate, lavorate e non pagate di cui all'allegato A saranno 
soggette all'art.21 del C.C.D.I. 2018/2020;

4. di dare atto che sarà trasmesso all'ufficio personale l'elenco degli aventi diritto alla compensazione 



delle ore lavorate e non liquidate e che le stesse dovranno essere recuperate con riposo 
compensativo entro 1 anno dalla prestazione effettuata.

5. di dare atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona della Dott.ssa Maria 
Ruffetto, nominato responsabile della posizione organizzativa del Settore I “Affari Generali Servizi 
Culturali Socio Assistenziali” 

6. di dare atto, altresì, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 co. 9 lett. e) della Legge 
n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del 
responsabile del presente procedimento;

7. di rendicontare, a consultazioni ultimate, le spese effettivamente sostenute ai fini del rimborso;

8. di trasmettere la presente Determinazione al Responsabile del Settore II^ Finanziario e Tributi per 
la prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui all'art. 183, comma 7 
del D.lgs. 267/2000, dando atto che diverrà esecutiva con l'apposizione della predetta attestazione;

9. di disporre, ai sensi dell'art. 32 - comma 1 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, la pubblicazione della 
presente Determinazione all'Albo on line, nell'apposita sezione del sito istituzionale del Comune;

10. di dare atto che il presente atto viene pubblicato nella sezione “Accesso agli Atti/Determine” in 
attuazione del D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013 in materia di trasparenza amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la superiore proposta di provvedimento; 
VISTO l’art. 6, c.1, lett. e) della L.n.241/90 e successive modifiche ed integrazioni;
RITENUTO di dovere, quindi, adottare il provvedimento così come proposto, in quanto, l’istruttoria preordinata 
all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli 
effetti di quanto dispone l’art. 147/bis del D. L.gs n. 267/2000;
DATO ATTO di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal D.lgs. n. 39/2013 né in alcuna 
situazione anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dal codice di comportamento integrativo del comune 
di Assoro e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente 
dati non più rispondenti a verità, così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;
PER i motivi indicati nella superiore proposta

DETERMINA

APPROVARE la proposta del Responsabile del Procedimento, sopra riportata, facendola propria integralmente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
 MARIA RUFFETTO 

VISTO CONTABILE
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis e 183 del 



D.lgs.267/00 e ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
 MUSTICA ROSALIA


