
COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 8

Oggetto:
Proroga concessione aspettativa (congedo non retribuito),  Art. 23/bis TUPI, 
modificato dall’art. 4 della legge 56 del 19/06/2019.

L'anno duemilaventitre, il giorno trentuno del mese di  Gennaio alle ore  11:00 nella Casa Comunale, in seguito a 
regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco  X
TOSETTO AMBRA Vice Sindaco X  
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X  
BERTINI GIUSEPPE Assessore X  
BANNO' SALVATORE Assessore X  

Presiede il Vice Sindaco TOSETTO AMBRA
Presiede il Vice Sindaco TOSETTO AMBRA
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 33 del 01/04/2021 “Concessione aspettativa 
(congedo non retribuito) per svolgimento altra attività lavorativa, Art. 23/bis TUPI, 
modificato dall'art. 4 della legge 56”, con la quale è stata concessa, al dipendente Guarrera 
Antonio Maria, l'aspettativa non retribuita, per poter svolgere l'attività di lavoro dipendente 
presso soggetti privati per anni due a decorrere dal 01/04/2021;

Vista  la richiesta prot. n. 678 del 20/01/2023, con la quale il dipendente Guarrera Antonio 
Maria chiede la proroga del periodo di congedo non retribuito, aspettativa, per ulteriori tre 
anni;   
                      
Vista la nota prot. n. 948 del 26/01/2023, con la quale il Responsabile del III Settore 
concede il Nulla Osta alla proroga del periodo di congedo non retribuito; 

Visto l'art. 23 bis del D.lgs 165/2001 il quale prevede:
- al comma 1: “ In deroga all'articolo 60 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 



gennaio 1957, n. 3, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ……omissis……..sono 
collocati, salvo motivato diniego dell'amministrazione di appartenenza in ordine alle proprie 
preminenti esigenze organizzative, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di 
attività presso soggetti e organismi, pubblici…..”;
- al comma 4: “ Nel caso di svolgimento di attività presso soggetti diversi dalle 
amministrazioni pubbliche, il periodo di collocamento in aspettativa di cui al comma 1 non 
può superare i cinque anni, è rinnovabile per una sola volta e non è computabile ai fini del 
trattamento di quiescenza e previdenza”;

Visto l'art. 51 comma 4 del CCNL 16 novembre 2022

Dato atto che l'aspettativa in oggetto determina il temporaneo venire meno, per l'intera 
durata temporale della stessa, delle reciproche obbligazioni delle parti nell'ambito del 
rapporto di lavoro, ossia quella del dipendente di rendere la prestazione lavorativa e quella 
dell'ente, quale datore di lavoro, di corrispondere la relativa retribuzione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

Tanto premesso
 DELIBERA

1. di concedere, ai sensi dall'art. 23 bis del D.lgs n. 165/2001, al dipendente Guarrera 
Antonio Maria, la proroga dell' aspettativa  per ulteriori  tre anni fino al 31/03/2026 ;
2. dare atto che:
-  il periodo di collocamento in aspettativa non può superare i cinque anni, è rinnovabile 
per una sola volta e non è computabile ai fini del trattamento di quiescenza e previdenza;
- durante il periodo di aspettativa in oggetto al dipendente non spetta alcun assegno e/o 
indennizzo;
3. di precisare che:
•   il dipendente, ove vengano meno le ragioni di richiesta dell'aspettativa, può riprendere 
servizio, in anticipo rispetto alla scadenza, dando un congruo preavviso all'Ente, nel 
rispetto dei principi generali di correttezza e buona fede, in modo da consentire l'adozione 
degli eventuali provvedimenti organizzativi che fossero a tal fine necessari;
4. di comunicare copia della presente provvedimento all'interessato, al Responsabile del 
settore di appartenenza, all'ufficio personale e al responsabile del servizio finanziario.



Parere Tecnico
  - il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarità tecnica;

*
 MUSTICA ROSALIA 

Parere Contabile
 - il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarità contabile;

*
 MUSTICA ROSALIA 



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Vice Sindaco Il  Segretario

PANTO' ANTONINO TOSETTO AMBRA Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno ________ al giorno ________.

Dalla residenza Comunale li Il   Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO                   in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


