COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 8

Oggetto:

PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE 2024/2026 E PIANO
ANNUALE 2024. APPROVAZIONE ED INSERIMENTO NEL PIAO. MODIFICA E
INTEGRAZIONE DELIBERA N. 115 DEL 23/11/2023.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventitre del mese di Gennaio alle ore 13:00 nella Casa Comunale, in seguito
aregolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X

GIUNTA PAOLA Vice Sindaco X
MONTAGNA ANTONIO Assessore X

LA PORTA ANGELO Assessore X

BANNQO' ROSANGELA Assessore X

Presiede il Sindaco DOTT. ANTONIO LICCIARDO
Partecipa il Segretario DOTT. FILIPPO ENSABELLA
Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta

Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

Vista la propria delibera di G.M. n.115 del 23/11/2023 ad oggetto:” Piano triennale delle
assunzioni di personale 2024/2026 e piano annuale 2024. Approvazione ed inserimento nel
PIAO”;

Richiamato [I™Avviso pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse—
pubblicato dalla presidenza del consiglio dei ministri — dipartimento per le politiche di coesione
— programma nazionale di assistenza tecnica capacita' per la coesione 2021-2027 (capcoe)
priorita’ 1, azione 1.1.2. assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali
beneficiari”: presa d'atto dell'avviso e presentazione della manifestazione di interesse”;

Rilevato che:

- Il Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027 prevede di realizzare
assunzioni a tempo indeterminato di nuovo personale da utilizzare e specializzare
sull'attuazione dei progetti europei per la coesione, attraverso un concorso nazionale
finalizzato al rafforzamento degli organici dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi
europei;



- I costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe
per l'intero periodo di ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale
per il periodo successivo;

- I nuovi assunti, ovvero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti beneficiari,
dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziati dai
fondi della Politica di Coesione europea.

- Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adottato, su proposta del Ministro
per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di concerto con il Ministro
per la Pubblica Amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la
Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
saranno definiti i criteri di ripartizione tra le amministrazioni interessate sulla base della
ricognizione del fabbisogno di personale;

- La ricognizione del fabbisogno ed il riparto delle risorse saranno effettuate in base alle
manifestazioni di interesse che perverranno;

-Con il DPCM di cui sopra, saranno definiti il numero di unita di personale da assumersi
complessivamente per ciascun territorio regionale, per ciascuna regione, provincia, citta
metropolitana, e per i comuni ed unioni dei comuni, individuando i profili professionali
richiesti in coerenza con I'attuazione della politica di coesione europea;

Considerato che:

- il Comune di Assoro intende partecipare all'avviso pubblico di cui sopra;

- II Sindaco ha manifestato la necessita di assumere n.2 unita di personale appartenente
all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, con i seguenti profili di Ingegnere e
profilo di specialista in attivita amministrative e contabili, da impiegare esclusivamente
per la realizzazione di interventi finanziati dai fondi della Politica di Coesione europea;

Dato atto che tale figure non sono previste nella dotazione organica approvata con la
delibera di G.M. n.115 del 23/11/2023;

Ritenuto necessario, al fine di partecipare all'avviso pubblico in argomento, integrare la
dotazione organica e il piano triennale delle assunzioni 2024/2026 di cui sopra;

Dato atto che l'informazione preventiva & stata resa in data 17.01.2024;

Visto il parere reso dal Revisore Unico, ai sensi del comma 8 dell'art. 19 della legge 28
dicembre 2001, n. 448;

Visti gli allegati pareri sulla regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile del
servizio interessato e dalla ragioneria, ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni sopra esposte, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. Di modificare e integrare la delibera n. 115 del 23/11/2023 nel seguente modo:

2. Integrare la dotazione organica approvata con la delibera di cui sopra, prevedendo
ulteriore due posti per I' assunzione a tempo indeterminato di due unita appartenenti
all'area dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione, di cui una con profilo di Ingegnere e
una con profilo di specialista nelle attivita amministrative e contabili, come da allegato c;

3. Di dare atto che le assunzioni di cui al punto 1 sono subordinati all'assegnazione del
personale da parte del Ministero Dipartimento per le Politiche di Coesione;

4. Di dare Atto che la spesa di € 67.544,07 da sostenere nel caso dell'assunzione delle due
unita di cui al punto 1 sara a carico da parte del Ministero Dipartimento per le Politiche di
Coesione

5. Di dare atto che I'amministrazione comunale si impegna a mantenere disponibili i posti



di dotazione organica per i quali & previsto il finanziamento con i fondi della Politica di
Coesione europea fino alla eventuale comunicazione di concessione dello stesso, e di
adibire il personale reclutato con tali modalita, fino al 31/12/2029, esclusivamente allo
svolgimento di attivita direttamente afferenti all'attuazione dei fondi della politica di
coesione europea;

6. Dare atto che tali assunzioni non incidono sulla determinazione del valore soglia poiché
gli oneri per le assunzioni eterofinanziate effettuate dal 13 ottobre 2020 non devono
essere inseriti tra la spesa del personale ed i relativi trasferimenti tra le entrate correnti;

7. Di approvare i nuovi allegati, All A, All B, All. B1, All C.;

8. Di confermare ogni altro punto della deliberazione in oggetto;

9. Di trasmettere, ai sensi dell'art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei
fabbisogni di personale 2023 — 2025 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta
(30) giorni dalla sua adozione, tenendo presente che fino all'avvenuta trasmissione & fatto
divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni previste dal piano;

10. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



Parere Tecnico
- il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarita tecnica;
*

DOTT.SSA MUSTICA ROSALIA

Parere Contabile
- il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarita contabile;

DOTT.SSA MUSTICA ROSALIA




Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco L'Assessore anziano Il Segretario
DOTT. ANTONIO LICCIARDO DOTT. ANTONIO MONTAGNA DOTT. FILIPPO ENSABELLA

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA
che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno al giorno
Dalla residenza Comunale li Il Segretario

DOTT. FILIPPO ENSABELLA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza Comunale li Il Segretario
DOTT. FILIPPO ENSABELLA

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 23/01/2024 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.
Il Segretario
DOTT. FILIPPO ENSABELLA



