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COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 87

Oggetto:

Atto di indirizzo per Avviso di Interpello riservato al personale interno - Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - (ex Cat. D)- laurea in Ingegneria
e/o Architettura per il conferimento di un incarico di collaborazione
professionale ad esperto profilo FT (Tecnici) ai sensi dell’art. 11, co. 2, D.L. 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con L. 29 giugno 2022, n.79
recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)” e per I’eventuale, successiva, indizione di una
procedura aperta.

L'anno duemilaventitre, il giorno tre del mese di Ottobre alle ore 09:30 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X

GIUNTA PAOLA Vice Sindaco X

MONTAGNA ANTONIO Assessore Anziano X

LA PORTA ANGELO Assessore X

BANNO' ROSANGELA Assessore X

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

Visto l'art. 179 della L. 178/2020 ai sensi del quale “ A decorrere dal 1°
gennaio2021, al fine di garantire la definizione e ['attuazione degli interventi
previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020-e 2021-2027, in deroga ai vincoli assunzionali
previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico delle disponibilita del
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
Governance e capacita istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione del CIPE
n.46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n.302 del 28
dicembre 2016, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n.
36/2020 del 28 luglio 2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n.218 del 2
settembre 2020, in applicazione dell'art. 242, commi 2 e 5, del decreto—legge 19
maggio 2020, n. 34 , convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.



77, le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, che, nell'ambito di tali interventi, rivestono ruoli di
coordinamento nazionale e le autorita di gestione , gli organismi intermedi o i
soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna, e Sicilia possono assumere, con contratto di lavoro a tempo
determinato di durata corrispondente ai programmi operativi complementari e
comunque non superiore a trentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso
delle correlate professionalita, nel limite massimo di 2.800 unita ed entro la spesa
massima di 126 milioni di euro annui per il triennio 2021-2023";

Visto il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

Visto il D.L. 6 maggio 2021, n. 59, recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per
gli investimenti” convertito, con modificazioni, dalla L. 1 luglio 2021, n. 101;

Visto il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, con
modificazioni, dalla L. 29 luglio 2021 n. 108;

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per |I' efficienza della giustizia” convertito, con
modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113;

Visto il D.L.6 novembre 2021, n. 152, recante “ Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose”, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 dicembre
2021 n. 233;

Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29
giugno 2022, n. 79 recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

Visto, in particolare, I'art. 11 co. 2, del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 prevede che "
Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del
comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei
all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'articolo 10, comma 4, del
decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel
termine assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni,
possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contatti di
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a
quella del personale non reclutato. I contratti di collaborazione sono stipulati sulla
base di uno schema predisposto dall’Agenzia per la coesione territoriale che
definisce, in particolare, le modalita, anche temporali, della collaborazione,
comunque non superiore a trentasei mesi, e la soglia massima della
remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta



Agenzia n. 107 del 8 giugno 20187”;

Vista la circolare dell'Agenzia per la Coesione Territoriale n. 15001 del
19.07.2022, avente ad oggetto “Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11 comma
2) del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con legge
n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

Vista la circolare quater del 05.12.2022 nella quale sono indicate ulteriori
Amministrazioni per i profili per i quali € stata rilevata la non completa copertura
dei posti come dall'Allegato C del DPCM del 30 marzo 2021;

Visto I'Allegato 1 alla succitata circolare dal quale risulta che il comune di Assoro
e assegnatario di n. 1 unita profilo FT (Tecnici);

Preso atto che le Amministrazioni elencate nel predetto Allegato 1 possono
procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti
di collaborazione ai sensi dell'art. 7, co. 6 e 6-bis, del D.lgs. 30 marzo 2021, n.
165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del
personale non reclutato;

Preso atto, che gli oneri per la suddetta assunzione sono a carico delle
disponibilita del Programma Operativo Complementare al Programma Operativo
nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione delle citate linee guida, di dover dar corso alle
necessarie procedure per l'attivazione di una selezione, per interpello interno,
volto all'individuazione di un Esperto profilo FT (Tecnici) con laurea magistrale, o
equipollente, in Ingegneria e/o Architettura , iscrizione presso il corrispondente
ordine professionale, appartenente all'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione;

Visto il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

Vista la L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;
Visto lo Statuto Comune;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 14 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la Determina Sindacale n. 11 del 30/06/2023 con la quale e stato attribuito
I'incarico di Elevata Qualificazione del II° settore "“Economico Finanziario” alla
Dott.ssa Rosalia Maria Mustica;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA



- Di Fornire al Responsabile del II° Settore “Economico Finanziario" atto di
indirizzo per l'indizione di una procedura di interpello riservata al personale interno
profilo FT (Tecnici) appartenente all'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, con laurea magistrale, o equipollente in Ingegneria e/o
Architettura, iscrizione presso il corrispondente ordine professionale, ai sensi,
dell'art. 11 co. 2, del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con
legge n. 79 del 29 giugno 2022, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'eventuale, successiva,
indizione di una procedura aperta per il conferimento del predetto incarico, in
caso di mancata copertura mediante il personale interno;

- Di dare atto che, il presente provvedimento, ai fini della pubblicita degli atti e
della trasparenza dell'azione amministrativa, verra pubblicato all'Albo Pretorio on
line, e altresi nella sezione Amministrazione trasparente in ottemperanza a quanto
stabilito dal D.Lgs. 33/2013;

- Di dichiarare la presente proposta immediatamente esecutiva ai sensi della
vigente normativa.



Parere Tecnico
- il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarita tecnica;

MUSTICA ROSALIA

Parere Contabile
- il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarita contabile;

MUSTICA ROSALIA




Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

LA PORTA ANGELO Dott. LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA
che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno al giorno
Dalla residenza Comunale li Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 03/10/2023 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



