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COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
SETTORE I
“ AFFARI GENERALI - SERVIZI CULTURALI - SOCIO ASSISTENZIALI ”
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DETERMINA

OGGETTO: PRESA D’ATTO PROVVEDIMENTO DEL SEGRETARIO GENERALE
PROT. N. 6708 DEL 06/07/2021 - MODIFICA DELLA DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 41 DEL 03/02/2021. REVOCA NOMINA DI RESPONSABILE DI
SERVIZIO SIG. ANTONINO DI NASO CAT. C POS.1

IL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 6 della L. 241/90, attestando di non
incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dalla normativa
anticorruzione e di non trovarsi in conflitto di interessi in relazione all'oggetto dell'atto.

Premesso che con propria Determinazione dirigenziale n.41 del 03/02/2021 ad oggetto: “Riorganizzazione
interna del Settore | “Affari Generali Servizi Culturali e Socio Assistenziali” si & provveduto ad attribuire
I'indennita per specifiche responsabilita (Responsabilita di Servizio) al dipendente sig. Antonino Di Naso.

Premesso che con provvedimento del Segretario Generale prot. n. 6708 del 06/07/2021 ad oggetto
“Disposizione. Mobilita interna personale” il dipendente sig. Antonino Di Naso — categoria “C” & stato
trasferito dal Settore | al Ill, all'interno del servizio SUAP, disimpegnando il medesimo dipendente dalle
funzioni afferenti i servizi precedentemente affidatigli con determina dirigenziale n.41 del 03/02/2021;

Visto il titolo IV "Organizzazione e Personale" del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali
emanato con D. Lgs.18 agosto 2000, n.267;



Visto in particolare l'articolo 89, comma 6, delD.Lgs.267/2000 il quale prevede che “Gli enti locali
disciplinano, con propri regolamenti, in conformita allo statuto, I'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita”.

Richiamato inoltre I'articolo 107, commal, del citato Decreto il quale prevede che"....la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica e attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo";

Richiamata la determinazione sindacale n. 26 del 31/12/2021 con la quale & stato conferito alla dott.ssa
Maria Ruffetto l'incarico della posizione organizzativa del I° Settore con [l'attribuzione delle funzioni
dirigenziali;
Riconosciuta la propria competenza a dichiarare la regolarita tecnica della presente determinazione;
Visto il D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.Lgs.150/2009;
Visto il D.Lgs.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il vigente CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali;
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi.
PROPONE DI DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte trascritte e riportate

1. Di prendere atto del provvedimento a firma del Segretario Generale prot. n. 6708 del 06/07/2021
ad oggetto “Disposizione. Mobilita interna personale” il dipendente sig. Antonino Di Naso —
categoria “C” e stato trasferito dal Settore | al lll, all'interno del servizio SUAP, disimpegnando il
medesimo dipendente dalle funzioni afferenti i servizi precedentemente affidatigli con determina
dirigenziale n.41 del 03/02/2021;

2. Di modificare I'atto dirigenziale determinazione n. 41 del 03/02/2021 provvedendo a revocare la
nomina di responsabile di servizio attribuita al sig. Antonino Di Naso Cat. “C” pos.1 con la
sopracitata determinazione;

3. Di rendere noto ai sensi dell'art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento &
la dott.ssa Maria Ruffetto;

4. Di dare atto altresi che il presente provvedimento é rilevante ai fini degli obblighi di cui al D.Lgs. n.
33/2013 e pertanto sara pubblicato su Amministrazione trasparente ai sensi dell'art. 37 del
medesimo Decreto.



