
COPIA

N. Gen.le 959        del 14/12/2020

N. di Settore 404  del 14/12/2020

C O M U N E      D I     A S S O R O
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

SETTORE I
“ AFFARI GENERALI - SERVIZI CULTURALI - SOCIO ASSISTENZIALI ”

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DETERMINA

OGGETTO: Assunzione impegno di spesa per rimborso degli oneri per permessi retribuiti 
usufruiti dal Sindaco Dott. Antonio Licciardo, ai sensi dell’art. 80 D. Lgs n. 267/2000, a favore 
di ENEL ENERGIA S.p.A. – Periodo: giugno 2018 – maggio 2020.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale dei contratti;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;
Vista la Determina Sindacale n° 16 del 27/02/2020, con la quale è stato attribuito al sottoscritto 
l'incarico di Responsabile del 1° Settore “Affari Generali  Servizi Culturali  Socio Assistenziali”, 
nonché la P.O. per il periodo 01/03/2020 - 31/12/2020;
Vista la delibera di C.C. n. 65 del 04.12.2020, immediatamente esecutiva, con la quale è stato 
approvato il DUP 2020/2022;
Vista la delibera di C.C. n. 66 del 04.12.2020, immediatamente esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Bilancio Pluriennale 2020/2022;
Vista la delibera di G.M. n. 103 del 09.12.2020, immediatamente esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano esecutivo di gestione 2020/2022;
Tenuto conto che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le 
obbligazioni giuridicamente perfezionate, attive e passive, devono essere registrate nelle scritture 
contabili quando l'obbligazione è perfezionata (impegno), con imputazione all'esercizio in cui essa 



viene a scadenza;
Richiamato l'art. 80 del D. Lgs. 267/00 che stabilisce che “Le assenze dal servizio di cui ai commi 
1, 2, 3 e 4 dell'articolo 79” sono retribuite al lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per i permessi 
retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da enti pubblici economici sono a carico dell'ente 
presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni pubbliche di cui all'articolo 79. L'ente, su 
richiesta documentata del datore di lavoro, è tenuto a rimborsare quanto dallo stesso corrisposto, 
per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore. Il 
rimborso viene effettuato dall'ente entro trenta giorni dalla richiesta. Le somme rimborsate sono 
esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi dell'articolo 8, comma 35, della legge 11 marzo 
1988, n. 67”;
Richiamati gli artt.183 e184 del D. Lgs. 267/2000 in materia di “impegno di spesa” e di 
“liquidazione di spesa”;
Viste le note depositate agli atti d'ufficio:
-n. 0004925 del 18/06/2020, trasmessa a mezzo PEC in pari data ed acquisita al n. 5285 del 
protocollo generale di questo Comune in data 19 giugno 2020, con la quale ENEL ENERGIA 
S.p.A., con sede a 00198 ROMA - Viale Regina Margherita n. 125, chiede i rimborsi per i 
permessi per carica pubblica fruiti dal proprio dipendente Sig. Licciardo Antonio, Sindaco di 
questo Comune, ai sensi dell'art. 80 del D.Lgs n. 267/2000, per il periodo compreso tra il mese di 
giugno 2018 ed il mese di dicembre 2019, ammontanti a complessivi €. 52.477,24;
-n. 0060832 del 06/08/2020, trasmessa a mezzo PEC del 06 agosto 2020 ed acquisita al n. 6824 
del protocollo generale di questo Comune in pari data, con la quale la stessa Società, chiede, ai 
sensi dell'art. 80 del D.Lgs n. 267/2000, il rimborso degli oneri per i permessi retribuiti usufruiti 
dal medesimo dipendente, relativamente al periodo gennaio  febbraio 2020, per un ammontare 
complessivo di €. 8.606,82;
-n. 0067677 del 14/09/2020, trasmessa a mezzo PEC in pari data ed acquisita al n. 7928 del 
protocollo generale di questo Comune in data 15/09/2020, con la quale, ancora la Società in 
questione, chiede il rimborso degli oneri per i permessi retribuiti usufruiti dal dipendente Sig. 
Licciardo, relativamente al periodo aprile  maggio 2020, per un ammontare complessivo di      €. 
8.434,99;
Accertato che le sopra indicate richieste di rimborso si riferiscono ad attività per 
l'espletamento del mandato di Sindaco, svoltesi nei periodi sopra evidenziati;

Ritenuto, pertanto, doveroso procedere all'assunzione di impegno di spesa per i periodi di 
cui si chiede il rimborso degli oneri, nei confronti di ENEL S.p.A. con sede a 00198 ROMA - 
Viale Regina Margherita n. 125;

PROPONE DI DETERMINARE

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente atto;

2. di provvedere, ai sensi dell'art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio 
applicato, all. 4/2, al D.Lgs. n. 118/2011, all'assunzione dell'impegno della complessiva 
spesa di €. 69.519,05, corrispondente ad obbligazione giuridicamente perfezionata, a 
favore di Enel Energia S.p.A. con sede in Viale Regina Margherita n. 125  00198 
ROMA, da utilizzare per il rimborso degli oneri per i permessi retribuiti, ai sensi dell'art. 
80 del D.Lgs. n. 267/2000, fruiti, nel periodo compreso tra il mese di giugno 2018 ed il 
mese di maggio 2020, dal proprio dipendente Dott. Licciardo Antonio, per l'espletamento 



del mandato di Sindaco di questo Comune, imputando la stessa sul capitolo 72.00 - 
Miss/Progr. (1.01.01.03)  (P.d.C. Finanziario U.1.03.02.01.002);

3. di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183, comma 8, del D.Lgs.      n. 
267/2000, che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio 
e con i vincoli di finanza pubblica;

4. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

5. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, del 
D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il 
presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi 
diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente e sarà 
sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da 
rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell'attestazione di 
copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte integrante e 
sostanziale;

6. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione 
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

7. di rendere noto, ai sensi dell'art. 3 della legge n° 241/1990, che il Responsabile 
delprocedimento è il sottoscritto;

8. di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Ragioneria per il controllo 
contabile e l'attestazione della copertura finanziaria della spesa.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore
(CALLERAME PAOLO) ( CALLERAME PAOLO)



Parere art.32 del Regolamento di Contabilità:

a) Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria
     ( art.32 del Regolamento di Contabilità )

Assoro lì 14/12/2020                              
                                                 

Il Responsabile del Servizio Finanziario
 MUSTICA ROSALIA

                                                                                   

Parere Tecnico
  - il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica, ha espresso parere FAVOREVOLE;

Parere Contabile
 - il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere FAVOREVOLE;


