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Libero Consorzio Comunale di Enna 

Via Crisa, 280 — tel. 0935 610011 — fax 0935 610030  

SETTORE ifi 
GESTIONE DEL TERRITORIO 

N° di protocollo -l() del   2 9  D'e) 2,022 

OGGETTO: Richiesta Preventivo. per l'istituzione del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (SPP) e attività/servizi da svolgere in materia di salute e' sicurezza 

dei lavoratori —anno 2023 e 2024 

Spett.le ditta CSA Training 
Via Nazionale n° 172 

98070 Torrenova (ME) 
Pec: csatraining@pec.it  

Con la presente si chiede, con cortese sollecitudine, il vostro miglior preventivo per i 

seguenti servizi• 

• Supporto nell'attuazione dei compiti -  SAC;  

• Redazione e aggiornamento DVR; 

• Gestione registro dei controlli; 

• Sopralluoghi straordinari; 

• Redazione gestione dei servizi di terzi; 

• Coordinamento; 

• Piano delle misure di adeguamento; 

• Redazione/Revisione e aggiornamento PMP; 

• Redazione/Revisione e aggiornamento PdE; 

• Prove di evacuazione; 

• Servizio di Prevenzione — Fornitura RSPP; 

• Sicurezza di prevenzione — Fornitura ASPP; 

• Piano di Formazione e Addestramento; 

• Corsi di Formazione CDF. 

Si resta in attesa di urgente riscontro,anche tramite  pee:  infordpec.comune.assoro.en.it  

Cordiali saluti 

Assoro li 



• Accessibilità  
Smart  CIG • Contattaci  

• Privacy-Cookies  

AUTORITÀ 
NAZIONALE

z 
 
IONE 

• Anticorruzione 
• Servizi  per le amministrazioni  pubbliche 
• Missione e competenze  
• Amministrazione Trasparente  

Home / Servizi / Servizi ad Accesso riservato /  Smart  CIG / Lista comunicazioni dati / Dettaglio CIG 

Utente: Filippo Vicino 
Profilo: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO EX ART. 10 D.LGS. 163/2006 

Denominazione Amministrazione: COMUNE DI ASSORO - UFFICIO TECNICO 

Cambia  profilo - Logpid 

• Nome  
• Gestione  smart  CIG 

o Richiedi 
o Visualizza lista 

• Gestione CARNET di  smart  CIG 
o Rendiconta 
o Visualizza lista  

Smart  CIG: Dettaglio dati CIG 



Dettagli della comunicazione 

Z9C395C 1 B1 
CIG COMUNICATO 
CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE A €40.000 

€24.000,00 
Affidamento incarico per RSPP per le attività esercitate dall'Ente - Periodo 
01.01.2023-31.12.2024 

Procedura di scelta contraente AFFIDAMENTO DIRETTO 

Oggetto principale del contratto SERVIZI 
CIG accordo quadro  
CUP  
Disposizioni in materia di centralizzazione della spesa pubblica (art. 9 
comma 3 D.L. 66/2014) 
Motivo richiesta CIG 

I Annulla Comunicazione l! Modificai 

V1.4.3 
COM01 0E/10.119.142,122  

Contatti 

protocollo@pec.anticon-uzione.it   

Contact Center  
800 - 89 69 36 / +39 06 62289571 

Quicklinks 

• Portale istituzionale  
• Portale servizi  

Sezione Link Utili 

• Note legali 

CIG 
Stato 
Fattispecie contrattuale 
Importo 

Oggetto 

Lavori oppure beni e servizi non elencati nell'art. 1 dPCM 24/12/2015 



15/12/2022  Data richiesta Numero Protocollo INPS_34004299 Scadenza validità 14/04/2023 

I.N.P.S. 

I.N.A.I.L. 

,ST!TUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE 
CONTF.0 GLI INFORTUNI SUI LAVORO 

;sctc Naziensie PFEW641133 Sc 

IC*)  

Durc On Line 

Denominazione/ragione sociale ASSOCIAZIONE CSA TRAINING 

Codice fiscale 03229440833 

Sede legale VIA NAZIONALE N 172 TORRENOVA ME 98070 

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di 

Il Documento ha validità di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data, 
dell'interrogazione degli archivi dell'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attività dell'edilizia. 

Pagina 1 di 1 



Tra i  rung  
Associazione Formatori ed Operatori 

della Sicurezza sul Lavoro 

Spettle  Comune  di Assoro (EN) 
Vs Prot. N. 13265 del 29.12.2022  Accreditamenti 

Informazione frontale e attiva nella quale verranno individuati passo passo 

i tutti i pericoli annessi e connessi al luogo di lavoro e postazione di lavoro, 

Cod. 1-DVR1  DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI " DVR ": 

P.1) Visita ed ispezione preliminare in Azienda; P.2) Studio della Pratica; 
P.3) Verifica Documentale azienda; P.4) Redazione Docum. Valutazione Rischio art.29 TU.; 
P.5) Valutazione Idoneità  DPI; P.6) Valutazione impianti/macchinari, dipendenti; 
P.7) Implementazione procedure sistema gestione Sicurezza; P.8) Elaborazione procedure di sicurezza; 
P.9) Implementaz. procedure emergenze art. 43 TU.; P.10) Piano di Evacuazione; 

Modalità  

FAD  

Opportunità, Pianificazione, & Altro 

Cod.  
per adempiere agli obblighi del 

358-5831
81/08 in base alliArt.36 

Con rilascio attestazione e Verbali N B informazione va effettuata a 

tutti i dipendenti Indipendentemente dalla tipologia contrattuale.  

CONSEGNA MODELLI DI GESTIONE (compresi): Modulo per Incarico per le misure di Prevenzione Incendi - 

Registro Presenze delle Attività - Piano di Formazione ed Informazione - Avviso Elezioni RLS - Convocaz. Riunione Periodica — 

Verbaiizzaz. Riunione Periodica - Moduli Richiami -  Mod.  Rilievo Non Conformità - Modulo per Elenco Attrezzature - 

Modello di Indagine Conoscitiva - Richiamo mancato utilizzo D.P.I. - Modulo per scheda manutenzione.  

Cod.  OR-01 Organigramma Aziendale  

Cod.  OR-01S Supporto nell'attuazione dei compiti  SAC 

Cod.  416-NE2 Nomina RSPP responsabile della sicurezza ESTERNO 
( La nomina va effettuata semestrale / annuale)  

Cod.  274-CV1 Valido 5 anni d. 4 ore 

Corso/Formazione per operatori ai  VDT  (VIDEOTERMINALI).  

Cod.  278 CMC.. 

Corso Movimentazione Manuale dei CARICHI.  

Cod.  358-F61. d. 4 ore 

'Formazione GENERALE. 
N.B,z La formazione va effettuata a tutti i dipendenti indipendentemente dalla tipologia 

contrattuale Va effettuata insieme alia formazione specifica dei Rischio. 

i • 
Modalità  

FAD 

Cod.  388-FG5 d. 8 ore 

Formazione Specifica "Rischio MEDIO ".  

Cod. d. 12 ore 

Formazione Specifica "Rischio ALTO ".  

Cod.  358 F32 d. 6 ore Ogni 5 anni 

Aggiornamento Formazione GENERALE i SPECIFICA.  

Cod,  45 CA1 Controllo semestrale sul luogo di Lavoro 

,Cocli 45-CA1 Sopralluoghi Controlli Straordinari  

  

Piano di Formazione e Addestramento Cod. 45-CM.REHI 

 

Offerta: Sicurezza 81/08 C124 2022 del 29.12.2022 

Sicurezza e Salute nei luoghi di Lavoro TESTO UNICO sulla SICUREZZA del LAVORO. Tutte le Aziende che hanno 

Rapporti di Lavoro in Corso, sono tenute al rispetto delle norme previste dal sistema di gestione sulla sicurezza.  

Cod.  358-FG3 d. 4 ore 

Formazione Specifica "Rischio BASSO ".  

Segreteria Nazionale:  Torrenova (ME) Tel.: 0941 526117 — Roma (RM) Tel. 06 21119743 - Whatsapp/Port.: 3312799467  
e-mail:  info@csatraining.it  piattaforma@csatraining,eu amministrazione@csatraining.it  web:  www.csatraining.it   

Contatta la segreteria per il centro STA_CSA ejo referente della Tua zona 



485-CA1RF Piano delle misure di Adeguamento 

Loti. •=ERS-GAIRE Prove di Evacuazione  

Cod.  AS45-CA1RE Sicurezza di prevenzione ASPP  

Cod.  14111VIR5-CA1RE Piano di Emergenza PDE 

Cod.4PMPS.--CAiRE Redazione/Revisione e Aggiornamento PMP 

Le somme per onorario dovute per l'espletamento dell'incarico di quanto sopra specificato,verranno 

corrisposte tramite bonifico bancario  all' Ass.  Csa Training. 

Per un Totale Incarico Annuale di C 12.000,00 iva Esclusa 

Torrenova 29/12/2022 

Timbro & Firma Per Accettazione 

Segreteria Nazionale:  Torrenova (ME) Tel.: 0941 526117 Roma (Rivi) TeL 06 21119743 - W hatsapp/Port: 3312799467  
e-mail:  info@csatraining.it  piattaforma@csatraining.eu  amministrazioneftcsatraining.it  web:  www.csatraining.it   

Contatta la segreteria per il centro STA_CSA , e/o referente della Tua zona 

 



COMUNE DI ASSORO 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA 

DETERMINA SINDACALE 

ORIGINALE 

N. 29 del 30/12/2022  

OGGETTO: Incarico per lo svolgimento dei compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione 
per le attività esercitate dal Comune di Assoro — D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008 

Premesso: 

Che in atto , tra il personale dipendente in servizio presso questo Ente, non è stato nominato il datore di 

lavoro; 

Considerato che questo Ente non ha la possibilità di svolgere i compiti propri del Servizio di Prevenzione e 

Protezione, con riferimento agli adempimenti previsti in materia delle norme vigenti, stante la mancanza 

della relativa figura professionale, come dipendente dell'Ente, e che pertanto si rende necessario fare ricorso 

ad un professionista esterno in possesso di capacità e attitudini adeguate per svolgere le attività esercitate 

dal Comune di Assoro; 

Che nell'abito degli adempimenti di sicurezza stabiliti dal D. Lgs. del 9/04/08 n. 81, il Datore di Lavoro in 
esecuzione della vigente normativa in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro che, tra l'altro, 
stabilisce che il 'Datore di Lavoro è tenuto ad organizzare il Servizio di Prevenzione e Protezione per gli 
adempimenti previsti dal D.Lgs n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni; 

Considerato che occorre nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per 
l'espletamento degli obblighi previsti dalla normativa vigente; 

Visto il D. LGS. n. 81/2008 e ss.mm.ii. (in particolare, artt. 17, 31 e 32); 

Vista la L.R. 23/98: 

DETERMINA 

Di demandare al Capo Settore Tecnico — Titolare di Posizione organizzativa — di porre in essere le 
procedure necessarie per il conferimento dell'incarico a professionista esterno ai fini 



dell'espletamento dell'incarico per lo svolgimento dei compiti del Servizio di Prevenzione e 
Protezione per le attività esercitate dal Comune di Assoro. 

INDAC 

b o LJcc. rdo 
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