COMUNE DI ASSORO

Libero Consorzio Comunale di Enna
Via Crisa, 280 —tel. 0935 610011 — fax 0935 610030

SETTORE I
GESTIONE DEL TERRITORIO

N° di protocollo /{ }Z 667/ . §DIC 2022

OGGETTO: Richiesta Preventivo, per 'istituzione del Servizio di Prevenzione e

Protezione (SPP) e attivita/servizi da svolgere in materia di salute € sicurezza
dei lavoratori —anno 2023 e 2024

Spett.le ditta CSA Training
Via Nazionale n° 172
98070 Torrenova (ME)
Pec: csatraining@pec.it

Con la presente si chiede, con cortese sollecitudine, il vostro miglior preventivo per i
seguenti servizi:

e Supporto nell’attuazione dei compiti - SAC;

e Redazione e aggiornamento DVR;

e Gestione registro dei controlli;

* Sopralluoghi straordinari;

e Redazione gestione dei servizi di terzi;

e Coordinamento;

e Piano delle misure di adeguamento;

e Redazione/Revisione e aggiornamento PMP;

e Redazione/Revisione e aggiornamento PdE:

* Prove di evacuazione;

e Servizio di Prevenzione — Fornitura RSPP;

e Sicurezza di prevenzione — Fornitura ASPP;

e Piano di Formazione e Addestramento;

e Corsi di Formazione CDF.
Si resta in attesa di urgente riscontro,anche tramite pec: info@pec.comune.assoro.en.it
Cordiali saluti
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Utente: Filippo Vicino
Profilo: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO EX ART. 10 D.LGS. 163/2006
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Smart CIG: Dettaglio dati CIG



— Dettagli della comunicazione
CIG 79C395C1B1
Stato CIG COMUNICATO
Fattispecie contrattuale CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE A € 40.000
Importo € 24.000,00
Ogaetio Affidamento incarico per RSPP per le attivita esercitate dall'Ente - Periodo
01.01.2023-31.12.2024
Procedura di scelta contraente AFFIDAMENTO DIRETTO
Oggetto principale del contratto SERVIZI
CIG accordo quadro =
CUP -
gfgzsa“;“g‘ﬂ_“6'gf2tgﬁ)d‘ cenimaluzazione Cella spesa pubblica (Bhi 9 oy ionpure b o sarvizinon clencatt nellars, 1 dPEMB4/12/9015
Motivo richiesta CIG -

| Annulla Comunicazione || Modifica |

V143
COMOIOE~10.119.142.122
Contatti
protocollo@pec.anticorruzione.it

Contact Center
800 - 89 69 36/ +39 06 62289571

Quicklinks

¢ Portale istituzionale
o Portale servizi

Sezione Link Utili

» Note legali
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STITUTO HAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRS GLI INFORTUNT SUL LAYORO

Durc On Line

By

isfuto Nazisnse Prividenss Socuse

&

Numero Protocollo  [INPS_34004299 Data richiesta 15/12/2022

Scadenza validita

14/04/2023

Denominazione/ragione sociale

ASSOCIAZIONE CSA TRAINING

Codice fiscale

03229440833

Sede legale

VIA NAZIONALE N 172 TORRENOVA ME 98070

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

LN.P.S.
LN.ALL.

T e e

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
deil'interrogazione degli archivi dellINPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell'edilizia.
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‘EsA Trammg Spett.Le Comune di Assoro (EN)

Associazione Formatori ed Operatori
wsocissions Formeteri ed Operatort Vs Prot. N. 13265 del 29.12.2022

Offerta : C124 2022 del 29.12.2022

Sicurezza e Salute nei luoghi di Lavoro TESTO UNICO sulla SICUREZZA del LAVORO. Tutte le Aziende che hanno
Rapporti di Lavoro in Corso, sono tenute al rispetto delle norme previste dal sistema di gestione sulla sicurezza.

Opportunita, Pianificazione, & Altro

Cod. 1-DVR1 DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI *“ DV

P.1) Visita ed ispezione preliminare in Azienda; P.2) Studio della Pratica;

P.3) Verifica Documentale azienda; P.4) Redazione Docum. Valutazione Rischio art.29 T.U.;,
P.5) Valutazione Idoneita DPI; P.6) Valutazione impianti/macchinari, dipendenti; .
P.7) Implementazione procedure sistema gestione Sicurezza; P.8) Elaborazione procedure di s:curezza. ‘&)/ / Z
P.9) Implementaz. procedure emergenze art. 43 T.U; P.10) Piano di Evacuazione ;

CONSEGNA MODELLI DI GESTIONE (compresi): Modulo per Incarico per le misure di Prevenzione Incendi -
Registro Presenze delle Attivita - Piano di Formazione ed Informazione - Avviso Elezioni RLS - Convocaz. Riunione Periodica —
Verbalizzaz. Riunione Periodica - Moduli Richiami - Mod. Rilievo Non Conformita - Modulo per Elenco Attrezzature -
Modello di Indagine Conoscitiva - Richiamo mancato utilizzo D.P.l. - Modulo per scheda manutenzione.

cod.0R-01  Organigramma Aziendale

Cod. 0rR-015 Supporto nell’attuazione dei compiti SAC

cod. 216862 Nomina RSPP responsabile della sicurezza ESTERNO
( La nomina va effettuata semestrale / annuale )

Cod. 274-CV1 Valido 5 anni d.4 ore Modalita
Corso/Formazione per operatori ai VDT (VIDEOTERMINALI). FAD

Cod. 358-FG3 d. 4 ore
Formazione Specifica “ Rischio BASSO “.

Cod. 358-FG6 d. 12 ore
Formazione Specifica “ Rischio ALTO “

: 1zionale anrenm M} rd._'osaszm:r llnma (RM) Tel. 0621119743 - Whatsapp/Port.: 3312799467
sl m_o.@::mm piatta @csatr : : ‘ : :
] Contatta la segreterw per rl centro STA CSA, efo referente della Tua zona




Le somme per onorario dovute per I'espletamento dell'incarico di quanto sopra specificato,verranno
corrisposte tramite bonifico bancario all’ Ass. Csa Training.

Per un Totale Incarico Annuale di € 12.000,00 iva Esclusa

Torrenova 29/12/2022

Timbro & Firma Per Accettazione
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COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

DETERMINA SINDACALE

ORIGINALE

N. 29 del 30/12/2022

OGGETTO: Incarico per lo svolgimento dei compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione
per le attivita esercitate dal Comune di Assoro — D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008

Premesso:

Che in atto , tra il personale dipendente in servizio presso questo Ente, non € stato nominato il datore di
lavoro;

Considerato che questo Ente non ha la possibilita di svolgere i compiti propri del Servizio di Prevenzione e
Protezione, con riferimento agli adempimenti previsti in materia delle norme vigenti, stante la mancanza
della relativa figura professionale, come dipendente dell'Ente, e che pertanto si rende necessario fare ricorso
ad un professionista esterno in possessoé di capacita e attitudini adeguate per svolgere le attivita esercitate

dal Comune di Assoro;

Che nell'abito degli adempimenti di sicurezza stabiliti dal D. Lgs. del 9/04/08 n. 81, il Datore di Lavoro in
esecuzione della vigente normativa in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro che, tra l'altro,
stabilisce che il 'Datore di Lavoro € tenuto ad organizzare il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione per ghi
adempimenti previsti dal D.Lgs n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni:

Considerato che occorre nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per
I'espletamento degli obblighi previsti dalla normativa vigente:;

Visto il D. LGS. n. 81/2008 e ss.mm.ii. (in particolare, artt. 17,31 e 32);
Vista la L.R. 23/98;

DETERMINA

Di demandare al Capo Settore Tecnico — Titolare di Posizione organizzativa — di porre in essere le
P 24
procedure necessarie per il conferimento dell'incarico a professionista esterno ai fini



dell'espletamento dell'incarico per lo svolgimento dei compiti del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione per le attivita esercitate dal Comune di Assoro.

IL SINDAC .
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