
L’anno 2023 del giorno _________ del  mese  di  dicembre  presso  la  casa  comunale  di  Assoro  sono
presenƟ:

TRA

Comune di Assoro, (in seguito per brevità indicata come “Amministrazione”, con sede legale a Assoro via
Crisa 280, codice fiscale e parƟta IVA n. 00052420866   rappresentata   dalla doƩ.ssa Maria RuffeƩo, nata a
Assoro il  giorno 03/10/19741,  individuata quale Responsabile del  I seƩore Affari Generali  e solidarietà
Sociale con Determina sindacale n Sindacale n° 12 del 30 giugno 2023, e domiciliata nella Qualità presso la
sede dell’Ente.

E

La diƩa Screpis Antonino di seguito indicato come “Società o DiƩa” con sede legale in Assoro, alla via P.
Togliaƫ,  C.F.  SCRNNN79M31C342D  -  P.IVA  01211620867, iscriƩa  alla  CCIAA  di  Enna  n°19238,
rappresentata dal Sig. Screpis Antonino, nato a Enna il 31/08/1976, in qualità di Titolare.

PREMESSO CHE

Premesso che con Deliberazione di Giunta Municipale n.104 del 06/11/2023,  esecuƟva nelle forme di
legge, si è stabilito di adoƩare gli  indirizzi affinché il Responsabile del I SeƩore “Affari Generali Servizi
Culturali e Socio assistenziali” provveda, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del d.lgs.36/2023, alla procedura
dell’affidamento direƩo per  assegnare  il  servizio  di  trasporto  scolasƟco anno 2023-2024  degli  alunni
residenƟ nella frazione di San Giorgio frequentanƟ  la scuola materna e primaria, oltre i servizi ulteriori
richiesƟ, a diƩa specializzata in possesso dei requisiƟ previsƟ dalle norme vigenƟ per i servizi di trasporto
scolasƟco,  che  ne  assuma i  relaƟvi  rischi  gesƟonali  per  quanto concerne  le  risorse  umane (auƟsƟ  e
assistenƟ) e i mezzi di trasporto.

TUTTO CIO’ PREMESSO

I  comparenƟ,  come  sopra  cosƟtuiƟ,  mentre  confermano  e  raƟficano  a  tuƫ  gli  effeƫ  la  precedente
narraƟva, che si dichiara parte integrante e sostanziale del presente contraƩo, in proposito convengono e
sƟpulano quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

L’affidamento ha  per oggeƩo la  gesƟone del  servizio  di  trasporto  scolasƟco ed  assistenza degli  alunni
frequentanƟ le scuole dell’infanzia residenƟ nel quarƟere Di Pasqua e degli alunni frequentanƟ la scuola
primaria  residenƟ  nel  quarƟere  Bannò  della  Frazione  San  Giorgio  territorio  del  Comune  di  Assoro,
relaƟvamente ai plessi di M. Montessori e Pestalozzi. 

Il servizio consiste nel trasporto e l’accompagnamento degli alunni dai centri di raccolta alle sedi scolasƟche
e viceversa, in orari  anƟmeridiani  e pomeridiani dal Lunedì al Venerdì secondo il  calendario scolasƟco,
compresi i mezzi adeguaƟ ad assolvere il servizio.  

ART. 2 - CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Il servizio oggeƩo del presente affidamento è da considerarsi di pubblico interesse e come tale non potrà
essere  sospeso o  abbandonato.  In  caso di  sospensione o  abbandono anche  parziale del  servizio ed  in
genere per ogni inosservanza degli obblighi e condizioni del presente capitolato, ecceƩuaƟ i casi di forza
maggiore, il Comune potrà sosƟtuirsi senza formalità di sorta all’affidatario per l’esecuzione del servizio,



anche  aƩraverso  l’affidamento  ad  altra  diƩa,  con  rivalsa  delle  spese  a  carico  dell’Impresa,  salvo
l’applicazione di eventuali sanzioni ed il risarcimento del maggior danno. 

ART. 3 – MODALITA’ DI AFFIDAMENTO E VALORE DELL’APPALTO

L’affidamento del servizio e la relaƟva forma contraƩuale trovano applicazione nelle disposizioni contenute
ai sensi dell’art. 17, comma 2, del d.lgs.36/2023, anche alla luce della proposta di linee guida predisposte
dall’ANAC in materia; 
Il valore complessivo sƟmato dell’appalto è determinato in € 12.000,00 (Iva inclusa), la sƟma del servizio di
trasporto scolasƟco coincide in circa 150 giorni, l’importo è valutato per circa 1.200 Km complessivi per
circa 8 Km sƟmaƟ giornalieri, con pulmino da 9 posƟ. 

ART. 4 MODALITA’, ACCOMPAGNAMENTO E CUSTODIA MINORI

Sul pulmino possono essere trasportaƟ, in modo promiscuo, gli alunni delle scuole dell’infanzia e primarie,
il  servizio  di  assistenza  sugli  scuolabus  è  svolto  secondo  le  modalità  e  le  competenze  stabilite  dalle
normaƟve vigenƟ, assicurando Il servizio di assistenza.  L’assistente sul pulmino svolge le seguenƟ funzioni: 

 cura le operazioni di salita e discesa dei bambini;
 sorveglia i bambini durante il percorso;
 preleva  l’alunno  alla  fermata  e  lo  affida  al  dipendente  scolasƟco  (bidello)  a  ciò  preposto,

all’ingresso dell’IsƟtuto in orario di apertura;
 viceversa, in orario di uscita, preleva l’alunno all’ingresso dell’IsƟtuto e lo consegna alla fermata

solamente al genitore o suo delegato.

ART 5 – DURATA 

L’appalto oggeƩo del presente capitolato prevede una durata fino al mese di maggio 2024, con decorrenza
dal giorno dopo la soƩoscrizione del contraƩo. È faƩa salva tuƩavia la possibilità per l’Ente appaltante di
individuare un diverso termine iniziale per esigenze dipendenƟ dalla procedura di selezione, aggiudicazione
e affidamento. Le date di aƫvazione, termine e sospensione del servizio di trasporto scolasƟco saranno
stabilite sulla base del calendario scolasƟco, con interruzione per le fesƟvità, faƩe salve eventuali variazioni
apportate dall’autorità scolasƟca locale, e saranno comunicate dal Comune qualvolta se ne manifesƟ  la
necessità.  I  servizi  dovranno essere  resi  con conƟnuità,  senza  interruzioni,  per  tuƩa  la  durata,  con le
specifiche di cui ai successivi arƟcoli. 

Alla scadenza il contraƩo potrà essere rinnovato, a insindacabile giudizio dell’Amministrazione Comunale,
per ulteriore periodo da definirsi nel caso di necessità.

ART. 6 - DIVIETO DI MODIFICHE INTRODOTTE DALLA DITTA

Nessuna  variazione  o  modifica  al  contraƩo  può  essere  introdoƩa  dalla  Società  se  non è  disposta  dal
Responsabile Unico del Procedimento e prevenƟvamente approvata dall’Amministrazione nel rispeƩo delle
condizioni e dei  limiƟ  previsƟ  nell’arƟcolo 106 del D.  Lgs. 50/2016. Le modifiche non prevenƟvamente
autorizzate non danno Ɵtolo a pagamenƟ o rimborsi di sorta.

ART 07 - FATTURAZIONE E PAGAMENTI

La  Società  rimeƩerà  faƩura con cadenza mensile per quota  parte  del  corrispeƫvo contraƩuale  di  cui
all’art.5 del presente contraƩo

Le faƩure, predisposte e trasmesse in modalità eleƩronica, dovranno essere intestate all’Amministrazione
COMUNE  DI  Assoro e  dovranno  contenere  il  n.  gen/le  della  determina  impegno  di  spesa.  Il  Comune
s'impegna al pagamento dei corrispeƫvi dovuƟ alla DiƩa, entro 60 giorni dalla data di ricevimento delle
faƩure,  previa  verifica  dell'adempimento  regolare  della  prestazione  e  della  regolarità  contribuƟva



dell'azienda mediante acquisizione del DURC, senza aggiunta di interessi, salvo che disconosca la regolarità
delle faƩure stesse e proceda, in conseguenza, a contestazioni. In tal caso il pagamento delle faƩure sarà
effeƩuato  non  appena  la  diƩa  avrà  provveduto,  nei  termini,  a  sanare  le  cause  della  contestazione,
altrimenƟ verrà effeƩuato nei termini solo il pagamento della somma non contestata. Nella faƩura verrà
indicato il CIG e l'IBAN del conto corrente dedicato.
ART. 08 – OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE CHE SVOLGE IL SERVIZIO 

L’Aggiudicatario deve trasmeƩere al comune di Assoro:

1. l'elenco  dei  conducenƟ  impiegaƟ  e  degli  accompagnatori,  dei  relaƟvi  sosƟtuƟ  e  loro  recapiƟ
telefonici e per ognuno di loro: copia della patente di guida (soltanto per i conducenƟ); copia del
CerƟficato di Qualificazione Professionale del Conducente (CQC) (soltanto per i conducenƟ);

2. aƩestazione della Società da cui si evinca l’assenza di condanne e/o procedimenƟ penali pendenƟ
anche riferiƟ a reaƟ di cui al D.lgs. 4 marzo 2014 n. 39 che ha introdoƩo modifiche al Codice penale
in tema di reaƟ concernenƟ l’abuso sessuale sui minori.

3. aƩestazione della Società di avvenuta acquisizione di apposita cerƟficazione in ordine al possesso di
idoneità  allo  svolgimento della  specifica mansione  per  tuƩo il  personale addeƩo al  servizio  di
trasporto e accompagnamento a bordo, contenente anche gli accertamenƟ finalizzaƟ alla verifica di
assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenƟ. 

4. espletare il  servizio con diligenza, adoƩando tuƩe le cautele volte a garanƟre l'incolumità degli
utenƟ e dei loro beni; 

5. non consenƟre  la  salita  e/o  la  discesa  dei  minori  trasportaƟ,  in  assenza  di  un  genitore  o  suo
delegato;  comunicare al  Comune di  Assoro ogni  eventuale circostanza che  a  suo avviso  possa
compromeƩere la sicurezza degli utenƟ trasportaƟ nonché configurare un trasporto in violazione
delle leggi in materia di circolazione stradale;

6. uƟlizzare  il  telefono  cellulare  o  altro  disposiƟvo  analogo,  durante  lo  svolgimento  del  servizio,
esclusivamente per ragioni di servizio e nel rispeƩo delle disposizioni vigenƟ in materia di sicurezza
stradale; 

7. tenere un comportamento correƩo nei confronƟ degli utenƟ trasportaƟ.

ART. 09 - PENALI E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Penali

L’Amministrazione fa pervenire alla DiƩa a mezzo PEC eventuali osservazioni sulle inadempienze rilevate
nel corso dell’esecuzione del contraƩo, a seguito delle verifiche svolte a norma del presente contraƩo.

La  DiƩa,  in relazione  alle contestazioni  mosse,  è  tenuta  a fornire giusƟficazioni  scriƩe  entro  10 giorni
lavoraƟvi  dalla  data  di  ricevimento.  Qualora  la  DiƩa  non  presenƟ  nel  termine  stabilito  le  proprie
giusƟficazioni  o  queste  siano  ritenute  non  acceƩabili  l’Amministrazione  potrà  applicare  una  penale
massima di € 100,00 al giorno/inadempienza sulla base della gravità dell’inadempienza riscontrata e salvo il
diriƩo di pretendere il risarcimento dell’eventuale ulteriore danno provocato.

Per ritardi nell’esecuzione delle prestazioni contraƩuali una penale giornaliera di importo compreso tra lo
0,3 per mille e l’uno per mille dell’ammontare neƩo contraƩuale, determinata dal responsabile di SeƩore
sulla base della gravità dell’inadempienza riscontrata.

Le penali applicate non possono superare complessivamente il 10% dell’importo neƩo contraƩuale, pena la
risoluzione.

Risoluzione



Qualora sia accertato un grave inadempimento alle obbligazioni contraƩuali, da parte della DiƩa, tale da
compromeƩerne  la  buona  riuscita  delle  prestazioni,  l’Amministrazione  procede  ai  sensi  dell’art.  108,
comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016. L’Amministrazione procederà alla risoluzione del contraƩo ai sensi dell’art.
1456 del codice civile:

- nei casi di cui all’art. 108, commi 1 e 2, del D. Lgs. 50/2016;

- in  caso  di  transazioni  finanziarie  relaƟve  a  tuƩe  le  aƫvità  di  cui  al  presente  con  traƩo  non
effeƩuate  con bonifico  bancario  o  postale  ovvero con gli  altri  strumenƟ  idonei  a  consenƟre  la  piena
tracciabilità  delle  operazioni  avvalendosi  dei  conƟ  correnƟ  bancari/postali  dedicaƟ  anche  in  via  non
esclusiva alla presente

ART. 10 - OBBLIGHI E RESPONSABILITÀ DELL’APPALTATORE

La DiƩa è tenuta a eseguire quanto prevede l’oggeƩo dell’appalto con la migliore diligenza e aƩenzione ed
è  responsabile  verso  l’Amministrazione  del  buon  andamento  dello  stesso  e  della  disciplina  dei  propri
dipendenƟ.

La DiƩa è soƩoposta a tuƫ  gli  obblighi verso i  propri dipendenƟ,  risultanƟ  da disposizioni  legislaƟve e
regolamentari vigenƟ in materia di lavoro e assicurazioni sociali e assume a suo carico tuƫ gli oneri relaƟvi,
in parƟcolare quelli previsƟ dalla normaƟva vigente in materia previdenziale ed anƟnfortunisƟca sul lavoro
con parƟcolare riferimento alle disposizioni  di  cui al  D.  Lgs.  81/2008 e s.m.i.  La Società è obbligata ad
aƩuare nei  confronƟ  dei  propri  dipendenƟ  occupaƟ  nelle  prestazioni  oggeƩo del  contraƩo, condizioni
normaƟve e retribuƟve non inferiori a quelle risultanƟ dai contraƫ colleƫvi di lavoro della categoria e dagli
accordi integraƟvi territoriali. Nei casi di violazione di quesƟ obblighi il responsabile del contraƩo, in base
alla normaƟva vigente, può sospendere il pagamento del corrispeƫvo dovuto alla Società, fino a quanto
non sia accertato l’integrale adempi- mento degli obblighi predeƫ. In tal caso la Società non può opporre
eccezioni né ha Ɵtolo per il risarcimento di danni.

La  DiƩa,  nell’espletamento  di  tuƩe  le  prestazioni,  nessuna  esclusa,  relaƟve  al  presente  contraƩo,  è
obbligata a garanƟre il pieno rispeƩo delle norme previste per la salute e la sicurezza dei lavoratori e dovrà
adoƩare tuƫ i procedimenƟ e le cautele aƫ a garanƟre l’incolumità delle persone addeƩe e dei terzi con
scrupolosa osservanza delle norme di prevenzione infortunisƟca in vigore; ogni più ampia responsabilità in
caso di infortuni o danni eventualmente subiƟ da persone o cose, tanto dell’Amministrazione che di terzi, in
dipendenza di omissioni  o negligenza nell’esecuzione della prestazione ricadrà sulla Società restandone
sollevata l’Amministrazione.

La DiƩa è tenuta ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenƟ e degli aƫ amministraƟvi
dei quali venga a conoscenza durante l’esecuzione della prestazione. 

ART. 11 – RESPONSABILITA’ E RISARCIMENTO DEI DANNI

La DiƩa ha la responsabilità verso terzi (utenƟ e prestatori d’opera), per qualsiasi danno arrecato a persone
e cose nello svolgimento del servizio o in conseguenza del medesimo, anche oltre i massimali previsƟ nella
polizza di cui al successivo arƟcolo, sollevando in tal senso l’Amministrazione ed i funzionari preposƟ da
ogni responsabilità civile e penale ed assumendo in proprio l’eventuale lite.  La DiƩa è peraltro  l’unica
responsabile in caso di eventuale inosservanza della normaƟva di seƩore vigente.

ART. 12 – COPERTURE ASSICURATIVE

La DiƩa ha l’’obbligo di sƟpulare con primaria compagnia di assicurazioni: 

 polizza  assicuraƟva  RCA con parƟcolare riferimento alla  garanzia per i  terzi  trasportaƟ  con  un
massimale per ciascun sinistro



 polizza  RCT/RCO  a  copertura  dei  rischi  connessi  all’esecuzione  di  tuƩe  le  aƫvità  oggeƩo
dell’appalto,  per  tuƫ  gli  utenƟ  e  prestatori  di  lavoro  a  qualsiasi  Ɵtolo  (soci,  volontari  e  altri
collaboratori dipendenƟ e non) di cui la DiƩa si avvalga con un massimale per  sinistro  e  per
persona.

Le polizze sopra indicate contengono l’impegno dell’assicurazione a provvedere alla formalizzazione della
proposta liquidaƟva o della contestazione della richiesta di danno da parte del terzo reclamante,  della
documentazione completa per l’eventuale risarcimento.

Le  polizze  in  copia,  sono  state  consegnate  in  data  odierna  all’Amministrazione,  ovvero  prima
dell’affidamento del servizio/fornitura dei beni qualora esso sia avvenuto anƟcipatamente alla sƟpula dello
stesso contraƩo.

Per  l’intera  vigenza  contraƩuale  la  Società  è  tenuta  a  dimostrare  la  permanenza  delle  coperture
assicuraƟve citate producendo copia delle quietanze di pagamento dei ratei di premio successivi al primo
entro 30 giorni dalla rispeƫva data di scadenza o delle eventuali polizze emesse in sosƟtuzione della polizza
sopra indicata. Nel caso di mancata dimostrazione della permanenza delle coperture assicuraƟve entro i
termini sopra individuaƟ, l’Amministrazione procederà alla risoluzione del contraƩo ai sensi dell’arƟcolo
1456 del c.c. con conseguente incameramento della cauzione definiƟva rilasciata, a Ɵtolo di penale. Resta
ferma l’intera responsabilità della Società anche per danni coperƟ o non coperƟ e/o per danni eccedenƟ i
massimali assicuraƟ dalla polizza sopra indicata.

ART. 13 - RECESSO CONTRATTUALE

L’Amministrazione si riserva il diriƩo di recedere dal contraƩo in qualunque tempo ai sensi dell’art. 109 del
D.Lgs. 50/2016, previo pagamento delle prestazioni relaƟve ai servizi e alle forniture eseguite, nonché delle
somme previste ai sensi del medesimo arƟcolo di cui sopra.

La Società rinuncia espressamente ora per allora, a qualsiasi ulteriore pretesa anche di natura risarcitoria
ed a ogni ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso spese, anche in deroga a quanto previsto dall’art.
1671 del codice civile.

È faƩo divieto alla Società di recedere dal contraƩo. 

ART.14 - DISPOSIZIONI FINALI 

Per tuƩo quanto non espressamente previsto nel presente capitolato si fa riferimento alle norme di legge e
disposizioni vigenƟ.

         Per la DiƩa                                                                                                                                 Per l’Ente
           Il Titolare                                                                                                                   La Responsabile del SeƩore
    Screpis Antonino                                                                                                                  DoƩ.ssa Maria RuffeƩo


