
VERIFICA DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO -
NOTA BENE: COMPILARE SOLO LE CELLE A SFONDO GIALLO E INSERIRE I VALORI SENZA SEGNO PIU' O MENO

VOCI DA CONSIDERARE

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PERSONALE DEL COMPARTO
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PERSONALE DIRIGENTE
VARIAZIONE DEL LIMITE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI (+/-)

TOTALE
VOCI ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, C. 2 - PERSONALE DEI LIVELLI
VOCI ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, C. 2 - PERSONALE DIRIGENTE
INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11, D.L. 135/2018

TOTALE
AMMONTARE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11-bis, D.
MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER IL SEGRETARIO COMUNALE
ASSEGNO AD PERSONAM PER INCARICATI EX ART. 90 E ART. 110, TUEL
LAVORO STRAORDINARIO
ALTRE

VALORE COMPLESSIVO DEL FONDO 2016 E IMPORTO SOGGETTO A LIMITE
ADEGUAMENTO DEL LIMITE DEL FONDO 2016 (ART. 33, D.L. 34/2019)
LIMITE 2016 ADEGUATO AI SENSI DELL'ART. 33, D.L. 34/2019 (SOLO CON ADEGUAMENTO VERSO L'ALTO)
EVENTUALE DECURTAZIONE NEL CASO IN CUI IL FONDO SIA SUPERIORE AL NUOVO LIMITE

ADEGUAMENTO DEL FONDO RISORSE DECENTRAT
VOCI DA CONSIDERARE

TOTALE DELLE VOCI RILEVANTI AI FINI DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - PERSONALE DEL COMPARTO
AMMONTARE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO

TOTALE COMPLESSIVO
NUMERO DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO AL 31 DICEMBRE (UGUALE AL TOTALE CEDOLINI/12) (*)

DI CUI A TEMPO INDETERMINATO
QUOTA MEDIA PRO CAPITE (QMP) DELLE RISORSE DA CONTRATTAZIONE ED E.Q.
ADEGUAMENTO DEL LIMITE DEL FONDO RISPETTO AL VALORE 2016 (ART. 33, D.L. 34/2019)

NOTE
(*) Il numero di dipendenƟ al 31.12 dell'anno di riferimento, in assenza del dato certo, è ricavabile dal piano trien
Il numero di dipendenƟ al 31.12.2018 (uƟle a determinare la quota media pro-capite) comprende anche i dipe
del fondo.
Il numero di dipendenƟ al 31.12 dell'anno di riferimento comprende ESCLUSIVAMENTE i dipendenƟ a tempo i
Per maggiore chiarezza del procedimento, è consigliabile effeƩuare una prima volta il calcolo in sede di definizion
Quando il dato sul numero di dipendenƟ al 31 dicembre dell'anno di riferimento è definiƟvamente accertato, si p



ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017

2016 2024
PARZIALE TOTALE PARZIALE TOTALE

+ 203.119,00 204.483,00
+ 0,00

+ / -
203.119,00 204.483,00

-
-
-

+ 79.858,00 56.625,00
-
+
+
+
+

282.977,00 261.108,00
 

#VALORE!
#VALORE!

E - ART. 33, D.L. 34/2019
2018 2024

+ 201.159,00 204.483,00
+ 79.858,00 56.635,00

281.017,00 261.118,00
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6.872,51
 

nale delle assunzioni, pur rappresentando una sƟma.
ndenƟ a tempo determinato o che comunque partecipavano alla riparƟzione

ndeterminato.
e del Fondo, quindi con daƟ non definiƟvi. -8,66
uò rifare il calcolo per avere il dato da uƟlizzare per la contraƩazione.


