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Spett. Le COMUNE DI ASSORO
ING. FILIPPO VICINO
VIA CRISA 280

OGGETTO: preventivo per visite mediche di sorveglianza sanitaria, D. Lgs. 81/2008;

Facendo seguito alla Vostra gradita richiesta, Vi presento la mia migliore offerta per le seguenti prestazioni per 'anno 2026:

Prestazioni Sanitarie

- Visita medica con giudizio di idoneita alla mansione specifica € 56,00/ dipendente
Con giudizi di idoneita ed esami strumentali (ECG, Spirometria,Audiometria, Visiotest/ visita oculistica)

NB: Importi comprensivi di ritenuta d’acconto (20%); esenti IVA, ai sensi dell’ Art.10 comma 1, n. 18 del D.P.R. 633/72 e SM

Altre prestazioni

- Nomina del medico competente: € 500,00/anno + VA al 22 %

- Corsi di formazione ed aggiornamenti periodici : € 600,00 + IVA al 22%
- Consulenza, presenza e disponibilita del medico competente con sopra

annuali € 50,00 + lva 22% / ora
- Drug Test: € 15,00 + IVA al 22 %
- Alcool test: € 10,00 + lva al 22%

NB: Importi comprensivi di ritenuta d’acconto (20%)

lluogo in ambiente di lavoro e/o partecipazioni a riunioni

Non sono compresi nel suddetto preventivo : eventuali esami di laboratorio,

altrimenti specificato;

NOTE:

Le visite potranno essere eseguite presso il mio studio sito ad Assoro, oppure, secondo le vostre esigenze, direttamente

presso i vostri locali.

CONDIZIONI ECONOMICHE

- Metodi di pagamento accettati: bonifico bancario o assegno bancario

In caso di vostra accettazione, prego di voler controfirmare e restituire codesto

centromedicodante@gmail.com

Rimango a disposizione per ulteriori chiarimenti.

Certa di un positivo riscontro porgo cordiali saluti

Acireale, 04/02/2025

preventivo all’ indirizzo mail:

Il professionista

Dott.ss3 ROSARIA BELLA
Specialigfa ir\ Medicina d; vore
Via lane D2 Togi. 1C

950, EALE ’5‘
Partitg IVA: 99
Cot LT 12

Ragione Sociale: Rosaria Astrid Marcella Bella | Via Jacopone da Todi 1/C, 95024 Acireale (CT) | P.IVA: 03994990871

TEL: 095 608072 | Cell: 348.88.91.332 | Email: info@rosariabella.it | Sito: www.rosariabella.it |

Studi: Acireale, Via J. Da Todi I\C | Assoro (EN), Via C. Ingui 17 | Cod. Albo Med. Competenti 20215 | Cod. Albo Medici: CT 0000012976

(se previsti dalla normativa) e quanto non
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DICHIARAZIONE UNICA SOSTITUTIVA RESA AI SENSI DELL’ART46 D.P.R.445/2000

OGGETTO : Incarico Medico competente per accertamenti sanitari — D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008
nel Comune di Assoro anno 2025,

La sottoscritta dottoressa Rosaria Astrid Marcella Bella nata a Catania il 07.09.1977 e residente n
Acireale via Jacopone da Todi 1/d, in qualita di medico competente con studio in Assoro via
C. Ingui n. 17, iscritto all'albo Nazionale dei Medici Competenti al numero 20215, consapevole
delle responsabilita e delle relative sanzioni penali alle quali va incontro ai sensi dell’art. 76 del T.u.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
approvato con D.P.R.n.445/200, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi,

DICHIARA
1. P’assenza delle cause di esclusione previste dagli artt, 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023;

2. in particolare ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non
sussistono le cause di divicto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs.
n. 159/2011 e successive modificazioni ed mtegrazioni;

3. P’assenza di ulteriori cause ostative di qualsiasi natura e genere che impediscano a contrarre
con la pubblica amministrazionc;

4. di essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali;

5. diaccettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella
richiesta di preventivo-offerta;

6. relativamente a quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 art. 15 ¢.1, lettera ¢):
- di non versare in cause di incompatibilita con I'incarico da ricoprire;
- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione
all’incarico da ricoprire ex art. 53, comma 14, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

7. di essere consapevole che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 62/2013, che ha
emanato il "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma
dell'articolo 54 del Decreto Legislativo 300 marzo 2001, n. 165 " e degli obblichi derivanti
dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Assoro approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 256 del 18.12.2013, costituisce causa di risoluzione
del rapporto con il Comune di Assoro e di decadenza dall'incarico sopra citato.

8. di non appartenere a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere dalla cui appartenenza o
vincolo associativo si possa determinare un conflitto di interesse con l'incarico assunto
ovvero siano tali da rendeme rilevante la conoscenza a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della pubblica amministrazione.

9. di non versare in una delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. § aprile
2013, n.39, che dispone in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1,
commi 49 e 5 L.190/2012 ¢ di essere consapevole che nel corso dell'incarico I'incaricato é
obbligato a presentare annualmente una dichiarazione sull'insussistenza di una delle cause di
incompatibilita di cui al sopra citato decreto:

10. di non svolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche con riferimento all'arco temporale
previsto negli artt. 4,57 e 8 del D.Lgs. 39/2013;

11. di provvedere all'aggiornamento della presente dichiarazione sostitutiva qualora dovessero
verificarsi elle variazioni rispetto a quanto con la presente

DICHIARA INOLTRE



- di essere in regola con il versamento dei contributi con la Cassa di Previdenza e Assistenza
Professionale ENPAM:

- di prendere atto che in caso di inesatte o false dichiarazioni, 1' Amministrazione si riserva la
facolta di revocare I’incarico:

- al fine di ottemperare a quanto disposto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136 ¢ s.m. di
avvalersi del seguente conto corrente dedicato per il pagamento relativo a servizio in oggetto:
conto corrente bancario presso Banca Mediolanum SPA avente le seguenti coordinate: IBAN:
[T47M0306234210000001546861:

- che i propri dati fiscali sono: codice fiscale BLLRRS77P47C351Q, partita iva 03994990871 :

- che il domicilio eletto per le comunicazioni e il seguente: Acireale via Jacopone da Todi n.
1/D;

- che Pindirizzo di posta certificata al fine dell’invio delle comunicazioni & il seguente:
bellarosaria@pec.it.

Allega: carta di identita in corso di validita n. CAA48849CH rilasciata dal Comune di Acireale.

Assoro




Disciplinare di incarico per il conferimento di incarico a svolgere i compiti di medico
competente dell'art. 18, comma 1 lett. a), D.Lgs. 09/0412008 n. 81 e delle altre vigenti norme in
materia.

L'anno Duemilaventicinque il giorno 20 del mese di Maggio , tra ' Amministrazione del Comune
di Assoro , di seguito nominata Amministrazione , con sede a Assoro in via Crisa n. 280, partita
IVA 00052420866 persona del legale rappresentante, Responsabile del Settore III incaricato,
Ingegnere Filippo Vicino, nato a Nissoria il 17.05.1965 ¢ 1la Dottoressa Bella Rosaria Astrid
Marcella nata a Catania il 07.09.1977, di seguito nominato professionista, con studio medico sito
in Assoro via C. Ingui n. 17 codice fiscale BBLRRS77P47C351Q Partita IVA 03994990871

PREMESSO

Che ad integrazione delle disposizioni legislative vigenti in materia di sicurezza, igiene e medicina
del lavoro, in data 15 maggio 2008 ¢ stato pubblicato il D. Lgs. n. 81 del 09/04/200g in attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007 n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro:;

Che il predetto decreto legislativo impone al comune di Enna la nomina della figura del medico
competente;

Che con Determina Dirigenziale n. 1151 del 29.12.2022 del Settore 111 “ Gestione del Territorio™ &
stato affidato alla Bella Rosaria Astrid Marcella l'incarico di Medico competente ai sensi delle
predette normative;

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 - Il professionista si impegna nei confronti del cliente a svolgere attivita di medico competente
per la prevenzione degli infortuni e delle malattic professionali dei lavoratori, con riferimento agli
adempimenti previsti in materia dalle norme vigenti in particolare dal D. Lgs. n. 81 del 091041 2008;

Art.2 - ] professionista, per la sua nomina da parte del cliente quale medico competente, consegna
al cliente stesso, contestualmente alla firma del presente contratto, la documentazione attestante il
possesso di uno dei titoli di cui all'arl, 38 lett. a), del D. Lgs. n. 81 del 09/04.2008.

Art. 3 - Il professionista si impegna ad eseguire f incarico conferito in conformita alle disposizioni
di legge, assumendo piena responsabilita in ordine all'esecuzione stessa delP’incarico. Si impegna,
altresi, a rispettare il segreto su tutto quanto a conoscenza per I'espletamento dell'incarico.

Art. 4 - Ai sensi dell'art. 25 del D. Lgs. n. 81 del 09/04/2008. I"incarico comprende anche i
necessari sopralluoghi presso tutti i luoghi di lavoro del cliente. cosi come definiti dalla lettera I) del
medesimo articolo.

L’Amministrazione si impegna a garantire nei giomi fissati per lo svolgimento di detti sopralluoghi
il normale funzionamento degli impianti e macchinari, al fine di acquisire dati attendibili per
’adempimento di quanto previsto dalla citata normativa,

Art. 5 - 1l professionista si impegna ad assolvere agli obblighi posti a carico del medico competente
dalla normativa vigente.
In particolare, si impegna a:
I. Partecipare alla valutazione dei rischi e alla stesura del relativo documento di cui all’articolo
25 lett. a, 1° comma, D. Lgs. n. 81 del 0910412008, collaborando con I’ Amministrazione e
col servizio di prevenzione e protezione per 1'individuazione dei rischi, delle misure di
prevenzione, dei programmi di controllo dell'esposizione.
2. Effettuare congiuntamente con il Responsabile del Settore, le visite agli ambienti di lavoro
previste dall’art. 25 lett.]) del D. Lgs. n. 8 I del 09/04/2008.
3. Partecipare alle riunioni periodiche cii prevenzione ¢ protezione dei rischi previste dall’art.
35 del D. Lgs. n. 81 del 0910412008.
4. Collaborare all'attivita di formazione e informazione.
Collaborare all'organizzazione del pronto soccorso e curarne la regolare funzionalita,
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Art. 6 - Inoltre, laddove emergano presupposti per i quali & necessario effettuare sorveglianza

sanitaria ai sensi di legge, il professionista si impegna altresi ad adempiere agli obblighi connessi,

In particolare, si impegna a:

I. Effettuare le visite mediche preventive ¢ periodiche valutando I’idoneita alla mansione
specifica (informando per iscritto ii cliente ed il lavoratore in caso di giudizio di inidoneita),
nonche le visite richieste dai lavoratori se correlate ai rischi professionali.

Effettuate visite mediche dopo eventuale riabilitazione In caso di infortunio.

Effettuare visite mediche in caso di cambio mansione,

Istituire ed aggiornare, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria la cartella

sanitaria e di rischio da custodire presso la cliente con salvaguardia del segreto

professionale.

5. Informare il lavoratore sul significato degli accertamenti sanitari, sulla loro necessita e
sull'esito degli stessi, fornendo, a richiesta, copia della documentazione sanitaria agh
interessati.

6. Elaborare il forma anonima e collettiva i risultati degli accertamenti sanitari fornendone
illustrazione ai rappresentati dei lavoratori per la sicurezza

7. Effettuare eventuali visite specialistiche, esami strumentali o bioumorali prescritti in via
straordinaria per il singolo lavoratore al di fuori del programma generale di sorveglianza
sanitaria a carico dell’ Amministrazione come da prontuario dell’allegato “A”.

8. Collaborazione col Datore di Lavoro per Uistituzione e 'aggiornamento del registro dei
lavoratori esposti ad eventuali agenti cancerogeni e biologici, che deve essere accessibile al
responsabile del servizio di protezione ¢ prevenzione ed hai rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza.

-I'LUJ(Q

Art.7 - Per ciascuno dei punti di cui ai precedenti art. 5 e 6, I'allegato A, che forma parte integrante
del presente disciplinare . contiene indicazione dei relativi costi;

Il professionista si impegna altresi ad claborare a fronte di ogni ulteriore richiesta una idonea
offerta, motivando le singole voci di costo:

I corrispettivi verranno liquidati al professionista entro il trentesimo giorno dall’emissione della
parcella a cui seguira regolare fattura elettronica. Modalita e termini di pagamenti sono quelli
riportati nell’allegato “A”;

Art. 8 - In caso di modificazione alla situazione specificata nella relazione sulla valutazione dei
rischi, il cliente, prima di dare attuazione alla prevista modificazione, deve darne informazione al
professionista per sue osservazioni da formulare tempestivamente.

Art. 9 - Per tutte le vertenze connesse all'esecuzione del presente contratto. foro competente &
esclusivamente quello della sede dell’ Amministrazione.

Art. 10 - Il presente contratto ha durata per I’anno 2025,

Dopo lettura e approvazione di quanto precede e dell’allegato, le parti sottoscrivono per
accettazione il presente Disciplinare.




ALLEGATO A

DETTAGLIO DEI COSTI RELATIVI ALL' ESPLETAMENTO DELL'INCARICO DI
MEDICO COMPETENTE PREVISTO NELLINCARICO DI MEDICO COMPETENTE.

Per tutte quante le attivita espresse nel contratto, il compenso da corrispondere al professionista viene
di seguito partitamente specificato (1 seguenti importi sono desunti dal tariffario minimo nazionale
degli onorari per le prestazioni Medico Chirurgiche ed Odontoiatriche ¢ saranno sottoposte a
revisione a seguito eventuali aggiornamenti del suddetto tariffario):

- Corsi di formazione ed aggiornamenti periodici € 600/annuo se effettuati
- Nomina del medico competente € 500,00 oltre IVA al 22%
(comprende quanto previsto dal suddetto contratto
agliartSpuntidalasSe art. 6 puntida 1 a 8)

- Visita medica con giudizio di idoneita alla mansione specifica€ 56,00/dipendente se effettuati

con giudizi di idoneitd ed esami strumentali (ECG, Spirometria, Audiometria, Visiotest/visita
oculistica)

Consulenza, presenza e disponibilitd con sopralluogo in ambiente di lavoro ¢/o o partecipazione a
riunioni €. 50,00 ora + iva

€ 15,00 + IVA al 22% per Drug Test

€ 10,00 + IVA al 22% per Alcol Test

Il cliente, inoltre, dovra farsi carico, a parte, delle spese relative agli eventuali accertamenti
ematochimici, vaccinazioni e visite specialistiche previsti dal piano di sorveglianza sanitaria, che
saranno effettuati presso strutture sanitarie di sua fiducia.

IL PROFESSIONISTA




ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRC GLI INFORTUNI SUL LAYORO

I\ Iy

&

Durc On Line

Numero Protocollo NAIL_4799371

Data richiesta 26/02/2025 Scadenza validita

26/06/2025

Denominazione/ragione sociale BELLA ROSARIA ASTRID MARCELLA

Codice fiscale BLLRRS77P47C351Q

Sede legale

VIA JACOPONE DA TODI, 1/C 95024 ACIREALE (CT)

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

LN.P.S.
ILN.A.ILL.

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi del’INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell'edilizia
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B6FA725042

Fase

Affidamento

Importo Lotto

3285

Oggetto

Assunzione impegno di spesa per I'affidamento dell’ Incarico di Medico co

Azioni eseguite




