HYDROCATANIA

Catania 14.04.2024
TRASMESSA TRAMITE PEC
Spettabile
COMUNE DI ASSORO
PEC: info@pec.comune.assoro.en.it

Oggetto: Rimborso oneri per i permessi retribuiti usufruiti dall’ Assessore Giuseppe Bertini.

Con riferimento a quanto in oggetto, viste le allegate attestazioni da cui si evince che il Sig.
Giuseppe Bertini, dipendente della scrivente azienda, ¢ stato impegnato, per 1’espletamento del
proprio mandato di Consigliere Comunale.

e Partecipazione ai lavori di Commissioni Consiliari, nei giorni:
06 marzo 2024
e Partecipazione ai lavori del Consiglio Comunale, nei giorni:
O0lel3 marzo 2024 = K. (
¢ Partecipazione ai lavori di Commissioni Consiliari, nei giorni: S
09, 10, 12, 19, e 23 aprile 2024 AU
¢ Partecipazione ai lavori del Consiglio Comunale, nei giorni:
05 aprile 2024

Con la presente si chiede il pagamento della somma di € 1.351.98

¢ Retribuzione giornaliera lorda: 150,22 €/giorno
9 giorni % 150,22 €/giorno =135198 €

Il superiore pagamento potra essere effettuato mediante bonifico bancario sul ¢/c intestato a:
HYDRO CATANIA S.p.A. e IBAN: [T64G0301503200000003672455

Cordiali saluti
L’ Amministratore Unico
(Ing. Giovanni RAO)

o M%a

HYDRO CATANIA S.p.A. —v.le Africa, 12 — 95127 CATANIA
PEC: hydrocataniaspa@pec.it - Tel. 095.7110089 - Fax 095.7225446
C.F. e P.IVA: 04385680873 — REA CT 292038 - Capitale Sociale: € 1.200.000 i.v.
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