ALLEGATO “C” (modulo offerta)

AL COMUNE DI ASSORO
VIA CRISA, 280
94010 ASSORO

Oggetto: Procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 c. 2 lett. a) della L. 120/2020 e s.m.i.,
dei “Lavori per la realizzazione di nuovi loculi da ubicare nel cimitero del Comune di Assoro e
nella frazione di San Giorgio *“. CUP: 112F16000200004 — CIG: 8877872BBA.

Importo a base d’sta € 135.598,84, comprensivi di € 7.666,30 per oneri per la sicurezza non soggetti
a ribasso.

Il/La sottoscritto/a

nato/a il a

in qualita di dell’Impresa con
sede in (Prov. ___)via :
codice fiscale ; P.iva

In caso di associazione temporanea di imprese 0 consorzi non ancora costituiti aggiungere:

quale mandataria della costituenda ATI/Consorzio
Il/La sottoscritto/a

nato/a il a

in qualita di dell’Impresa con
sede in (Prov. ___)via :
codice fiscale ; P.iva

quale mandante della costituenda ATI/Consorzio
Il/La sottoscritto/a

nato/a il a
in qualita di dell’Impresa con
sede in (Prov. __ )via ,
codice fiscale ; P.iva

Offre/Offrono
un ribasso unico in percentuale del (in cifre)

(in lettere) sull’importo dei lavori a base d’asta al netto degli oneri di sicurezza ex D.Lgs. 81/08 e
s.m.i., non soggetti a ribasso.

Data II/i Concorrente/i

NOTA BENE

La variazione percentuale unica, sul prezzo dell’appalto dovra, nell’offerta, essere espressa in cifre e ripetuta in lettere
nonche formulata con tre cifre decimali.

Non si terra conto delle cifre decimali oltre le prime tre decimali e in caso di discordanza vale I’indicazione piu
vantaggiosa per I’Amministrazione — art.72, R.D. 827/24.

Trattandosi di procedura con affidamento diretto, non € richiesto I'indicazione, ai sensi dell'art.95, c. 10 del D.Lgs.
50/2016, dei costi della manodopera e degli oneri aziendali concernenti I’adempimento delle disposizioni in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Nel caso di consorzi o ATI non ancora costituiti I’offerta dovra essere sottoscritta dai titolari o legali
rappresentanti di tutte le imprese che costituiranno i raggruppamenti od i consorzi.



