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PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

SULLA COMPATIBILITA' DEI COSTI RELATIVA ALLA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

L’anno 2015, il giorno 23 del mese di novembre alle ore 17,00 presso il Municipio del Comune di Assoro, e presente
I'Organo di Revisione composto dal Revisore unico Calogero Smario, assiste il Dr. Antioco Pau responsabile 1° settore,
per esprimere parere in merito alla compatibilita dei costi relativa alla costituzione e ripartizione fondo risorse
decentrate anno 2015.

L'organo di revisione

Esaminata la proposta di costituzione e ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2015 del Comune di Assoro,
ricevuta via email dal Dr. Antioco Pau
Premesso

che I'art. 5, comma 3 del CCNL dell’1/4/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed autonomie locali,
come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22/1/2004 prevede che “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e |a relativa certificazione degli oneri,
sono effettuati dal collegio dei revisori. A tal fine, I'ipotesi di contratto decentrato integrativo definito dalla
delegazione trattante é inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di governo dell’Ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

che I'art. 40, comma 3-guinquies del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 (Testo Unico Pubblico Impiego) prevede che “le
pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate”;

che il parere dell'organo di revisione attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente alla
copertura finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;
che in data 15 luglio 2012, con circolare n. 25, il MEF, Dipartimento della Ragioneria dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono corredare il
contratto decentrato integrativo e devono essere certificate dall’Organo di controllo;

Visto
s loschema di costituzione ed utilizzo fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2015;
e che 'ammontare del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2015 risulta inferiore a quello dell’anno 2010
come disposto dall’art. 14 ¢. 7 del D.L. 78 / 2010 convertito in Legge n. 122 del 30/7/2010;
e il prospetto elaborato ai sensi della circolare diramata dall’ARAN circa 'esatta costituzione fondo risorse
contrattazione integrativa riferita agli anni 2010/2014
o che la delegazione trattante di parte pubblica, le organizzazioni sindacali territoriali e la R.S.U. aziendale
hanno siglato in data 28/01/2014 il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2013 - 2015;
e la relazione tecnico finanziaria predisposta dal responsabile del settore attestante la regolarita contabile e la
copertura finanziaria,
e larelazione illustrativa predisposta dal responsabile del settore;
Considerato

che ha proweduto a verificare |'esistenza in bilancio delle risorse da erogare a seguito dell’accordo in
argomento;

che sono state rispettate le norme che regolano il patto di stabilita e quelle vigenti in materia di
contenimento della spesa del personale

ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001

I’Organo di revisione
attesta

la compatibilita dei costi in gquanto vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri
derivanti dall’accordo.

Letto, approvato e sottoscritto.

'di Revisione
o Smario

M



i COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2015

RISORSE STABILI | Euro

Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art 31¢c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 | 184562 18
Riduzione del 3% dello Stragrdinaric CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario | 142.35
CCNL 22/01/2004 art_ 32 ¢ 1 0.62% Monte Salari 2001 i 8075.00 |
CCNL 22/01/2004 art. 32¢c. 2 0,50% Maonte Salari 2001 |
CCNL 22/01/2004 art 32 ¢ 7 (alte prof) 0.20% Monte Salari 2001 | E
CCNL 08/05/06 art. 4. comma 1 0.50% Mante Salari 2003 | 5235 47
CCNL 11/04/08 art 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 |

| Rideterminazione delle progressioni onzzontali Quota a carico bilancio |
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 ¢. 3 CCNL 1/4/1998 .
incremerti per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15¢c 11 L CCNL 1/4/1999 - 1
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.1001 a1 4¢ 2) Art 4 . 2 CCNL 05/10/2001 10.598,00

Integrazioni per incremento dotazione organica

Art. 15¢c 5 CCNL 1/4/1989

. e

Riduzion di fondo per |2 parte fissa

Specificare

Specificare

Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita
TOTALE .

Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.|. n. 78/2010

su parte stabile

Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010

Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati

RISORSE VARIABIL| DA DEFINIRSI OGNI ANNO

CCNL 1/4/99 art 15, .1 lettk

Progettazioni interne

CCNL 1/4/89 art. 15 c 1 lett k Pratiche edilizie in sanataria | 4,854 00
CCNL 5/10/01 art. 4. comma 3 lci |
CCNL 14/09/00 art. 27 Liquid Sentenze favarevoli all'ente |
Sponsorizzazion| |
CCNL 5/10/01 art4, comma 4 in modifica art. 15¢ 1lett DL 449/97 Convenzioni '
Contributi utenza il
CCNL 1/4/98 art 15, comma 2 1.2% Monte Salari 97
CCNL 1/4/99 art 15 commsa § Nuovi servizi o riorganizzazione -
CCNL 1/4/98 art 15. c.1lettm Risparmi straordinario | S
CCNL 14/09/00 ant. 54 Mess: notificatori |
Art_16 commi 4-6 del Din_98/2011 Piani di Razionalizzazione &
CCNL 1/4/99 -art. 17¢. 5 Somme non utilizzate anno precedente | i
Altre nsorse variabiii ( Rimborso Bonus Eletirico-Gas ) [ 2 344 00 |
Decurtazioni di parte variabile !
TOTALE risorse variabili | 7.188,00
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.1. n. 78/2010 su parte variabile { Euro

Decuriazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010

Decurtazione del fando di parte fissa per riduzione proporzionale des cessati

|TOTALE GENERALE

212.286,00 |




'
J UTILIZZO DEL FONDO anno 2015 ]
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI
ANNO IN ANNO Euro

Progressioni orizzontali dell'anno lett.b 0

Posizioni organizzative dell'anno lett.c 0

Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a 48 042 34
Produttivita & miglioramento servizi individuaie lett.a

CCNL 2001 art. 4c. 4in
modifica all'art. 15¢. 1 lettd

Sponscrizzazioni. Convenzioni, Contributi utenza CCNL 89 = |
indennita di rischio dell'anno lett.d 1.500.00
Indennita di disagio dell'anno lett.e 900.00 |
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f 22.000.00
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.i -
Indennita di turno e festivi dell'anno : lett.d 10.000.00
indennita di reperibilita dell'anno lett.d 10.110,00
Indennita maneggio valori dellanno lett.d 380,00
Lavero straordinario 4 287 66
Messi notificatori

Altri istituti regolati dall'accordo annuale -
TOTALE destinazioni dell'anno §7.230,00

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 11.142.00
Progressioni orizzontali_dal 1999 al 2010 lett.b 9671600
Posizioni organizzative lett.c =
Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario CCNL 1988 Art.7c. 7 )
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art 31c.7 1
{

Persongle scolastico CCNL 2000 Art.6

Retribuzione di posizione in enti dirig. lett ¢

Alte professionalita

Indennita di rischio lett.d

Indennita di disagio lett e e
Indennita per specifiche resp. lett. f) CCNL 2006 art. 7c. 1

Indennita per specifiche resp. lett. i)

Ex ottavi livello i
Indennita di turno lett.d 3
Indennita di reperibilita lett.d =l
Indennita maneggio valori lett d  iten]
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 ¢c. 5-6

Specifiche disp. Legge: Ici lett.g 4
Specificne disp. Legge: Altre lett.g -
Altre distinazioni vincolate/storiche straordinario

TOTALE destinazioni vincolate e storiche 107.858.00
ANCORA DA CONTRATTARE [ | e
Rimborso Bonus Elettrico-Gas CCNL 2004 art. 32¢ 7 { 2.344,00 |
Importi ancora da contrattare Pratiche edilizie in sanatoria | 4,854.Q_C5__j
TOTALE Ancora da contrattare 7.198.00
[TOTALE GENERALE [ i 212.286.,00 |

CONTROLLO QUADRATURA
COSTITUZIONE E UTILIZZO |




Settore IV° Attivita Produttive, Servizi Sociali e Culturali

Prot. n.J/k * “del 07/07/2015

OGGETTO: rimborso ai Comuni per i maggiori oneri dell’attivita di gestione delle domande di
agevolazione del bonus gas e del bonus elettrico anni 2010 - 2011 ¢ 2012.

AL RESPONSABILE SETTORE
AFFARI GENERALI
Dott. A. Pau

SEDE

Al fine della liquidazione delle spettanze al personale dipendente dei maggiori oneri dell’attivita di
gestione delle domande di agevolazione del bonus gas e del bonus elettrico anni 2010 -2011 ¢
2012, si chiede alla S. V. di voler inserire nella parte variabile del Fondo di produttivita anno 2015
la somma complessiva di € 3.138,82 al lordo dei contributi.

,"!

1l RESPONSA!’:‘LE DEL SETTORE
(Dott.ssa Lucia Banno)

\



COMUINE DI ASSORO

Provincia di Enna

Via Crisa, 280 - C.A.P. 94010 - C.F. 00052420866
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SETTORE III
GESTIONE DEL TERRITORIO
N.diprot 1469 ....... TSV ks Addi, 13.03.2015 ... ...
Risposta alla lettera del ......... b | ITPERTCS S (A ST SR RN L S

OGGETTO: Comunicazione inerente alla costituzione fondo contratto decentrato
anno 2015,

Al Responsabile del | Settore
Servizio Personale
Sede

Al Segretario Generale
Sede

Al Responsabile del || Settore
Sede

Per le proprie competenze si comunicano i dati da inserire nella parte variabile del
fondo relativamente alla istruttoria delle pratiche di condono edilizio, ancora non definite,
presentate ai sensi della legge 326/2003, nonché al capo IV della legge 28.02.1985 n. 47 e
dell'articolo 39 della legge 23.12.1994 n. 724, il cui ammontare complessivo presunto & di
€ 6.500.00 compresi oneri riflessi, somme derivanti dal 40% delle somme introitate al
capitolo 1342.02 e del 10% delle somme introitate al capitolo 1342.01 i quali finanziano i
seguenti capitoli ( cap. 1841 €. 4.854,00 — cap. 1850 €. 1.233,00 - capitolo 2060 €. 413,00),

desinati al personale che si occupa dell'istruttorie delle predette pratiche P
i \ |
1 8 o
I Reaponsab der\ancedumento Il Responsabile de! ||} Settore
iunta ) (QeM\ nino Oiast}rj'



