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Settore IV-  Attività produttive, Servizi sociali  e culturali 

In collaborazione con

 Settore I -Amministrazione generale e organizzazione

PROGRAMMA DI LAVORO PER CANTIERI DI SERVIZI DESTINATI A INOCCUPATI O DISOCCUPATI GIA’ FRUITORI DEL REDDITO MINIMO DI IINSERIMENTO -ANNO 2016.

Legge Regionale 19.5.2005 N.5 art. 1 e L.R. 22/ 12/ 2005, N. 19 art. 23 c. 2°

COMUNE DI ASSORO                                           PROVINCIA DI ENNA
	AREA DI INTERVENTO
	SERVIZIO DI CUSTODIA E PORTINERIA PRESSO IL PALAZZO MUNICIPALE E L’EX CONVENTO S.S. MARIA DEGLI ANGELI 

	TIPOLOGIA DI ATTIVITA’
	Il servizio di  custodia e portineria presso il Palazzo Municipale e presso l’ex convento di s.s. Maria degli Angeli, sede dell’Archivio Storico e del Museo Comunale, consiste nell’ affiancare il personale di ruolo, appartenente a tale area funzionale, nello svolgimento delle mansioni di custodia e vigilanza e disbrigo di ogni incombenza, attinente al servizio, impartita dall’Amministrazione

	DESCRIZIONE DEL PROGETTO
	Il programma di lavoro impegnerà i soggetti in  attività che hanno lo scopo di

 integrare e potenziare il servizio comunale esistente e renderlo più efficiente, in particolare n.2 soggetti (Giunta Santo e Sofia Giuseppe) saranno impiegati presso la sede principale del palazzo comunale e n. 1 soggetto (Romano Gioacchino) presso i locali della Biblioteca Comunale  
Il personale preposto al presidio ed al ricevimento del pubblico dovrà:

· Svolgere mansioni di controllo

· Fornire informazioni ai visitatori che ne facciano richiesta. 

· Impedire che nell’edificio entrino persone  per lo svolgimento di attività promozionale, offerta e divulgazione presso il personale

· Garantire il servizio di fotocopiatura.

· Curare e garantire il ritiro e la consegna di posta, telegrammi e materiali per conto della Amministrazione comunale

· Curare, al termine del proprio orario di lavoro il passaggio delle consegne informando il collega che subentra.

· Effettuare alla fine del turno la ricognizione del palazzo allo scopo di verificare situazioni di pericolo o anomalie di qualunque genere (luci accese, finestre aperte)

· Garantire l’accesso per tecnici gas, luce, telefono ed addetti alla manutenzione.

· Assicurare l’apertura e la chiusura della struttura (Palazzo Municipale ed ex Convento degli Angeli) per riunioni ed eventi vari che si tengono fuori orario di servizio e senza necessità di presenza continua, in orario antimeridiano e pomeridiano.

Provvedere al disbrigo di ogni incomben-za, attinente al servizio, che dovesse venir impartita dall’Amministrazione.

OBIETTIVI: 1- alleviare il disagio economico sociale; 2-promuovere e valorizzare le risorse personali e l’integrazione sociale tramite acquisizione di funzioni e ruoli sociali.

3- garantire servizi più efficienti e funzionali alle esigenze della comunità.

	NUMERO DI SOGGETTI DA ASSEGNARE AL PROGRAMMA
	Soggetti N° 3:

-1 con la qualifica di muratore

-1 con la qualifica di impiegato d’ordine
-1 con qualifica imbianchino/verniciatore



	MONTE ORE
	Settimanali : n° 20 ore

Mensili:  n° 80


                                 Elenco soggetti impiegati

1. Romano Gioacchino, Germania, 23,06,1973

2. Sofia Giuseppe,Assoro, 9.01.1953

IL RESPONSABILE DEL  I SETTORE    IL RESPONSABILE DEL  IV SETTORE  

           Dott. Pau Antioco                                              Dott.ssa Bannò Lucia                 

L’ASSISTENTE SOCIALE

            Dott. ssa  C. Alaimo

Assoro, 20.01.2016     
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