COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

SCHEMA DI DISCIPLINARECANTIERI DI SERVIZI ANNUALITA’ 2016

PREMESSO:

che con nota Prot. n. 1612 del 14 gennaio 2016 del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, ¢ dei Servizi e delle Attivita Formative
dell'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro avente ad oggetto:
Legge Regionale 19 maggio 2005, n. 5 e s.m.i. - Cantieri di Servizio riservati ai soggetti fruitori del
Reddito Minimo di Inserimento. Annualita 20167, viene comunicato che i Comuni, ove lo
ritengano opportuno, per scongiurare eventuali tensioni sociali che potrebbero manifestarsi a motivo
della sospensione dei programmi di lavoro potranno, sotto la propria responsabilita, dare avvio alle
attivita per I'annualita 2016, dopo avere espletato le  procedure di propria competenza,
provvedendo ad anticipare le somme occorrenti per le assicurazioni dei lavoratori;

CHE il servizio in oggetto consiste nell'impiego dei soggetti gia fruitori del R.M.IL. in programmi di
lavoro finalizzati ad integrare ed ampliare i servizi comunali, programmi approvati con Delibera di

G.M.n. 01/2016;
CHE il Signor ¢ stato ammesso al seguente

programma di lavoro predisposto dall’Ufficio Sociale del Comune:

Tutto cid premesso tra le parti, si conviene ¢ si stipula quanto segue:

Art, 1
OGGETTO DEL SERVIZIO SOCIALMENTE UTILE

Il Signor al fine di conseguire i benefici
socio-assistenziali di cui al cantiere di servizi in oggetto, si impegna a rendere, mediante adeguate

prestazioni d’opera, il servizio di
attenendosi alle direttive e alle istruzioni che saranno impartite dall’ Amministrazione Comunale ed

accettando le condizioni di cui ai successivi articoli.

Art. 2
SPECIFICAZIONI DELLE PRESTAZIONI

Le prestazioni d’opera di cui al precedente articolo sono finalizzate all’attuazione di cantieri di
servizio socialmente utili specificati in premessa. Piu precisamente tali prestazioni consistono:

Le prestazioni medesime dovranno essere resc nei tempi e secondo i criteri che saranno indicati
dall’ Amministrazione comunale, per il tramite dell'Ufficio dei servizi sociali, anche con eventuali

istruzioni e disposizioni di servizio.



Art. 3
DURATA DELL’INCARICO
ARTICOLAZIONI DELLE PRESTAZIONI

I’incarico avra la durata per il numero di mesi per i quali verra concesso il finanziamento regionale;
il monte orario mensile di lavoro ¢ di n. 80 ore che saranno articolate secondo le indicazioni
dell’Ufficio dei Servizi Sociali in concomitanza con gli uffici competenti.

Art. 4
NATURA GIURIDICA DEL RAPPORTO

Le prestazioni previste dal presente protocollo in nessun caso potranno essere configurate come
lavoro subordinato.
Art. 5
COMPENSO MENSILE

Al Sig. sard corrisposta 1'indennita mensile,
di cui al prospetto allegato ai programmi di lavoro, approvati con Delibera di G.M. n. 01/2016.

Ai sensi del Decreto Assessoriale n. 20/2006/XII, il Sig. non potra
assentarsi dal lavoro senza averne comunicato in anticipo |'assenza, che comunque non potra essere
superiore al 10% del monte ore; pertanto le ore non svolte dovranno essere recuperate nello stesso
mese o in quello successivo.

In caso di mancato recupero, si provvedera alla decurtazione della indennita spettante relativamente
alle ore mai svolte.

Le assenze dovute a malattia per periodi brevi (fino a 3 giorni) potranno essere giustificate soltanto
tramite apposita certificazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica (certificazione dell’AUSL
competente ovvero certificazione medica su apposito ricettario del medico curante). Le assenze
dovute a malattia per periodi lunghi potranno esserc giustificate soltanto tramite apposita
certificazione specialistica o ospedaliera. Il Comune potra richiedere i relativi controlli per
accertare la veridicita della malattia tramite visita medica fiscale.

Il compenso mensile verra erogato non prima del giorno 10 del mese successivo a_quello di

riferimento.

Art. 6
DURATA

La durata dei cantieri di servizi € strettamente correlata al finanziamento regionale spettante a
questo Comune con decorrenza dal

Art. 7
RECESSO

In caso di recesso, al soggetto assistito sara corrisposto il compenso — assegno spettante per il
servizio effettivamente prestato.

Il signor accetta, inoltre, di non pretendere
dall’ Amministrazione alcun importo spettante prima dell’avvenuto accreditamento delle somme da
parte dell’ Assessorato Regionale.

IL LAVORATORE PER L’AMMINISTRAZIONE

Assoro il



