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COMUNE DI ASSORO

Libero Consorzio di Enna
SETTORE IlI°

“GESTIONE DEL TERRITORIO”

OGGETTO: ' Dichiarazione relativa alla ricognizione delle eccedenze di personale
" | (Art. 33, D.Lgs. n. 165/2001) - 2025

Visto che l'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 impone alle pubbliche amministrazioni di effettuare la
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di personale, in

relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

Considerato che, ai sensi della citata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque

tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

Rilevato inoltre che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del responsabile del

servizio personale, & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

Richiamato l'art. 6, D.Lgs. n. 165/2001;

Il sottoscritto responsabile del settore “AFFARI GENERALI- SERVIZI CULTURALI-SOCIO ASSISTENZIALI";

DICHIARA

Che alla data odierna nel proprio Settore non risulta esserci eccedenza di personale.

Assoro i 26.09.2025




COMUNE DI ASSORO

Libero Consorzio di Enna
SETTORE I°

“AFFARI GENERALI- SERVIZI CULTURALI-SOCIO ASSISTENZIALI"

OGGETTO: ‘ Dichiarazione relativa alla ricognizione delle eccedenze di personale
- (Art. 33, Q.Lgs. n. 165/2001) - 2025

Visto che I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 impone alle pubbliche amministrazioni di effettuare la
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di personale, in

relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

Considerato che, ai sensi della citata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque

tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

Rilevato inoltre che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del responsabile del

servizio personale, & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

Richiamato l'art. 6, D.Lgs. n. 165/2001;

Il sottoscritto responsabile del settore “AFFARI GENERALI- SERVIZI CULTURALI-SOCIO ASSISTENZIALI"

DICHIARA

Che alla data odierna nel proprio Settore non risulta esserci eccedenza di personale.

Assoro i 26.09.2025 del Settore
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COMUNE DI ASSORO

i.ibere Consorzio di Enna
SETTORE II°
“ECONOMICO FINANZIARIO”

OGGETTO: Dichiarazione relativa alla ricognizione delle eccedenze di personale
~ (Art. 33, D.Lgs. n. 165/2001) - 2025

Visto che fart 33 Dlgs 30 marze 2001 o 185 imponc alle pubbliche amministrazioni di effettuare la
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comungue delle eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzicnali o zila situazione finanziaria;

Considerato che al sensi della citzia disnosizione, fe pubbliche amministrazioni che non adempiono alla
ricognizione annuaie non posscno effetiuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque

tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

Rilevato inoltre che la mancata attivazione delie procedure di ricognizicne. da parte del responsabile del

servizio personale, & valutablle 2i fini delia responsabiiita disciplinare;

Richiamato l'art. 6, D.Lgs. n. 165/2001;
Il sottoscritio responsabile del settore "AFFARI GENERALI- SERVIZI CULTURALI-SOCIO ASSISTENZIALI”:

DICHIARA

Che alla data odierna nel proprio Settore non risuita esserci eccedenza di personale.

Assoro ii 26 09.2(125




