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DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

ANNO 2025

Allegato “F”

Area

Posti coperti
alla data del
01/10/2025

Posti da coprire per
effetto del presente
piano al 31/12/2025 ANNOTAZIONI

FT PT FT PT

Area dei

Funzionari e

dell’Elevata

Qualificazione

3 2

1

1

1

1

N.1 assunzioni FT fondo coesione con
profilo ingegnere.
Già inserito nel precedente PIAO

N1 Assunzione a tempo indeterminato
al 31/12/2025, di una unità di personale
appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, profilo
Specialista Tecnico. A copertura del
posto cessato a seguito di
pensionamento con invarianza della
dotazione organica

N. 1 Progressione verticale speciale
art. 13 del CCNL del 16/11/22 con
passaggio dall’Area degli Istruttori (Cat.
C) all’Area dei funzionari e dell’Elevata
qualificazione (Cat.D) alla data del
31.12.2025 con contestuale
soppressione del posto di provenienza.

N. 1 posto a tempo indeterminato e
parziale (33 ore) di Funzionario
SPECIALISTA IN ATTIVITÀ
EDUCATIVE - EDUCATORE
PROFESSIONALE SOCIO-
PEDAGOGICO, Area dei Funzionari
E.Q Alla data del 31/12/2025

Area degli
Istruttori

4 5

Area degli
Operatori
Esperti

2 9
2

N. 2 Stabilizzazione personale ASU ai
sensi dell'art 2 del d.l. 22/06/2023 n 75;
Utilizzo risorse dell l.r. 16/01/2024 n. 1,
per 24 ore settimanali dal 01/10/2025
Totalmente eterofinanziata



Area degli
Operatori

15

TOTALE 9 31 3 3


