
SOCIETA’ ROCCA DI CERERE

PROPOSTE DI MODIFICHE   DELLO STATUTO  

Vecchio Testo Nuovo Testo
Art. 1 Denominazione

E' costituita ai sensi degli articoli 2615/ter,
2462 e seguenti del codice civile, una 
Società Consortile mista pubblico-privata a 
Responsabilità Limitata sotto la 
denominazione di "Società Consortile Rocca 
di Cerere a responsabilità limitata" più 
brevemente indicata come "ROCCA DI 
CERFRE Soc.Cons. a r.l.".

Art. 1 Denominazione

Società Consortile Mista Rocca Di Cerere Geopark a 
responsabilità limitata.

..“ ROCCA DI CERERE GEOPARK Soc. Cons. 
a.r.l.”

Art.4 0ggetto Sociale Art.4 0ggetto Sociale

Attraverso la concertazione tra le parti sociali, soggetti pubblici
e privati, nonché attraverso le varie forme concrete di
partenariato, la Società ha l'obiettivo di promuovere lo 
sviluppo socio-economico e culturale del Rocca di Cerere 
Geopark e più in generale del comprensorio territoriale della 
Provincia di Enna e delle zone limitrofe.

La Società Consortile Rocca di Cerere Geopark , dunque,  
agisce in funzione di Gruppo di Azione Locale (G.A.L.), 
con l'obiettivo di proseguire e consolidare le politiche attuate 
sul territorio con le iniziative Leader II e Leader + e Asse 
4- "Attuazione dell'approccio Leader" nel PSR Regione 
Sicilia 2007-2013 e di sviluppare quelle previste dal PSR 
Regione Sicilia 2014-2020, e agisce come soggetto gestore 
del Rocca di Cerere Geopark.

Il "Rocca di Cerere Geopark"si qualifica come modello di 
sviluppo endogeno, intersettoriale, sostenibile e integrato e si
caratterizza per la sua visione strategica che mette a sistema 
tutte le articolazioni del tessuto economico, civile, culturale a
partire dal patrimonio geologico dell'area.

La  stessa  Società,  nell'attuazione  degli  interventi  di  cui  al
precedente  comma  è  portatrice  di  interessi  pubblici  ed
assicura  la  massima  trasparenza  ai  propri  interventi,
garantendo  pari  opportunità  agli  operatori  dell'area.  In
tale ambito, l'azione della Società è senza fini di lucro.

La Società, in funzione di Gruppo di Azione Locale e di 
Geopark, è chiamata a svolgere i seguenti compiti:



 Azioni di sensibilizzazione della popolazione e 
degli operatori locali rafforzando il senso di 
appartenenza al territorio della popolazione locale 
attraverso un modello di programmazione e di 
governance partecipato;

 supporto all' integrazione dei sistemi produttivi con il
territorio in un ottica di sostenibilità del sistema, di 
miglioramento della qualità ambientale e 
paesaggistica e di immagine univoca dello spazio 
rurale

 Redazione, attuazione e adeguamento del Piano di 
Sviluppo Locale dell'area d'intervento che include il 
Piano di Gestione del Rocca di Cerere Geopark;

 Promozione e divulgazione del Piano di Sviluppo 
Locale sul territorio;

 Promozione della lettura olistica che il Rocca di 
Cerere Geopark consente di dare al patrimonio 
geologico, naturalistico, storico ed archeologico del 
territorio d'intervento garantendone la salvaguardia 
del suddetto patrimonio

 Supporto tecnico, istruttoria tecnico-amministrativa 
valutazione e impegno di spesa degli interventi sia 
materiali che immateriali previsti dal Piano di 
Sviluppo Locale inclusi gli Accertamenti di regolare 
esecuzione degli interventi e l'erogazione degli 
incentivi ai soggetti attuatori e il Monitoraggio 
continuo delle attività e della rendicontazione 
della spesa; 

 Coordinamento, supervisione e controllo di tutte le 
attività inserite nel Piano di Sviluppo Locale e nel 
Piano di Gestione del Rocca di Cerere Geopark;

 Partecipazione attiva alla Rete Rurale Leader e 
all'European Geoparks Network (EGN) e alla 
Global Geopark Network (GGN).

La Società ha altresì come scopo istituzionale la 
realizzazione di programmi in forma organica volti 
alla valorizzazione ed allo sviluppo delle risorse 
locali stimolando le capacità imprenditoriali del 
territorio e le necessarie iniziative pubbliche a 
sostegno, promuovendo la partecipazione delle forze 
attive endogene ed esogene, ricorrendo a tutti i 
possibili canali di finanziamento a livello regionale, 
nazionale e comunitario.

La Società potrà operare anche quale organismo 
proponente, intermedio e/o attuatore di sovvenzioni 
globali, piani, programmi e progetti nelle varie forme



di intervento previste dalle norme Comunitarie, 
Nazionali e Regionali, assumendone le responsabilità
relative. Conseguentemente potrà, per suo conto o 
per incarico di terzi elaborare progetti inerenti allo 
sviluppo locale ai sensi delle normative vigenti sopra
richiamate.

La Società non persegue scopo di lucro.
La Società conta di perseguire i propri obiettivi anche 

attraverso:
- diagnosi territoriale locale;
- assistenza tecnica per la costituzione di partnership 

Locali;
- assistenza tecnica per l'elaborazione di strategie locali

di sviluppo integrato;
- assistenza tecnica per la ricerca di finanziamenti da 

parte degli enti pubblici e privati consorziati e dei 
potenziali beneficiari;

- promozione dei progetti che contengono elementi 
innovativi e dimostrativi;

- supporto tecnico e animazione dello sviluppo rurale,
individuando  le  necessarie  iniziative  per  il  rilancio
degli enti pubblici e privati consorziati;

- studi di fattibilità, consulenza tecnica a favore degli 
enti pubblici e privati consorziati e e delle Piccole e 
Medie Imprese (PMI) e di altre attività di agricoltori e
artigiani che intendono consorziarsi anche attraverso 
la ricerca di potenziali mercati;

- creazione di "sportelli" per orientare, consigliare e 
sostenere i giovani che desiderano avviare un'attività;

- sensibilizzazione della popolazione scolastica, 
all'identità e alle prospettive del loro territorio;

- animazione e promozione dello sviluppo rurale;
- creazione di nuova occupazione ed imprenditorialità, 

in particolare modo giovanile,in ogni settore 
produttivo e con particolare riferimento al turismo 
all'agricoltura, all'artigianato e al commercio;

- promozione dello sviluppo turistico ed agrituristico;
- incentivazione e sostegno all'artigianato, alla piccola 

e media impresa ed ai servizi;
- valorizzazione e promozione delle produzioni 

agricole ed artigianali locali; 
- valorizzazione del territorio anche mediante lo 

sviluppo di forme differenziate di turismo 
(geoturismo, scientifico, gastronomico, scolastico, 
ecc.); 

- formazione professionale ed aiuti alla occupazione;
- consulenza,  ricerche,  indagini  conoscitive,  redazione

di  piani  di  recupero  e  di  sviluppo  anche in
campo socioeconomico, agronomico,

ambientale, turistico, infrastrutturale e tecnologico;
- redazione e realizzazione di studi e progetti integrati 

per la fattibilità di iniziative di sviluppo 
socioeconomico;

- realizzazione  e  fornitura  di  servizi  per  la  gestione
delle  imprese  sotto  il  profilo  contabile



amministrativo, legale ed economico - finanziario, del
marketing, della pubblicità, dell'informazione

e della  comunicazione,  dell'informatica
applicata,  dell'innovazione tecnologica e dell'impatto
ambientale,  oltre  che  fornitura  di  servizi  per
l'approntamento  di  materiali  didattici  e  bibliografici
per la realizzazione e gestione di convegni e seminari;

- ristrutturazione, realizzazione e gestione di impianti e
strutture per la lavorazione e trasformazione di 
prodotti agricoli, per la fruizione turistica, 
agrituristica, e la ristorazione, nonché per la gestione 
di punti vendita di prodotti e servizi offerti dalla 
società.

La Società, nel trasferimento di eventuali risorse 
finanziarie ai destinatari delle iniziative selezionate 
nei piani e programmi, provvederà esclusivamente 
attraverso istituti di credito con i quali saranno 
sottoscritte idonee convenzioni.

La Società, inoltre, potrà compiere, in via strumentale e 
non prevalente, sia in Italia sia all'estero:
 attività di carattere commerciale anche finalizzate

al finanziamento dell'attività istituzionale;
 altre attività specifiche, comunque attinenti Io 

sviluppo locale, su incarico di Enti Pubblici o 
Privati;

 tutte le operazioni finanziarie, mobiliari ed 
immobiliari, ritenute dall'amministrazione 
necessarie ed utili per il conseguimento 
dell'oggetto sociale;

  può anche assumere sia direttamente sia 
indirettamente, interessenze e partecipazioni in 
altre società o organizzazioni aventi oggetto 
analogo, affine o connesso al proprio; 

 può attuare rapporti di collaborazione e/o 
rappresentanza con altre ditte, società o 
organizzazioni aventi oggetto affine, connesso o 
Complementare al proprio.

Restano tuttavia espressamente escluse dall'attività della 
Società quelle operazioni che dovessero configurarsi 
come attività finanziaria o di sollecitazione al 
pubblico, raccolta e gestione del risparmio ai sensi 
delle vigenti Leggi.
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Art. 7 Quote di partecipazione
Almeno il 51% (cinquantuno per cento) del Capitale
Sociale è riservato ai soci di parte privata; la restante
parte del Capitale Sociale è riservato ai soci di parte
pubblica.
Per   mantenere  il  requisito  di  Società  di  interesse

pubblico,  almeno  uno  dei  soci  pubblici  dovrà
detenere  almeno  il  20%  (venti  per  cento)  del
capitale sociale.   

Art. 7 Quote di partecipazione
Almeno il 51% (cinquantuno per cento) del Capitale

Sociale  è  riservato  ai  soci  di  parte  privata;  la
restante parte del Capitale Sociale è riservato ai
soci di parte pubblica. 

Art. 17 Amministrazione
La  Società  è  amministrata  da  un  Consiglio  di
Amministrazione composto da undici membri anche
non  soci:  cinque  in  rappresentanza  della  parte
pubblica e sei in rappresentanza della parte privata.
Gli amministratori di parte pubblica sono designati:

- quanto  a  due  Consiglieri  dalla  Provincia
Regionale di Enna;
- quanto a un Consigliere dal Comune di Enna;
- quanto a due Consiglieri, dalla Assemblea dei
Sindaci, e dei legali rappresentanti degli altri Enti
Pubblici  soci,  sulla  base di  apposito  regolamento
approvato dall’assemblea dei soci. -

Gli  Amministratori  di  parte  privata  sono  nominati
dall’Assemblea dei Soci.
La  nomina  dei  Consiglieri  di  Amministrazione,  in
conformità  ai  criteri  stabiliti  dal  presente  Statuto,
spetta all’Assemblea.---------------------------------------
-
Il  C.d.A.  nomina  fra  i  propri  componenti  di  parte
pubblica  il  Presidente  ed  il  Vice  Presidente.  Il
Presidente  deve  essere  scelto  tra  i  consiglieri
nominati  dalla  Provincia  Regionale  di  Enna.  In
assenza  del  Presidente  nelle  riunioni  del  C.d.A.  o
delle  Assemblee  ne  assume  la  carica  il  Vice
Presidente.-------------------------------------------
I  Consiglieri  durano in carica  per  il  periodo di  tre
anni, e possono essere rieletti.-------
Qualora  nel  corso  del  triennio  vengano  a  mancare
uno o  più Amministratori,  si  provvede a  norma  di
legge  e  del  presente
Statuto.--------------------------------------------
All’organo di Amministrazione spetta un compenso e

la rifusione delle spese secondo quanto stabilito
dall’Assemblea.-------------------- -

Art. 17 Amministrazione
La  Società  è  amministrata  da  un  Consiglio  di
Amministrazione o da un Amministratore Unico.
Il  Consiglio  di  Amministrazione  è  composto  da
cinque membri anche non soci: due in rappresentanza
della parte pubblica e tre in rappresentanza della parte
privata.

Gli amministratori di parte pubblica sono designati:
- quanto a due Consiglieri  dalla Assemblea dei
Sindaci  e dei  legali  rappresentanti  degli  altri  Enti
Pubblici soci. 

Gli  Amministratori  di  parte  privata  sono  nominati
dall’Assemblea dei Soci.
La  nomina  dei  Consiglieri  di  Amministrazione,  o
dell’Amministratore  Unico,  in  conformità  ai  criteri
stabiliti dal presente Statuto, spetta all’Assemblea.

Il C.d.A. nomina il Presidente e  il Vice Presidente fra
i propri componenti;

I Consiglieri  durano in carica per un periodo di  tre
anni, e possono essere rieletti.-------
Qualora nel corso del triennio vengano a mancare uno
o più Amministratori, si provvede a norma di legge e
del presente Statuto.-------------------------------



Art. 19 Poteri del Consiglio di 
Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione è investito dì 
ogni più ampio potere per la gestione 
ordinaria e straordinaria della Società senza 
eccezioni di sorta e particolarmente gli sono 
riconosciuti i poteri necessari al 
raggiungimento dei fini sociali,che non siano
dalla legge o dal presente Statuto riservate 
all'Assemblea dei soci. 

A solo fine esemplificativo e non esaustivo il 
Consiglio può deliberare sugli acquisti ed 
alienazioni che non si riferiscano a beni 
immobili, sugli appalti, sui contratti in genere, 
sulle assunzioni, sullo stato giuridico ed 
economico del personale dipendente nonché 
sulle materie ad esso demandate dalla Legge e/o
dall'Assemblea.

Attua, nell'ambito delle proprie competenze,
gli indirizzi generali

dell'assemblea consortile e svolge attività 
propositiva e di impulso nei confronti della 
stessa.

Provvede in ordine alla localizzazione dei servizi
e delle strutture; propone il programma annuale
di attività, ne determina i costi e propone le 
fonti di copertura e/o gli eventuali 
adeguamenti; conferisce gli incarichi 
relativamente alle attività necessarie 
all'attuazione dei piani e programmi.

Art. 21 Rappresentanza e firma sociale

La firma sociale e la rappresentanza della 
Società nei confronti di terzi e in ogni grado di 
giudizio con la facoltà di nominare avvocati, 
procuratori alle liti, arbitri e periti spetta al 
Presidente e all'Amministratore Delegato 
nell'ambito dei poteri conferiti.

Art. 24 Collegio Sindacale
Nei  casi  in  cui  sia  obbligatorio  per  legge  o
qualora  l’Assemblea  lo  reputi  opportuno,  la
gestione  sociale  è  controllata  da  un  collegio

Art. 19 Poteri del Consiglio di 
Amministrazione  

 

Per lo svolgimento dei compiti  e delle funzioni
attinenti  al  Rocca  Di  Cerere  Geopark  la
società si dota di un Comitato di Pilotaggio
costituito dal Consiglio di amministrazione o
dall'Amministratore  Unico  integrato  dai
dirigenti  dei siti  partner  del Geopark  o da
loro incaricati.

Il funzionamento del Comitato di Pilotaggio sarà
regolato  da  un  apposito  regolamento  redatto  e
approvato  nella  prima  riunione  di  Comitato  di
Pilotaggio.

Art. 21 Rappresentanza e firma sociale

La firma sociale e la rappresentanza della 
Società nei confronti di terzi e in ogni grado di 
giudizio con la facoltà di nominare avvocati, 
procuratori alle liti, arbitri e periti spetta al 
Presidente e all'Amministratore Delegato 
nell'ambito dei poteri conferiti o 
all'amministratore unico se nominato.

Art. 24 Revisore Unico dei Conti 
L’organo  di  controllo  è  costituito  da  un  Revisore
Unico dei  conti,  nominato  dall’Assemblea  dei  soci,
tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili. 



sindacale composto da tre sindaci effettivi e due
supplenti  funzionanti  ai  sensi  di  legge  e
nominati  come infra.Il  Presidente del  Collegio
Sindacale  è  nominato  dai  soci,  in  occasione
della nomina dello stesso collegio. 
Due Sindaci  effettivi  ed  un  supplente  saranno
designati dai soci di parte privata ed un Sindaco
effettivo ed un supplente saranno designati dai
soci di parte pubblica.--------
Ai componenti  il  Collegio Sindacale  spetta un
compenso secondo quanto previsto dalle tariffe
professionali  dei  Dottori  Commercialisti  e
Ragionieri.
I  sindaci  restano  in  carica  per  tre  esercizi  e
scadono  alla  data  della  decisione  dei  soci  di
approvazione  del  bilancio  relativo  al  terzo
esercizio della carica.
Sono rieleggibili.

Il Revisore Unico dei conti esercita tutti i poteri  
conferitegli dalla legge.
Al  Revisore  unico  spetta  un  compenso  secondo
quanto previsto dalle tariffe professionali dei Dottori
Commercialisti e Ragionieri.
Il  Revisore Unico resta in carica per tre esercizi  e
scade  alla  data  della  decisione  dei  soci  di
approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica.
E’ rieleggibile.

Art. 25 Clausola Compromissoria
Salvo quanto previsto dall’art. 36 del D.Lgs. 5/2003,
le controversie che potranno sorgere tra i  soci  e la
società, tra i soci e gli amministratori o liquidatori in
dipendenza del presente statuto saranno decise da un
Arbitro  designato  dalla  Camera  Arbitrale  della
provincia di Enna, istituita presso la CCIAA di Enna.
L’Arbitro,  deciderà  secondo  diritto  nel  termine  di
sessanta  giorni  dall’accettazione  della  nomina,  con
lodo impugnabile.     

Art. 25 Controversie
Ogni  eventuale  controversia  che  sorga  in  relazione
all’esistenza,  interpretazione,  validità,  efficacia  ed
esecuzione  del  presente  statuto  sarà  devoluta  alla
cognizione esclusiva del Foro di  Enna, in cui ha sede
la Società. 
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