
 
 

C O M U N E   D I   A S S O R O 
Libero Consorzio Comunale di Enna  

 

1° SETTORE  

AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE  

SERVIZIO PERSONALE  

 

RELAZIONE  AI SENSI DELL’ART.6, COMMA 2, LETTERE a) e b) DELLA 
LEGGE REGIONALE  29 SETTEMBRE 2016 

 

 

 

 

Vista la Circolare  25 ottobre 2016, n.9 , pubblicata sulla G.U.R.S n. 48 del 4 novembre 2016 
Visto l’art.6, comma 2, lettere  a) e b) della legge regionale 29 settembre 2016,  si rassegna 
la seguente relazione, ottemperando a quanto previsto dalla sopra citata normativa. 
 
Il Comune di Assoro, alla data attuale, non risulta in condizione di dissesto finanziario  o allo 
stato di procedura di riequilibrio finanzio e/o alla condizione di ente strutturalmente 
deficitario. 
In ottemperanza  all’art. 39 della legge  n. 449/1997  ed all’art. 91 del D.lgs  n. 267/2000, con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 28 aprile 2016  è stato approvato il programma 
triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 ed il programma annuale 2016. 
Da detto programma, non si prevedono assunzioni per l’anno 2016, mentre per gli anni 
2017/2018 , pur non prevedendo assunzioni , si stabilisce che eventuali assunzioni saranno 
subordinate  ai posti che si renderanno vacanti  per dimissioni, mobilità e collocamento a 
riposo, e che saranno coperti con procedura di mobilità e/o processi di stabilizzazione  del 
personale precario. 
Con successivo atto deliberativo n. 107 del 09.11.2016 di Giunta Comunale, a seguito di 
richiesta avanzata dal Responsabile del 4° Settore Pubblica Istruzione e Servizi Sociali, si è 
provveduto a modificare il Programma Triennale, in quanto  si  appalesa la necessità di 
assumere a Tempo Determinato , per la durata di anni 2, la figura dell’Assistente Sociale  il 
cui contratto andrà a scadere  nel mese di Marzo 2017, confermando, per il resto,  quanto 
stabilito nella predetta delibera di G.M. n. 35/2016. 
La dotazione organica di questo Comune  , si evince dall’allegato prospetto  A  report in 
formato xsl . 
Per quanto riguarda  la previsione delle cessazioni del personale di questo Comune , si 
rimanda all’allegata tabella  dalla quale si evince che per l’anno 2016 è avvenuta una 
cessazione di personale di Categoria B , con decorrenza 01/09/2016. 
Per l’anno 2017 si prevede la cessazione  di una    categoria B   con decorrenza 1 settembre 
2017. 
Relativamente all’anno 2018, si prevedono n. 3 collocamenti a riposo di  Categoria C, tutti a 
far data  1 settembre 2018. 
Per quanto riguarda la situazione delle categorie protette , questo Comune risulta in regola 
con le percentuali delle assunzioni obbligatorie , in quanto  sono in servizio  n. 2 unità   ( n. 1 
di categoria B e n. 1 di categoria C  ), salvo eventuali cessazioni che al momento non sono 
preventivabili. 
In atto , nella  Dotazione Organica vigente , sono previsti n. 4 Settori retti  da altrettanti 
dipendenti di categoria D , nominati  con Determina Sindacale,  Responsabili di Posizione 
Organizzativa , ad eccezione di uno  ( Servizi Finanziari )  conferito ad interim al Segretario 
Generale , figura prevista in Dotazione Organica , ma non coperta . 



 
 
La spesa annua , relativa al personale  , è pari  ad €. 1.677.517,85   comprensiva di oneri 
riflessi , di cui  €. 993.143,21   comprensiva di oneri riflessi  per il  personale a tempo  
indeterminato . A questa va aggiunta la somma di €. 101.208,66 oltre oneri riflessi per Fondo 
Risorse Decentrate . Dai dati sopra esposti le facoltà assunzionali  sono riepilogate 
nell’allegata  tabella , ove sono indicati i dipendenti collocati a riposo o da collocare , per 
categoria e la decorrenza temporale. 
In atto non sono in corso  o si prevedono procedure di mobilità , come già specificato nelle 
delibere di Giunta Comunale , aventi ad oggetto “Programma Triennale delle assunzioni 
2016/2018 “ . 
L’Ente ha rispettato il Patto di Stabilità 2015, mentre per il 2016 non è ancora possibile 
stimarne l’esito , mentre la spesa del personale è stata ridotta  di anno in anno . L’unica 
difficoltà assunzionale  riguarda la modesta somma risparmiata  nel corrente anno , per la 
cessazione di una unità lavorativa di categoria B , il cui ammontare è di €. 9.233,75 e la 
capacità assunzionale per l’anno 2017 sarà di €. 6.925,31 pari al 75% del somma risparmiata 
( art. 16, comma 1-bis  decreto legge 113/2016 convertito in legge 7 agosto 2016 n. 160 )  , 
mentre durante l’anno 2015 non si è verificata alcuna cessazione. 
Infine, si allega alla presente relazione, report dettagliato secondo l’allegato B  della 
circolare n.9 del 25 ottobre 2016.  
 
 
Il Responsabile del Servizio Personale                                  Il Responsabile del 1° Settore 
       Dott.ssa Cardaci Vincenza                                                     Dott. Antioco Pau  



ALLEGATO A DELLA CIRCOLARE

Ente: Anno di riferimento: 2016

Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016

Prospetto del numero di posti previsti nella dotazione organica, dei posti coperti e posti vacanti per anno

Categoria
Posti previsti in

dotazione organica

Posti coperti

tempo indeterm.
Posti vacanti

Posti tempo

determ. 

contrattisti

Posti

 ASU

Altro

(specificare)

Cat. A 4                               1                               3                               -                                -                                -                                

Cat. B 8                               6                               2                               -                                -                                -                                

Cat. C 21                             11                             10                             -                                -                                -                                

Cat. D 9                               7                               2                               -                                -                                -                                

Somma 42                             25                             17                             -                                -                                -                                

Data 09/11/2016

COMUNE DI ASSORO



 
C O M U N E   D I   A S S O R O 

Libero Consorzio Comunale  di Enna 
Settore 1°  

Affari Generali e Organizzazione 

SERVIZIO PERSONALE  

 

 

 

PERSONALE  DA COLLOCARE IN PENSIONE  ANNI 2016-2018 

 

 

NOME COGNOME DATA DI 

NASCITA 

DATA 

SERVIZIO 

DATA 

PENSIONE 

CATEGORIA  

GIANGRECO ROSARIA 28/4/1958 01/02/1986 01/09/2017 B 

FALCONE FRANCESCO 27/01/1952 01/10/1978 01/09/2018 C 

PALMERI VITA 21/1/1952 01/10/1978 01/09/2018 C 

PARATORE PASQUALE 14/01/1952 01/10/1976 01/09/2018 B 

DI MARCO FRANCESCO 25/01/1950 01/12/2000 01/09/2016 B 

 

 

 

Il Responsabile del Servizio                                 Il Responsabile del Settore 

      Dott.ssa Cardaci Vincenza                                                                Dott. Antioco Pau   



Ente: Data 09/11/2016 All. B DELLA CIRCOLARE

Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016

Prospetto sui lavoratori a tempo determinato

(Fondo Straordinario art. 30, comma 7, legge regionale n. 5/2014) Se del caso

N. Cognome Nome
Sesso

(M/F)
Luogo di nascita

Data di nascita

(GG/MM/AAAA)
LL.RR. 85/95 

e/o 16/06

L.R. 13/09

Art. 12

F.N.O.

LL.RR. 21/03 

e/o 27/07
Categoria

Ore

settimana

Costo annuo

lordo 

complessivo

Costo annuo

lordo a carico 

dell'ente

Categoria
Ore

settimana

Costo annuo

lordo 

complessivo

Costo annuo

lordo a carico 

dell'ente

Effettivo utilizzo 

ore anno 2015

Scadenza 

contrattuale 

(GG/MM/AAAA)

Cenni su funzioni svolte

(Polizia Municipale,

Ragioneria, ecc.)

1 ARMENIO GIOVANNI M ASSORO 02/01/1966 X C 24 20.315,09€          2.031,50€            C 24 20.315,09€          2.031,50€            1200 31/12/2016 UFFICIO TECNICO

2 ASSENNATO FABIO M BELGIO 25/02/1970 X B 24 21.079,59€          2.107,95€            B 24 21.079,59€          2.017,95€            1056 31/12/2016 UFFICIO RAGIONERIA

3 BELINTENDE GIUSEPPE M ASSORO 15/01/1972 X A 24 20.324,40€          2.032,44€            A 24 20.324,40€          2.032,44€            1200 31/12/2016 PORTINERIA

4 BONOMO ANNA MATILDE F ASSORO 07/12/1965 X A 24 17.270,20€          1.727,02€            A 24 17.024,57€          1.727,02€            1056 31/12/2016 RAGIONERIA-TRIBUTI

5 CAMPAGNA PATRIZIA F ASSORO 21/03/1968 X A 24 17.049,04€          1.704,90€            A 24 17.049,04€          1.704,90€            1200 31/12/2016 SERVIZIO PULIZIA-PORTINERIA

6 CANTELLO ANTONINO M ASSORO 28/11/199 X A 24 19.749,51€          1.974,95€            A 24 19.749,51€          1.974,95€            1200 31/12/2016 SERVIZI DEMOGRAFICI

7 CHIRDO GIOVANNI M ASSORO 19/09/1963 X B 24 20.678,22€          2.067,82€            B 24 20.678,22€          2.067,82€            1200 31/12/2016 POLIZIA MUNICIPALE-AUSILIARIO

8 CHIRDO ROSETTA F ASSORO 14/04/1967 X A 24 19.019,05€          1.901,90€            A 24 19.019,05€          1.901,90€            1200 31/12/2016 PULIZIA-PORTINERIA PROTOCOLLO

9 DI MARCO MARIANGELA F ASSORO 15/08/1965 X B 24 18.096,24€          1.809,62€            B 24 18.096,24€          1.809,62€            1064 31/12/2016 BIBLIOTECA COMUNALE

10 DI NASO ANTONINO M LEONFORTE 15/12/1968 X C 24 20.315,09€          2.031,50€            C 24 20.315,09€          2.031,50€            1168 31/12/2016 SUAP

11 FORNO ALFREDO M ASSORO 17/02/1969 X A 24 17.498,40€          1.749,84€            A 24 17.498,40€          1.749,84€            1200 31/12/2016 UFFICIO TECNICO -VERDE PUBB

12 GAGLIANO ANGELO M ASSORO 27/05/1971 X A 24 18.331,04€          1.833,10€            A 24 18.121,76€          1.812,17€            1200 31/12/2016 UFFICIO TECNICO -VERDE PUBB

13 GERVASI GIANLUIGI M CATANIA 26/10/1971 X B 24 20.546,89€          2.054,68€            B 24 20.799,91€          2.079,98€            1200 31/12/2016 UFFICIO TECNICO

14 GIACONE ROSALBA F CATENANUOVA 01/07/1968 X C 24 20.315,09€          2.031,50€            C 24 20.315,09€          2.031,50€            1200 31/12/2016 UFFICIO RAGIONERIA

15 GUARRERA ANTONIO MARIA M ENNA 09/03/1967 X C 24 22.029,99€          2.202,99€            C 24 21.892,49€          2.189,24€            1200 31/12/2016 UFFICIO TECNICO

16 GUARRERA SANTO M ASSORO 14/03/1969 X A 24 20.449,69€          2.044,96€            A 24 19.724,71€          1.972,47€            1200 31/12/2016 UFFICIO TECNICO -VERDE PUBB

17 INGUI' SALVATORE M ASSORO 03/07/1971 X C 24 20.921,02€          2.092,10€            C 24 20.921,02€          2.092,10€            1200 31/12/2016 SUAP

18 LO MANNO ROSANNA F ASSORO 10/01/1969 X A 24 17.498,40€          1.749,84€            A 24 17.498,40€          1.749,84€            1200 31/12/2016 BIBLIOTECA COMUNALE

19 MALAGUARNERA FILIPPO M ASSORO 07/12/1969 X A 24 20.181,02€          2.018,10€            A 24 20.181,02€          2.018,10€            1200 31/12/2016 UFFICIO DI SEGRETERIA

20 MAZZOLA FRANCESCA F ASSORO 16/01/1967 X A 24 17.498,40€          1.749,84€            A 24 17.498,40€          1.749,84€            1200 31/12/2016 PULIZIA-PORTINERIA  ANAG.

21 MAZZOLA GIANPAOLO M FRANCIA 11/12/1965 X A 24 17.832,40€          1.783,24€            A 24 17.364,34€          1.736,43€            1200 31/12/2016 UFFICIO TECNICO -VERDE PUBB

22 PERGOLA NICOLO' M ASSORO 01/11/1968 X A 24 21.744,05€          2.174,40€            A 24 21.744,05€          2.174,40€            1200 31/12/2016 UFFICIO TECNICO -VERDE PUBB

23 RUFFETTO CARMELO M ASSORO 26/08/1968 X B 24 21.224,43€          2.122,44€            B 24 2.016,13€            2.001,13€            1200 31/12/2016 UFFICIO TECNICO -VERDE PUBB

24 SANFILIPPO SALVATORE M ENNA 08/08/1966 X A 24 17.498,40€          1.749,84€            A 24 17.498,40€          1.749,84€            1200 31/12/2016 UFFICIOTECNICO-SUPPORTO

25 TESTAI' GIUSEPPE M ENNA 27/05/1967 X A 24 18.911,46€          1.891,14€            A 24 18.079,80€          1.807,98€            1200 31/12/2016 UFFICIO TECNICO

26 ARENA GIUSEPPINA F ASSORO 02/01/1966 X A 19 13.881,04€          7.683,56€            A 24 17.809,56€          11.612,08€          1200 16/12/2016 R.S.U - 

27 GIUNTA CARMELO M ASSORO 05/01/1960 X B 19 15.363,01€          9.165,56€            A 24 18.916,55€          12.719,07€          1200 16/12/2016 R.S.U - 

28 GIUNTA FORTUNATA F ASSORO 18/12/1956 X A 19 13.881,04€          7.683,56€            A 24 17.809,56€          11.612,08€          1200 16/12/2016 R.S.U - 

29 GIUNTA GIUSEPPE M ASSORO 29/03/1971 X B 19 15.363,01€          9.165,56€            B 24 18.916,55€          12.719,07€          1200 16/12/2016 R.S.U - 

30 MORRA ANGELINA F ASSORO 15/02/1962 X A 19 13.881,04€          7.683,56€            A 24 17.809,56€          11.612,08€          1200 16/12/2016 R.S.U - 
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