
  C O M U N E   D I   A S S O R O 

Provincia Regionale di Enna 

 
 

ALLEGATO  “A” ALLA DELIBERAZIONE DI G.M. N. _____DEL  ________________  

 

 

OGGETTO: CRITERI PER LA SELEZIONE DI ASSISTENTE SOCIALE MEDIANTE 

                      ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO  ( A TEMPO PARZIALE PER 16  

                      ORE SETTIMANALI). 

  

   L’attribuzione del punteggio ai titoli di studio, ai titoli di servizi  e ai titoli formativi professionali  

verrà effettuato secondo i criteri di seguito indicati: 
 

A)Titoli di studio – max 50 punti 

 

I complessivi  50 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come da prospetto che 

segue: 

 

 - Titolo di studio richiesto: Diploma universitario di Assistente Sociale con relativa iscrizione 

   all’Albo Professionale  

Votazione titolo di studio : 

110 con o senza lode Punti 48 

Da 104 a 109 Punti 46 

Da 90 a 103 Punti 44 

Da 80 a 89 Punti 42 

Da 66 a 79 Punti 40 

 

- Laurea specialistica  in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali –  

  punti 2   

 

B)Anzianità di iscrizione all’Albo professionale:  max. punti 20 
 

Punti 1 in ragione di un anno o frazione superiore a mesi sei di iscrizione .  

 

C)Titoli di servizio - max. 25 punti 

 

Titoli di servizio inerenti l’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sarà valutato): 

( punti attribuiti in ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ): 

 servizio prestato come Assistente Sociale presso P.A.: 

     - punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore a giorni quindici con attività oraria mensile  

       pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 10; 

            - punti 0,20 per ogni mese  o frazione superiore a giorni quindici per partecipazione alle 

              attività distrettuali previste dalla L.328/00 fino ad un   massimo di punti 5; 

 servizio prestato in  Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun 

mese o frazione superiore a 15 giorni fino ad un massimo di punti 10                                                                   

 



 

D)Titoli formativi professionali: max. 5 punti 
- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti l’incarico da ricoprire e con rilascio di 

attestato)  organizzati da Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per 

ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50 ore fino ad un massimo di punti 3. 

-  Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti l’incarico da ricoprire)  con 

rilascio di attestato: punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti  2 

 

La graduatoria della selezione sarà formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale, 

costituito dalla somma dei punteggi attribuiti a ciascun concorrente nella valutazione dei titoli. In 

caso di parità, si terrà conto dell’ordine di arrivo della domanda di partecipazione al protocollo del 

Comune. 

La graduatoria approvata con apposito provvedimento amministrativo verrà utilizzata per anni uno. 

L’assunzione  verrà effettuata in favore del candidato che nella graduatoria conseguirà il 

punteggio più elevato. 

L’Amministrazione si riserva di procedere all’assunzione dell’assistente sociale anche in presenza 

di un solo aspirante. 

 

Al candidato risultato primo classificato sarà effettuata l’assunzione. In caso di rinuncia si 

procederà a scorrimento della graduatoria. 

   


