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Al Settore
Gestione Risorse Umane

SEDE

OGGETTO: Valutazione eccedenze di personale - Art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001
- Anno 2017. Comunicazione del responsabile di settore

- ' - . .
Il sottoscritto [~ /) ¢/ por ! ANT| oc b
Dirigente/Responsabile del Settore Al ] CrCRERACL (F 0RG plitees et

VISTO I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della legge n. 183 del 12
novembre 2011 (Legge di stabilita 2012), il quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche
provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di Soprannumero o eventuali eccedenze dj
personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente.

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno con il quale ¢ stato stabilito il rapporto medio tra
dipendenti in servizio e popolazione residente:

DATO ATTO di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio del proprio
Settore e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nej documenti di
programmazione delI’Amministrazione;

COMUNICA

di confermare la dotazione della propria articolazione organizzativa, in quanto non vi sono situazioni di
Ssoprannumero in relazione alla dotazione organica. Infatti:

i

— numero dirigenti previsti in dotazione organica - numero dirigenti in servizio a tempo
indeterminato :

— numero dipendenti di categoria D3 previsti in dotazione organica R numero in servizio a
tempo indeterminato ol ; |

— nhumero dipendenti di categoria D1 previsti in dotazione organica 92 numero in servizio a
tempo indeterminato IQ < ~

— numero dipendenti di categoria C previsti in dotazione organica 03 numero in servizio a
tempo indeterminato O 3 : g

— numero dipendenti di categoria B3 previsti in dotazione organica .~ numero in servizio a
tempo indeterminato o : .

— nhumero dipendenti di categoria B] previsti in dotazione organica 8¢ NuUMero in servizio a
tempo indeterminato _ O .

— nhumero dipendenti di categoria A previsti in dotazione organica ~ numero in servizio a
tempo indeterminato ~_~ :

o;{/f



COMUNICA

che non vi sono condizioni dij eccedenza di personale, in quanto:

— non vi sono state esternalizzazioni della gestione di servizi (ovvero 4 Jronte delle seguenti
esternalizzazioni

sono stati trasferiti alle dipendenze del nuove gestore dipendenti delle seguenti categorie e profili

professionali )
o e

— non si ¢ dato corso alla gestione associata di funzioni o Servizi (ovvero a fronte delle seguenti gestioni

associate — 7 R
realizzate atrraverso le seguenti forme

S

~ v . . T / . . 3 .
sono stati trasferiti alle dipendenze del RUOVO Soggetto gesiore dipendenti deile Seguenti categorie e
profili professionali o

¢/o di apportare i seguenti miglioramenti/ampliamenti di servizi o

Oppure

COMUNICA
che vi é una situazione d Soprannumeroseccedenza delle seguenti unita di personale :
- cat. e profilo professionale :
- car. e profilo professionale Z 4
pari an. ~_____unita, per le seguenti motivazion;:

= esternalizzazione del servi-ip

a decorrere dal

e e ‘.N—A“_,M\____.‘——_*i_i e e e ‘,___M'——‘————_—___—__'
Le eccedenze di personale O potranne 0O NON Potarine  essere riassorbite all’interno del
proprio Settore per le seguenti motivazioni (indicarg i-motivi tecnici ed organizzativi):
-

.//

Propone che le eccedenze dj personale nel termine di / possano essere
risolte con la seguente modalita

(eventuali proposte per risolvere la situazione di eccedenza).
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Al Settore
Gestione Risorse Umane

SEDE

OGGETTO: Valutazione eccedenze di personale - Art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001
- Anno 2017. Comunicazione del responsabile di settore

Il sottoscritto - o rt. iy TA  tARY D
Dirigente/Responsabile del Settore <1 *

VISTO Iart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della legge n. 183 del 12
novembre 2011 (Legge di stabilita 2012), il quale dispone che le Amministrazion Pubbliche
provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni dj Soprannumero o eventuali eccedenze dj
personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente.

VISTO il Decreto del Ministero dell'Interno con il quale ¢ stato stabilito il rapporto medio tra
dipendenti in servizio e popolazione residente:

DATO ATTO di aver pr¢vveduto a detta valutazione delle attual; esigenze di servizio del proprio
Settore e delle attivita da volgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei documenti di
programmazione dell’ Ammin trazione;

COMUNICA

di confermare la dotazione ddlla propria articolazione organizzativa, in quanto non vi sono situazioni di

soprannumero in relazione alla dotazione organica. Infatti:

— numero dirigenti previsti in dotazione organica numero dirigenti in servizio a tempo
indeterminato -

— nhumero dipendenti di categoria D3 previsti in dotazione organica numero in servizio a
tempo indetenninatgs" -

— numero dipendenti/di categoria D1 previsti in dotazione organica numero in servizio a
-

ti di categoria C previsti in dotazione organica numero in servizio a
——

— nhumero diperidenti di categoria B3 previsti in dotazione organica numero in servizio a
tempo indetérminato

*

— numero d,iﬁendenti di categoria BI previsti in dotazione organica numero in servizio a
tempo indeterminato ;

— numero dipendenti di categoria A previsti in dotazione organica numero in servizio a
tempo indeterminato

¥




COMUNICA

che non vi sono condizioni di eccedenza dj personale, in quanto:

—non vi sono state esternalizzazioni della gestione di servizi rovvereg fronte delle seguenti
esternalizzazioni -

Sono stati rasferiti alle dipendenze del nuovo gestore dipendenti delle seguenti categorie e profili

professionali )
T A

— non si & dato corso alla gestione associata di funzioni o servizi tovvero o Jronte delle seguenti gestioni
ahs"s-OCia[e e e e S e e e e ot e i T

realizzate attraverso e Seguenti forme

sono stati trasferiti alle dipendenze del moveo soggetio gesiore dipendenti delle Seguenti categorie e

e ———— )

profili professionali T - N
— nel corso del 2017 alla articolazione organizzativa viene richiesto di attivare i seguenti nuovi servizi

€/o di apportare i seguenti miglioramenti/ampliamenti di servizi

Oppure

yd COMUNICA

che vi é una situazione dy sSoprannumeroseccedenza delle Seguenti unita di personale -

- cal. e profilo professionale )
—ar. e profilo professionale

ari o n. unita, per le secuenti motivazioni:
b s £ .

= esternalizzazione del servizip

a decorrere dal ;
-

Le eccedenze di personale O potranno T non potranno  essere riassorbite all’interno del
proprio Settore per le seguenti motivazioni (indicare i motivi tecnici ed organizzativi):

rd

Propone che le eccedenze di personale/n’él termine di
risolte con la seguente modalita

Possano essere

(eventuali proposte per risolvere !,a«.wﬁfazione di eccedenza).

i

s

IL bIRlGENTE/REﬁSPONSABILE DEL SETTORE

SEEEE T S

% \

Cod. 01-0029-003

CEL EDITRICE
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SEDE

OGGETTO: Valutazione eccedenze di personale - Art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001
- Anno 2017. Comunicazione del responsabile di settore

Il sottoseritto %g}mﬂnﬁ, LUuet A

Dirigente/Responsabile de] Settore [ 4 :
VISTO TI’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della legge n. 183 del 12

novembre 2011 (Legge di stabilita 2012), il quale dispone che Ie Amministrazioni Pubbliche
provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni dj Soprannumero o eventuali eccedenze dj
personale per esigenze funzionalj o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente.

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno con il quale ¢ stato stabilito i] rapporto medio tra
dipendenti in servizio e popolazione residente;

DATO ATTO di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio del proprio
Settore e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei documenti di
programmazione dell’Amministrazione;

COMUNICA

di confermare la dotazione della propria articolazione organizzativa, in quanto non vi sono situazioni di

Soprannumero in relazione alla dotazione organica. Infatti:

— numero dirigenti previsti in dotazione organica __ numero dirigenti in servizio a tempo
indeterminato s ' :

— numero dipendenti dj categoria D3 previsti in dotazione organica numero in servizio a

- tempo indeterminato '

3

— numero dipendenti di categoria D1 previsti in dotazione organica numero in servizio a
-
tempo indeterminato

bl

— numero dipendenti di categoria C previsti in dotazione organica numero in servizio a
. —————
tempo indeterminato

L)

— numero dipendenti di categoria B3 previsti in dotazione organica numero in servizio a
tempo indeterminato 2

— numero dipendenti di categoria B1 previsti in dotazione organica numero in servizio a
tempo indeterminato '

3

— numero dipendenti di categoria A previsti in dotazione organica numero in servizio a
-
tempo indeterminato '

b




COMUNICA

che non vi sono condizioni di eccedenza di personale, in quanto:

— non vi sono state esternalizzazioni della gestione du servizi (ovvero fronte delle seguenti
esternalizzazioni f

sono stati wrasferiti alle dipendenze del nuovo gestore dipendenti delle seguenti categorie e profili
)

— non si ¢ dato corso alla gestlone associata dl funzmm O Servizi (ovvere a fronte delle seguenti gestioni

professionali

associate

realizzate attraverso le seguenti forme i

Sono stati trasferiti alle dipendenze del nuovo soggelio gestore dipendenii delle seguenti categorie ¢
profili professionali J

— nel corso del 2017 alla artico[azlone organizzativa viene richiesto di attivare i seguenti nuovi servizi

¢/o di apportare i seguenti miglioramenti/ampliamenti di servizi

Oppure

COMUNICA

che vi é una situazione di soprannumero/eccedenza delle seguenti unita di personale:
- cal, e profilo professionale

—-cat, _e profilo professionale

parian. __unita, per le seguenti motivazioni:

— esiernalizzazione del servizio

a decorrere dal ;

Le eccedenze di personale O potranno O non potranno  essere riassorbite all’interno del

proprio Settore per le seguenti motivazioni (indicare i motivi tecnici ed organizzativi):

Propone che le eccedenze di personale nel termine di possano essere
risolte con la seguente modalita '

(eventuali proposte per risolvere la situazione di eccedenza).

IL DIRIGENTEfR}ESPONSABILE DEL SETTORE

MA/

Cod. 01-0029-003

CEL EDITRICE
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Al Settore
Gestione Risorse Umane

SEDE

OGGETTO: Valutazione eccedenze di personale - Art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001
- Anno 2017. Comunicazione del responsabile di settore

Il sottoscritto [) AR F._‘ s (- ()
Dirigente/Responsabile del Settore #_‘

VISTO TI’art. 33 del DL s. 0. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della legge n. 183 del 12
novembre 2011 (Legge di stabilita 2012), il quale dispone che le Amministrazion; Pubbliche
provvedano annualmente alla ricognizione di situazionj di Soprannumero o eventuali eccedenze dj
personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente.

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno con il quale ¢ stato stabilito il rapporto medio tra
dipendenti in servizio e popolazione residente;

DATO ATTO di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio del proprio
Settore e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nej documenti di
programmazione dell’ Amministrazione;

COMUNICA

di confermare la dotazione della propria articolazione organizzativa, in quanto non vi sono situazioni di
Soprannumero in relazione alla dotazione organica. Infatti:

— nhumero dirigenti previsti in dotazione organica mero dirigenti in servizio a ternpo

indeterminato

4]

tempo indeterminato

tempo indeterminato

— numero d1pendent1 revisti in dotazmne organica 3 numero in servizio a
—_—

— numero dipendénti di cate€oria B3 previsti in dotazione organica -~ numero in servizio a
—e
tempo indeterminato : !

7
— numero dipendentidi categoria B1 previsti in dotazione orgapica numero in servizio a
SR

— nunfero dipghdenti di categoria A previsti in dotazion%)rganica numero in servizio a
terminato :
—_—



COMUNICA

che non vi sono condizioni di eccedenza di personale, in quanto:

— non Vi sono state esternalizzazioni della gestione di seyﬁl/fovvem a fronte delle seguenti
esternalizzazioni

sono stati trasferiti alle dipendenze de/ nUOVO ge\s‘t(m’/z?zpenden:f delle seguenii categorie e profili
professionali J

— non si ¢ dato corso alla gestlone associata di funz.rom 0 Servizi (ovvero a fronte delle seguenti gestioni

e p s e

associate Vsl

~ 4
realizzate atrmverso le seguenti forme ___{i

Sono stati trasferiti alle dipendenze (z’ez’ Frovo soggetto gesiore mpem!em: delle seguenti categorie ¢

%)

profili professionali

e/o di apportare i seguenti migh/oramenti/ampiiamenti di servizi

/ Oppure

COMUNICA

che vi ¢ una situazione di Soprannumero/eccedenza delle seguertli unita di personale:
~ Car. e profilo professionale - :

e 531, e profilo professionale el .
e -
unita. per le seguenti mom.azzom

= esternalizzazione del servizip -

a decorrere dal

Le eccedenze di personale «D potranno 0O non potranno  essere riassorbite all’interno del
proprio Settore per le seguenti motrvazlom (indicare i motivi tecnici ed organizzativi):

Propone che le eccedenze di personale nel termine dj possano essere
risolte con la seguente modahta

g

ILE DEL SETTORE

Cod. 01-0029-003
CEL ECITRICE




