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COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA
Ufficio di Segreteria

Protocollo 5250

Data 19/07/2017

Al Revisore Unico
SEDE

Costituzione e Ripartizione Fondo risorse decentrate anno 2017. Richiesta di

OGGETTO: | Carere,

I CCNL 22 gennaio 2004 prevede, al titolo Il — Capo | “relazioni sindacali”, la contrattazione decentrata

integrativa sugli istituti contrattuali rimessi a tale livello.
La Giunta Comunale ha costituito la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative .

Prima del processo di contrattazione tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale é stata
Costituito il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2017 in data 18 LUGLIO 2017

Codesto organo di revisione deve provvedere al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ed alla relativa certificazione degli oneri.

A tal fine si trasmette il prospetto della Costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate anno 2017,
sottoscritto dalla parte Pubblica e dalla parte Sindacale in data 18/07/2017 .

Delegazione trattante di parte pubblica
IL PRESIDENTE
F.to Dott. Filippo Ensabella




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 184.563 184.563
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 8.075 8.075
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5.235 5.235
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EXART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) l 142 142
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISS, 10.598 10.598
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 —I
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 3.525 3.525

TOTALE RISORSE STABILI
B SRS

Risorse variabili sog&tte al limite

205.088,00

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART, 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VAR

IABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL| - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 4.854 4.854
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 4.854 4.854
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.854 | 4.854
TOTALE 209.942 209.942

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
'FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

Calcolo delle riduzioni previste

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO

0,96%

203.119

1.969

1.969




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 184.563 184.563
INCREMENT!I CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 8.075 8.075
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5.235 5.235

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 142 142
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 10.598 10.598

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 3.525 3.525

TOTALE RISORSE STABILI L 205.088,00 |  205.088,00

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART, 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL| - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite - -

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 4.854 4.854
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL| - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, £CC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15 COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 4.854 4.854
TOTALERISORSE VARIABILI || 4854 . a854
TOTALE 209.942 209.942
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 205.088 | 205.088
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA . .
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 205.088 | 205.088
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 52 51
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 51 . 50
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 51,50 50,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 0,96% 2,88%
203.119 199.181
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 1.969 5.907
1.969 5.907




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2017

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 182.594
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 8.075
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5235
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 142
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 10.598
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZION! ART. 8 COMMA 2-BIS 7.463,00
TOTALE RISORSE STABILI | 199.181,00
Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 3.491
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZION! ART. 9 COMMA 2-BIS
TOTALE RISORSE VARIABILI . 3.491,00
TOTALE 202.672,00




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2017

_ DESCRIZIONE - [ . ”,mz

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 89.819,97
INDENNITA' DI COMPARTO 10.121,22
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)
INDENNITA' DI TURNO
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 99.941,19
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNO 11.000,00
INDENNITA' DI RISCHIO 2.100,00
INDENNITA' DI DISAGIO 900,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 390,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 22.000,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 11.354,00
PRODUTTIVITA' 47.208,00
PROGETTI SPECIFICI
ISTAT
ICI
PROGETTAZIONI INTERNE 3.491,00
LAVORO STRAORDINARIO 4.287,66
ALTRE...
- TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE | ~ 102.730,66
TOTALE 202.671,85
| v TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (dato riportato automaticamente) | : 202.672
| DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO I 0|




RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA CIRCA LE MODALITA’ DI
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 15 CCNL 1.4.1999 NEL. COMUNE
DI ASSORO - ANNO 2017

COSTITUZIONE DEL FONDO

Il fondo per le politiche di sviluppo e la produttivita dell’anno 2016 (allegato alla presente relazione) ¢ articolato
nelle voci costitutive individuate nel CCNL del comparto “Regioni e Autonomie Locali”, sottoscritto in data 22
gennaio 2004, integrato dagli incrementi previsti nei CCNL del 9.5.2006, 11.4.2008 e 31.7.2009.

Le risorse continuano ad essere divise in “ stabili — variabili “ a seconda che siano o meno caratterizzate da
continuita e certezza.

Nella Parte variabile ¢ prevista I'integrazione di cui all’art. 15 commi 2 - 4 e 5, per un importo pari ad euro
3.491,00 destinate alle pratiche di condono edilizio .

L’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) ha previsto: “Nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con
particolare riferimento all’omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 1'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”;

Viene confermata I’applicazione della decurtazione “permanente” a decorrere dal 2015, nella misura delle
riduzioni operate nell’anno 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 e calcolata
secondo le istruzioni dettate dalla Ragioneria generale dello Stato.

Che la percentuale di riduzione da applicare ¢ la medesima applicata negli anni precedenti, in quanto, in esito
della verifica effettuata sulla base della circolare del Ministero dell’economia e delle finanze n. 12 del 15.04.201 1,
si ¢ avuta riduzione del personale rispetto all’anno 2010, come di seguito indicato:

- Decurtazione del Fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010 €. 159,00
- Decurtazione del Fondo di parte fissa per riduzione cessati anno 2014 €. 3.366,00
- Dipendenti in servizio al 1 gennaio 2017: 51
- Previsione dipendenti in servizio al 31 dicembre 2016: 50

Media semisomma 50,50

Percentuale di riduzione da applicare 2,88% - Riduzione da apportare €.5.907,00

Che pertanto il fondo 2017 risulta il seguente:
parte stabile euro 205.088,00 -5.907,00 = 199.181,0
parte variabile euro 3.491,00 n.r = 3.491,00

Totale Fondo 202.672,00 (totale riduzione “permanente” euro 5.907,00)

Considerato che, per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio (legge di
stabilita 2016), la stessa va operata sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente in servizio
nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2016, come sopra evidenziato . il Fondo 2016
risulta cosi costituito.

A) RISORSE STABILI

Le risorse stabili del fondo 2016 ammontano a € 199.181,00.



B) RISORSE VARIABILI

La voci che compongono la parte variabile del fondo sono le seguenti:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Art. 15, comma 1 lettera K CCNL 1998/01, Art. 92 cc 5-6 D.lgs 163/2006 - Art. 27 CCNL 1/4/2000 —
Art.15 comma 5 CCNL 1998-2001- Art. 15 comma 2 ( max 1,2 % monte salari 1997 ) — Art. 17 ¢.5
CCCNL 1998-2001 — Art.4 ¢.3 CCNL 2000-2001 Art. 3 ¢.57 Legge 662/1996. Art. 59 ¢l lettera. P D.Igs
446/1997 . — Art 15 ¢. 5 CCNL 1998-2001 —

Si riconosce I’esigenza manifesta dall’Ufficio Tecnico di inserire nella parte variabile la somma di €.
3.491,00 per I’esame e la trattazione di pratiche relative al condono edilizio.

Si da atto che con delibera di G.M. n. 48 del 28.2016 si & provveduto ad approvare il piano triennale (2015/
2017) della razionalizzazione delle dotazioni strumentali, delle autovetture e dei beni immobili e alla
razionalizzazione di alcune spese di funzionamento.

Con delibera di C.C. n. 31 del 28/7/2016 si & approvato il bilancio di previsione per I’esercizio 2016 ed il
bilancio pluriennale 2016/2018 .

Con delibera di G.M. n. 56 del 28/7/2016 si sono assegnati i capitoli di spesa , nonché il Peg , ai
Responsabili incaricati di P.O per I’esercizio 2016.

Alla luce di quanto esposto il fondo delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del Comune di Assoro , per I’anno 2017 ammonta a
complessivi € 202.672,00, oltre O.R ¢ trova copertura finanziaria sui capitoli relativi al fondo e O.R per
I’anno 2017 sulla Missione 01 Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 01

Naturalmente la superiore somma & comprensiva di €.89.819,97 utilizzata per progressioni economiche
ed €. 10.121,22 per indennita di comparto a carico del Fondo. Ad ogni buon fine si allega la seguente
documentazione :

» Costituzione Fondo 2017 con raffronto 2016
» Prospetto Costituzione Fondo dal 2010 al 2014
» Costituzione Fondo anno 2017 e relativo utilizzo

/,{"Tf\
Assoro 1i 19/7//2017 g A
(S:-»' < i
1l Responsabile dell’Ufficio Personale { i %y Il Responsabile del 1° Settore
F.to Dott.ssa Cardaci Vincenza \o sy F.to Dott. Antioco Pau




COMUNE DI ASSORO

COMUNE DI ASSORO Protocollons 52 8
PROVINCIA DI ENNA del. A 91 - Cod £

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
SULLA COMPATIBILITA’ DE| COSTI DELL'IPOTES! DI COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE E DI ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2017

L'anno 2017, il giorno 20 del mese di luglio alle ore 9,00 presso il Municipio del Comune di Assoro, & presente 'Organo
di Revisione composto dal Revisore unico Calogero Smario, assiste il Dr, Antioco Pau responsabile 1° settore, per
esprimere parere in merito alla compatibilita dei costi relativa alla costituzione e ripartizione fondo risarse decentrate
anno 2017,

L‘organo di revisione

Premesso

* che 'art. 5, comma 3 del CCNL dell’1/4/1999 per | dipendenti delle regioni, province ed autonomie locali,
come sostituito dall‘art. 4 del CCNL det 22/1/2004 prevede che | sontrollo sulla compatibilith dei costi delia
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancis e fa relativa certificazione degli oneri,
sono effettuati dal collegio dei revisori. A tal fine, I'ipotesi di contratto decentrato integrativo definito dalla
delegazione trattante & inviata a tall organismi entra 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di governo dell'Ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

e che 'art. 40, comma 3-quinquies del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 {Testo Unico Pubblico Impiego) prevede che "le
pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che tomportino oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi S0N0
nulle e non possono essere applicate”;

» che l'art. 40 bis dello stesso decreto, sancisce che “il controlla sulla compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle narme di legge, con
particolare riferiments alla disposizioni inderogabili che incidono sulla misura o sulla torresponsione dej
trattamenti & effettuato dal collegio dei revisori del contl .

e che I'art. 1 comma 236 della legge 208/2015 stabilisce: .. a decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare
complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
tiascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all‘art. 1, comma 2, del decreto 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, non pus superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed &,
tamungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

* che il parere dell'organc di revisione attiene, guindi, alla compatibilita dei costi {sostanzialmente alla
copertura finanziaria) & non certo 13 sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;

» che detto controllo va effettuate prima dell'autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma
definitiva dell'accordo stesso:

» che per poter esprimere tale certificazione sia necessario sottoporre all'esame dell’'organo di revisione i
documento attestante a spesa complessiva che vienz a determinarsi a carico degli esercizi a cui in contratto
stesso s riferisce;
che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a copertura di tale spesa;
in data 19 luglio 2012, con circolare n, 25, it MEF, Dipartimento della Ragioneria dello Stato, ha predisposto e
resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono corredare il contratto decentrato
integrativo e devono essere certificate dall'Qrgano di controllo;

Visto
¢ la documentazione trasmessa al sottoscritto organo di revisione per email in data 19-7-2017 dal Dott. Pau
Antioco;
» o schema di costituzione fondo risorse contrattazione integrativa ed utilizzo fondo delle risorse decentrate

relativa all’anno 2017;

%

o



COMUNE DI ASSORO
PRrROVINCIA DI ENNA

* che 'ammontare del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2017 risulta inferiore a quello dell'anno 2010
come disposto dall'art. 14 ¢. 7 del D.L. 78 / 2010 convertita in Legge n. 122 del 30/7/2010;

* la relazione tecnico finanziaria predisposta dal responsabile del settore attestante la regolarita contabile e |a
copertura finanziaria;
¢ larelazione illustrativa predisposta dal responsabile del settore;

Considerato

* che ha proweduto a verificare I'esistenza in bilancio delle risorse da erogare a seguito dell’accordo in
argomenta;
* che sono state rispettate le norme che regolano il patto di stability e quelle vigenti in materia di
contenimento della spesa del personale
E

ai sensi dell'art. 40 bis del D.{gs. 165/2001
"Organo di revisione
attesta
la compatibilita dei costi in quanto vi & capienza negll appositi stanziamenti di bilancio per far frante agli oneri
derivanti dall’accordo e raccomanda lo scrupoloso rispetto della normativa contrattuale e della normativa in materia

di pubblicazione degli atti nel sito dell’Ente.

Letto, approvato e sottoscritto.




